Latvijas
Finieris

Darba droSibas un arodveselibas politika

Koncerns “Latvijas Finieris” ir parliecinats, ka darba drosiba un arodveseliba ir butiska
sastavdala uznémuma sekmigai darbibai un ilgtspéjigai attistibai, tapéc “Latvijas
Finieris” rapéjas par ikviena cilvéka, kur$ atrodas uznémuma teritorija — masu
darbinieka, arpakalpojuma sniedz€ja, viesa un citas iesaistitas personas (turpmak, visi
iesaistitie) — darba droSibu un arodveselibu un pastavigi attista un pilnveido darba
aizsardzibas sistemu koncerna.

“Latvijas Finieris” attista drosibas kultaru, kas balstas uz vienotu apnemsanos — sakot
no vadibas l1dz ikvienam darbiniekam, kura drosiba ir kopiga vértiba, un kura katrs
darbinieks apzinas savu lomu un atbildibu. Vaditaji rada pieméru un nodrosina
stratégisko virzibu, vidéja lilmena vadiba koordiné un iedroSina, bet ikviens darbinieks
ievéro prasibas un iesaistas darba vides uzlabosana.

Drosibas kultdra ir ikdienas procesu neatnemama sastavdala - droSibas prasibas tiek
integretas visos parvaldibas limenos, vaditajiem uzturot pieprasijumu, radot
nepartrauktibu un obligatumu.

“Latvijas Finieris” aktivi veicina visu limenu darbinieku iesaisti droSu darba vietu un
procesu nepartraukta pilnveidé. ST pieeja ir pamats atbildigai attieksmei, ilgtspéjigu
attiecibu veidoSanai ar darbiniekiem, labbutibas palielinasanai un darbinieku darba
muza kvalitates uzlabosanai.

Apmaciti un kvalificéti darbinieki, savstarpéja konsultésanas un kopigu risinajumu
mekléSana ir nozimigi droSibas kulttras un darba drosibas politikas instrumenti, kuros
tiek ieveroti $adi principi:

Uz atklatibu vérsta komunikacija — atklata komunikacija par darba vides
riskiem veicina darbinieku lidzdalibu, veido dialogu un nodrosina atgriezenisko
saiti. Darbinieku iesniegtie droSibas zinojumi kalpo ka butisks instruments
darba vides uzlaboSanai un procesu parvertésanai.

Cienpilna sadarbiba — ikviens darbinieks godpratigi, ar cienu un atbildibu
izturas gan pret savu, gan pret kolégu un visu iesaistito droSibu un veselibu.
Veselibai nekaitiga darba vide — tiek regulari veikts darba vides risku
novertéjums un noteikti preventivie pasakumi risku mazinasanai, tos istenojot
gan razoSanas modernizacijas ietvaros, gan pastavigi uzlabojot esosas darba
vietas.
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e Darbinieku izpratnes veicinasana — tiek veicinata izpratne par drosibu ka

kopigu atbildibu, ka arT par veseliga dzivesveida nozimi fiziskas labbUtibas
uzturésana.

“Latvijas Finieris” darba drosSibas joma nosaka prioritates, mérkus, izpildes
pamatraditajus (KPI), un darbibas planus to sasniegSanai:

e attista caurredzamu Darba aizsardzibas sistemu, registré un izmeklé visus
darbinieku zinojumus, gandriz notikusus nelaimes gadijumus un nelaimes
gadijumus, un savus Iemumus par uzlabojumiem balsta datos;

e regulari uzrauga un novérté mérku sasniegSanas progresu, veic parbaudes un
auditus, izlases kartiba iesaistot visu llmenu darbiniekus;

e par savu mérauklu darba drosSibas un arodveselibas joma izvirza labakos
Ziemeleiropas mezZa nozares uznémumus.

Koncerna “Latvijas Finieris” darba aizsardzibas sistéma tiek integréta ar kvalitates
vadibas standartiem I1SO 45001, 1SO 9001, ISO 14001 un ISO 50001 un uzturéta
atbilstosi to prasibam, ta ir saistosa visiem koncerna “Latvijas Finieris” uznémumiem.

Apstiprinats AS “Latvijas Finieris”
Valdé 03.07.2025.
Padome 08.07.2025.

Solitais istenots. Dabiski.



