Latyijas
Finieris

Piegadataju ricibas kodekss

IEVADS

Koncerna “Latvijas Finieris” augstu vértéjam ilgtermina attiecibas ar sadarbibas
partneriem, kuras balstamies uz atsaucibas, godiguma un uzticésanas principiem.
Labas parvaldibas, konkurences, savstarpéjas uzvedibas un attieksmes principus
atspogulo musu vértiba “ciena”, kas ir misu iek$éjas kulttras pamats.

Sis Piegadataju ricibas kodekss (turpmak ari Ricibas kodekss) nosaka, ko més ka
uznémums novertéjam mauasu piegadatajos, ka més stradajam un par ko iestajamies.
Piegadataju ricibas kodekss ir bazéts koncerna “Latvijas Finieris” Ricibas kodeksa.
Sagaidam, ka visi musu darbinieki un piegadataji, ka arf citi sadarbibas partneri ievéro
vienadi augstus standartus un étisku ricibu.

Saja Ricibas kodeksa noteiktais ir svariga savstarpéjas sadarbibas sastavdala. Ticam, ka
musu piegadataji un citi sadarbibas partneri, tapat ka meés, apnemsies ievérot Seit
noteiktos principus, ka art pakapeniski tos ieviesis un integrés darijumu attiecibas ar
saviem sadarbibas partneriem.

Mes veicinam atklatu dialogu ar saviem piegadatajiem un esam atvérti sadarbibai, lai
sekmeétu atbildigaku uznéméjdarbibas vidi, kura visi kopa darbojamies.

Koncerna “Latvijas Finieris” piegadatajs ir fiziska vai juridiska persona, kas koncerna
uznémumiem piegada vai citadi nodrosina preces un/ vai pakalpojumus vai kas
nodrosina preces un/ vai pakalpojumus koncerna uznémumu varda, ka arf pasa
piegadataja apakSuznémeji un darbuznémeéji.

Principi, kurus aicinam musu piegadatajus sava darbiba ievérot:

ATBILDIGA UZNEMEJDARBIBA

Piegadatajs:
ievero visus saistoSos starptautiskos un nacionalos normativos aktus, tai skaita
saistosas precu kustibu reglamentéjosas prasibas;
nodrosina atbilstibu visiem Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas tiesibu
aktiem par sankciju reZzimu, ka art vadlinijam un izpildes praksei $aja joma;

nodrosina tiestbu aktos noteikto nodok]u un tiem pielidzinato maksajumu
nomaksu;
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un ta parstavji neiesaistas noziedzigi iegtto lidzek|u legalizacijas darbibas,
ievéro atbilstoSos tiesibu aktus un attiecigajas situacijas pienacigi pilda
pienakumu zinot;

ievéro visus saistoSos konkurenci reglamentéjoSos normativos aktus un
neiesaistas konkurenci ierobezojosas darbibas, neatlautu darbibu gadijuma
tiesiska cela reagé uz tam;

ievéro nulles toleranci pret jebkada veida kukuloSanu un korupciju,
krapnieciskam, slepenam, pret konkurenci vérstam vai jebkada veidu
piespiedu darbibam;

izvairas no situacijam, kuras pastav intereSu konflikts, nekavéjoties informé
“Latvijas Finieris” par potencialu vai esoSu interesu konfliktu attiecibas ar
“Latvijas Finieris” koncerna uznémumiem;

apzina un péc iespéjas izmanto tikai zinamas izcelsmes izejvielas;

ievero spéka esosos tiesibu aktus, kas regulé datu aizsardzibas un personigo
datu apstradi un konfidencialitati, pienacigi aizsarga to riciba nonakuso
informaciju, kas no misu puses definéta ka konfidenciala un sensitiva,
nodrosina sava riciba eso$o datu aizsardzibu;

pirms sadarbibas uzsak$anas ar jauniem partneriem, parbauda to atbilstibu
$im Ricibas kodeksam;

komunice atklati, godigi un korekti, izmantojot parbauditu informaciju, cienot
atskirigu viedokli, ka art péc “Latvijas Finieris” pieprasijuma sniedz patiesu,
parbauditu un kvalitativu informaciju.

ATBILDIBA PRET VIDI
Piegadatajs:

ievéro spéka esosos vides aizsardzibu reguléjoSos normativos aktus, standartus
un citas specifiskas prasibas, kas piemérojamas vina darbibai;

sanem, uztur un atjauno visas nepiecieSamas ar vidi saistitas atlaujas;
piegadatajs, kas veic razosanu, tiecas samazinat nelabvéligo ietekmi uz vidi un
dabas resursiem. Pieméram (ja attiecinams):

o censas samazinat visu veidu atkritumu apjomu, kur tas iespéjams nodot
parstradei vai atkartotai izmantosanai;

o atbilstosi parvalda bistamos un kimiskos atkritumus, nodrosinot to drosu
apstradi, parvietosanu, glabasanu, lietoSanu, parstradi vai atkartotu
izmantosanu un likvidésanu;

apzina resursu patérinu un izmanto resursus efektivi;

interesejas par iespéjam, ko sniedz aprites ekonomikas principu ievieSana;
izglttojas un pilnveido izpratni par siltumnicefekta gazu (SEG) emisiju parvaldibu,
pakapeniski to ievieSot sava darbiba.
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CILVEKTIESIBAS UN DARBA TIESIBAS
Piegadatajs:

sava darbiba ievero starptautiski atzitas cilvéktiesibas, kas deklarétas
Apvienoto Naciju organizacijas (ANO) Visparéja cilvektiesibu deklaracija un
Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) Darba standartos un parliecinas, ka
piegadatajs nav lidzdalibnieks cilvéktiesibu parkapumos;

nodrosina, ka ar visiem ta darbiniekiem ir noslégti darba ligumi;

ievéro piemérojamos tiestbu aktus par darba laiku un nodroSina taisnigu
atalgojumu visiem saviem darbiniekiem;

neizmanto bérnu darbaspéku neviena razoSanas posma, un tas attiecas uz
jebkuru personu, kas jaunaka par minimalo nodarbinatibas vecumu valsti, kura
darbojas Piegadatajs;

nemanto nekada veida piespiedu vai obligatu darbu, ieskaitot piespiedu
virsstundu darbu, paradu verdzibu, cilvéku tirdzniecibu, fizisku verdzibu,
nodrosSina darbinieku tiesibas péc uzteikuma aiziet no darba. Nodrosina
darbiniekiem brivu pieeju savam darba vietam un iespéju atstat tas;
nodrosina vienlidzigu attieksmi darba vieta un nepiejauj nekadu
diskriminéjosu praksi vecuma, fizisku traucéjumu vai invaliditates, dzimuma,
seksualas orientacijas, rases, religiskas parliecibas vai citu lidzigu faktoru dél;
ievéro darbinieku pamat-tiesibas uz biedrosanas brivibu, péc brivas izvéles
veidot arodbiedribas un iestaties tajas, ka ar1 tiesibas uz darba kopliguma
slegSanu.

DARBA AIZSARDZIBA
Piegadatajs:

nodrosina saviem darbiniekiem, apmeklétajiem, uz laiku pienemtajiem
darbiniekiem un darbuznémejiem drosSus un veseligus darba apstak|us, kas
atbilst vai parsniedz piemérojamos darba drosibas un veselibas standartus, ka
ari veic pastavigas darba droSibas apmacibas un iepazistina ar darba vides
riskiem;

atrodoties “Latvijas Finieris” uznémumu teritorija (apmekl€jot vai stradajot
taja), ievéro “Latvijas Finieris” iekS€jas kartibas noteikumus un saistosas
instrukcijas:

informe “Latvijas Finieris” parstavjus par jebkadiem incidentiem, drosibas
noveérojumiem, gandriz notikuSiem nelaimes gadijumiem un nelaimes
gadijumiem, kas notikusi “Latvijas Finieris” teritorijas un telpas.
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PARRAUDZIBA

“Latvijas Finieris” sagaida, ka piegadataji ievéro visas likumiskas saistibas, kas izriet no
tiestbu un normativajiem aktiem.

Meés aicinam savus piegadatajus iepazities ar $aja Ricibas kodeksa aprakstitajiem
principiem, izvertét savas darbibas atbilstibu tiem un tiekties uz aizvien atbildigaku
risinajumu piemeérosanu sava darbiba. Esam atvérti sarunam par Ricibas kodeksa
aprakstitajiem principiem, to izpratni un piemérosanu.

Ja “Latvijas Finieris” rodas aizdomas par sadarbibas partnera neatbilstibu Piegadataju
ricibas kodeksa noteiktajiem principiem, “Latvijas Finieris” var vérsties pie
piegadataja, lUdzot sniegt papildu informaciju, aicinot uz sarunu vai lai vienoties par
tresas puses iesaisti atbilstibas novertéjuma. Periodiski “Latvijas Finieris” var veikt
Piegadataju ricibas kodeksa grozijumus. Jaunaka dokumenta redakcija pieejama
“Latvijas Finieris” majas lapa.

ZINOSANA

Ja piegadatajs vai jebkurs cits sadarbibas partneris saskata vai tam ir aizdomas par
“Latvijas Finieris” Ricibas kodeksa un Piegadataju ricibas kodeksa noteikto principu
parkapumiem, ka ari, ja kads koncerna “Latvijas Finieris” darbinieks rikojas pretruna
ar musu pasu noteiktajiem ricibas un étikas principiem, aicinam zinot par savam
bazam, rakstot uz trauksme@finieris.lv. Informacijas iesniedzéja identitate tiek
aizsargata un netiek izpausta. Vairak informacija ir pieejama koncerna “Latvijas

Finieris” majas lapa.

Apstiprinats AS “Latvijas Finieris”
Valdé 17.06.2025.
Padomé 01.07.2025.
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