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Vadibas véstijums

AS “Latvijas Finieris” valdes priek$sédétajs Janis Ciems:

“Koncerns “Latvijas Finieris” ir Eiropas lideris bérza saplaksna razoSana. Misu darbibas un
sasniegumu pamata ir gadu desmitiem stiprinatas vértibas un atbildiga darba parbauditi
vadibas principi, kas nodroSinajusi spécigu pamatu saskanotas uznémuma kultdras un
attiecibu veidoSanas praksei, tadéjadi veicinot vienotu izpratni par mérkiem, izaugsmi un
attistibu.

Ricibas kodekss ir darbibas un uzvedibas apraksts, kas izriet no musu kultlras, tradicijam,
pozitivajiem ieradumiem. Tas apvieno rakstitos un nerakstitos nosacijumus, politikas un
praksi. Ricibas kodekss ir “valoda”, kada més veidojam attiecibas un dialogu ar dazadam
iesaistitajam pusém: piegadatajiem, klientiem un citiem sadarbibas partneriem,
darbiniekiem, akcionariem un kopiendm, kurdas darbojamies. Sis dokuments nav
rokasgramata, bet celazimes, lai més pienemtu izsvértus un atbildigus lémumus ikdienas
darba, hdztekus veicinot caurskatamibu, étisku ricibu un ilgtspéju. Esam parliecinati, ka
Ricibas kodekss kalpos un bus platforma vienotai izpratnei par sadarbibu un attiecibu
veidoSanu starp koncerna uznémumiem un darbiniekiem, klientiem, piegadatajiem un
citiem sadarbibas partneriem.

Ricibas kodekss ir atvérta tipa dokuments, kas var tikt papildinats un pilnveidots, koncernam
attistoties, un katrs “Latvijas Finieris” darbinieks ir atbildigs par ta iedzivinasanu ikdiena.

“Latvijas Finieris” 81 kodeksa izpratné ir koncerna “Latvijas Finieris” uznémumi kopuma, ka
ari katrs koncerna “Latvijas Finieris” uznémums atseviski. Sis ricibas kodekss attiecas uz
ikvienu musu darbinieku.”
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No darbinieka meés
sagaidam

No vaditaja més
sagaidam

Ja neesat parliecinats, ka
rikoties

Izlastt, saprast un
ievérot Ricibas
kodeksu un izglitoties
par piemeérojamiem
tiesibu aktiem un
iekséjam prastbam.
Ligt padomu savam
vaditajam, ja neesat
parliecinats, ka
rikoties.

Atklati runat un zinot
par bazam, ja
pamanat parkapumu
vai Jums ir aizdomas
par to.

Ar savu piemeéru
ikdiena demonstrét
uzvedibu, kas
atspogulo koncerna
vértibas.

Informét par Ricibas
kodeksu un ta
prasibam, palidzet
savam komandam to
izprast un piemérot
ikdiena.

Veicinat atklatibas
kultdru un vidi, kura
cilveki jatas brivi, ar
izvirzot neértus
jautajumus un
pauzot bazas.

Ricibas kodeksa nav aprakstiti
pilnigi visi apstakli. Tade|
uzdodiet sev dazZus
vienkarsus jautajumus, kuri
Jums var palidzéet novértét
konkréto situaciju:

1. Vai tas ir likumigi?

2. Vai tas ir étiski un saskana ar
musu vértibam?

3. Vai tas atbilst koncerna
politikam un definétajiem
principiem?

4. Vai Jusu kolégi uzskatis
[emumu par pilniba atbilstosu?

5. Ja tas paraditos zinas, vai tas
naktu par labu masu
reputacijai?

6. Vai tas pauz cienu
darbiniekiem, sadarbibas
partneriem, klientiem,
sabiedribai?
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“Latvijas Finieris” misija, vizija un veértibas

Misija:

Atbildigi stradat, atbildigi pelnit, atbildigi ieguldit nopelnito, veidojot ilgtermina
attiecibas ar klientiem, darbiniekiem, meZa 1pasniekiem, sadarbibas partneriem un
sabiedribu kopuma.

Vizija:

Bt pasaules liderim misdienigos un klientam piemérotos bérza koksnes produktos.

Pamatveértibas:

Drosiba. Més veidojam drosu vidi un rikojamies atbildigi.
Ciena. Més cienam viens otru un veicinam godpratibu, lojalitati un uzticésanos.
Attistiba. Més pilnveidojamies pasi un veicinam citu izaugsmi.

Uznémiba. Més esam sava darba saimnieki — ieraugam, uznemamies un izdaram.
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1. Atbildigi stradat, atbildigi pelnit, atbildigi ieguldit
nopelnito

Musu atbildiga parvaldiba, vértibas balstita kulttra un darbinieku augstie étikas principi
nodrosSina parskatamu uznémeéjdarbibas praksi visa koncerna vértibas kéde, ka art godigu
attieksmi pret tirgus dalibniekiem, klientiem, piegadatajiem, citiem sadarbibas
partneriem un sabiedribu kopuma.

1.1. Atbildiga uznemeéjdarbiba

1.1.1. Darbibas atbilstiba

Meés vienmeér ievérojam visus starptautiskos un nacionalos tiesibu aktus, taja skaita
saisto$as precu kustibu reglamentéjosas prasibas, starptautiskas sankcijas un citus
nosacijumus, ka ari koncerna politikas un citus pasu izstradatos iek$éjos noteikumus.

Katrs koncerna darbinieks savas kompetences ietvaros seko lidzi aréjo normativo aktu
izmainam un to piemérosanai sava darba joma, ka ari parzina un izprot koncerna iek$€éjos
noteikumus, ievéro to prasibas, ikdiena veicot savus darba pienakumus.

Meés nepielaujam nelikumigus finansu darijumus, taja skaita krapnieciskas darbibas un
noziedzigi iegutu lidzek|u apriti.

Svarigi zinat:

v" Noskaidrojiet, kadi aréjie un iek3éjie normativie akti attiecas uz Jasu darbu,
ievérojiet tos un sekojiet lidzi izmainam.

v’ lzturieties nopietni pret jebkuram iek$&jam apmacibam, rapigi iepazistieties ar
katru jaunu vai aktualizétu iek$éjo dokumentu, kas attiecas uz Jums ka
darbinieku.
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1.1.2. Godiga konkurence

Meés ievérojam visus saistoSos konkurenci reglamentéjoSos normativos aktus un
neiesaistamies konkurenci ierobezojosas darbibas.

Koncerns ienem aktivu poziciju godigas konkurences nodrosinasana, ripigi analizéjot
norises tirgl un neatlautu darbibu gadijuma tiesiska cela reagé uz tam.

Svarigi zinat: Skaidrojumi:

v’ Ir aizliegtas mutiskas un rakstiskas vieno$anas ar Komerciala informacija —
konkurentiem, kas mazina vai citadi ietekmé informacija par musu
konkurenci, pieméram — vieno$anas par cenam, produktu un pakalpojumu
tirgu vai klientu sadali. cenam, tirgu, stratégiju,

v’ Ir aizliegts nodot un apmainities ar konkurentiem razoSanas un attistibas
ar komercialu informaciju, tai skaita parrunat sadu planiem.
informaciju ar konkurentiem oficialas vai
neformalas sarunas, tapéc ievérojiet piesardzibu, Konkurents — jebkurs cits
piedaloties pasakumos, kur kontaktéjaties ar neatkarigs uznémums, ar
konkurentiem. Ja sarunas laika konkurentu kuru mdsu uznémums
parstavji uzsak sarunas par s$adam téemam, konkuré noteikta produktu
pieklajigi izbeidziet $adu sarunu. vai pakalpojumu tirgd,

v’ Ir aizliegts noteikt produktu un pakalpojumu pieméram, cits saplaksnu
talakas pardoSanas cenas neatkarigiem tirgotajiem. razotajs.

v’ Ir aizliegts saskanot piedavajumus ar konkurentiem
publiskos iepirkumos.

v’ Ir aizliegtas darbibas, kas varétu tikt uzskatitas par Neskaidribu vai Saubu
meéginajumu izslégt no tirgus esosu vai potencialu gadijuma versieties pie
konkurentu vai kontrolét cenas. mdasu juristiem!

1.1.3. Korupcijas nepielausana

Meés nepielaujam korupciju jebkada tas forma: nepiedavajam, nemaksajam un
nepienemam kukulus un tiem pielidzinamus finansu vai nefinansu labumus gan valsts,
gan privataja sektora. Mlsu pieeja ir neparspilét ar korporativajam davanam un
viesmilibu, nepiedavajot un nepienemot davanas un citu ar viesmilibu saistitu izdevumu
segSanu ar nesameérigu vertibu, kas var radit potencialu vai faktisku ietekmi uz lemumu
pienemsanu vai pat tikai tada iespaida rasanos.
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Svarigi zinat:

v’ Ir stingri aizliegts dot un sanemt jebkada veida
kukulus vai veikt jebkada veida maksajumus valsts
amatpersonam, sadarbibas partneriem un to
parstavjiem.

Nekavéjoties zinojiet tieSajam vaditajam, ja Jums
tiek piedavats vai pieprasits kukulis vai nesamériga
davana, vai cita veida finansials labums.

Zinojiet tiesibu aizsardzibas iestadem, ja Jums ir
aizdomas par korupciju uznémuma.

Zinojiet vaditajam, ja Jums ir aizdomas par jebkadu
iespéjamo kukulosanas gadijumu.

Respektéjiet sadarbibas partneru noteikto davanu
politiku, jo citi sadarbibas partneri aizliedz saviem
darbiniekiem pienemt ari nelielas korporativas
davanas.

Skaidrojumi:

Kukulo$ana — materialu
vértibu, mantiska vai
citada rakstura labumu
nodosana vai
piedavasana, ja
piedavajums pienemts,
personiski vai ar
starpnieku
amatpersonai, lai ta,
izmantojot savu
dienesta stavokli,
izdaritu vai neizdaritu
kadu darbibu
kukuldevéja, kukula
piedavataja vai citas
personas intereses.

Atbilstosa korporativa
davana — uznémumu
suventri vai nelielas
davanas, pieméram,
dazadi priekSmeti ar
uznémumu logo,
saldumi u.tml., kuriem ir
personiska cienu
apliecinosa véertiba.

1.1.4. InteresSu konflikta novérsana

Musu darbinieki darba pienakumus veic un lémumus pienem tikai “Latvijas Finieris”
intereseés, izvairoties no iespéjama interesu konflikta.

Mes respektéjam, ka katram darbiniekam ir tiesibas uz privato dzivi un aktivitatém arpus
uznémuma. Tomer var rasties situacijas, kad darbinieka privatas intereses saduras ar
uznémuma interesém. Tapéc ir svarigi katram atpazit sadas situacijas un izvairities no
interesu konflikta lemumu pienemsana.
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Svarigi zinat: Skaidrojumi:

v’ Interedu konflikts var rasties, ja JUs “Latvijas Finieris” Interesu konflikts —
varda pienemat Iémumus attieciba uz sadarbibas situacija, kura
partneri, kura Jums vai JUsu gimenes locekliem vai pat darbinieka personiskas
tuviem draugiem ir vairakuma akcijas/ dalas vai cita intereses var ietekmét
veida finansiala interese. vina spéju pienemt

v' Rapigi izvertéjiet, vai brivpratiga darba aktivitates un objektivus un godigus
amati arpus darba pienakumiem nav konflikta ar [Emumus uznémuma
“Latvijas Finieris” interesém, nodaliet privatas dzives laba.
aktivitates no profesionalajam.

v Blakusdarbs ir jasaskano ar darba devéju “Latvijas Papildu informacija
Finieris”; pieejama:

v" Neizmantojiet “Latvijas Finieris” komercialo un
intelektualo informaciju personiska labuma gusanai.

v’ lzvértéjiet, vai sanemot davanu no sadarbibas
partnera, JUs neparkapjat interesu konflikta
noteikumus.

v Vienmeér parliecinieties, vai Jisu [@mumi ir objektivi un noteikumi.
balstiti “Latvijas Finieris” interesés.

v’ Ja rodas 3aubas par kadu konkrétu situaciju,
parrunajiet to ar vaditaju, lai novérstu iesp&jamo
interesu konfliktu.

Interesu konflikta
novérsanas
noteikumi.

Darba kartibas

1.1.5. Ipasumu, informacijas un datu aizsardziba

Tehnologiska attistiba un inovacijas ir nozimigs koncerna konkurétspéjas aspekts.
Koncerna darbinieki uznémuma 1pasumu: rupnieciskas iekartas un informacijas
tehnologijas, izmanto tikai koncerna “Latvijas Finieris” interesés un ar pienacigu rupibu.
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Koncerns “Latvijas Finieris” aizsarga un apstrada
jebkadu sava riciba esoSu informaciju, taja skaita
konfidencialu, pieméram, sadarbibas partneru
komercnoslépumu un personas datus saturosu
informaciju  atbilstoSi saistoSajiem normativajiem
aktiem, ka ari saskana ar uznémuma Privatuma politiku.

Svarigi zinat:

v Atcerieties, ka par informacijas tehnologiju, datu un
informacijas droSibu jarGpéjas ari veicot darbu
attalinati, arpus biroja, pieméram, komandé&jumu

laika.

Informacijas tehnologiju drosiba:

v Izmantojiet uznémuma IT tehnologijas tikai atbilstosi
to mérkiem un ar pienacigu aizsardzibu pret piekJuvi
no treSajam personam.

v’ Patvaligi neinstal&jiet programmas uz uznémuma
datoriem.

v Nelicencétu datorprogrammu instalé$ana un
lietoSana ir kategoriski aizliegta.

v Darba mobilo talruni drikst izmantot ari privatam
vajadzibam, tomeér jaapzinas, ka uzneémuma
nodroSinataja mobilaja talruni esosa informacija var
tikt parbaudtta vai nolasita, ievérojot juridiskos un
drosibas apsvérumus, vienlaikus respektéjot
konfidencialitates un datu aizsardzibas prasibas.

v’ Lietojiet mobilas ierices atbildigi un dro33 veida, jo
tas var radit nopietnu drosSibas apdraudéjumu —
jalieto ekrana blokésana, nedrikst to nodot lietot
citam personam, atslégt programmaturas
jauninasanu, neveikt neoficialu ieblvetas
programmaturas (firmware) nomainu, uzstadt tikai
drosas aplikacijas.

v’ Saturs, kas tiek radits, izmantojot maksliga intelekta
rikus, ir katra pasa atbildiba. Més So procesu vadam,
parbaudam un uznemies atbildibu par saturu, ko
esam radijusi. Svarigi ir rikoties atbildigi, lai raditais
rezultats ir kvalitativs un étisks.

Skaidrojumi:

Personas dati — jebkura
informacija, kas attiecas
un ir saistita ar
identificejamu fizisku
personu (pieméram, bet
ne tikai - vards, uzvards,
personas kods,
kontaktinformacija,
finansiala informacija
u.c.).

Komercnoslépums —
“Latvijas Finieris”
saimnieciska
informacija, kas nav
publiski pieejama un
kurai ir komerciala
vértiba.
Komercnoslépums ir
definéts Darba kartibas
noteikumos.

Konfidenciala
informacija —

“Latvijas Finieris”
komercnoslépuma
informacija, ka ar cita
sadarbibas partnera
informacija saskana ar
noslégtajiem ligumiem.

Papildu informdcija
pieejama:
Darba kartibas
noteikumi

Privatuma politika
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Konfidenciala informacija:

v Neizpaudiet, nenododiet un neapspriediet
konfidencialu informaciju ar tresajam personam, tai
skaita gimenes locekliem, draugiem un pazinam.

v Konfidencialu informaciju drikst nodot tikai tiem
kolégiem, kuriem ta ir nepiecieSama darba
pienakumu izpildei.

v' Pirms informacijas nodosanas bridiniet kolégus par
specifiskam konfidencialitates prasibam, pieméram,
sadarbibas partneru konfidencialitates ligumos
noteiktajam prasibam.

v Neapspriediet konfidencialo informaciju publiskas
vietas un neatstajiet konfidencialu informaciju
saturoSus materialus bez uzraudzibas pat biroja.

Personas dati:

v’ Darba piendkumu izpildei nepiecieSamos personas
datus ievaciet tikai minimalaja apjoma un atbilstosi
meérkim un uzglabajiet tikai tik ilgi, cik tas ir
nepiecieSams.

v’ Stingri ievérojiet attiecigajiem personas datiem
noteiktos aizsardzibas noteikumus.

v JaJums ir jebkadas $aubas par personas datu
lietoSanu, aizsardzibu vai iespéjamo parkapumu,
konsultéjieties ar savu vaditaju vai misu personas
datu specialistu.

1.1.6.Sadarbibas partneri

Meés sagaidam, ka sadarbibas partneri nodrosSina savas darbibas atbilstibu gan
saistosajiem tiesibu aktiem, gan musu koncerna noteiktajiem principiem un standartiem.

Pirms sadarbibas uzsakSanas “Latvijas Finieris” savu iespéju robezas parbauda
informaciju par potencialo sadarbibas partneri, ta étiskos standartus, reputaciju un ta
darbibas atbilstibu tiestbu aktiem.
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Uzraudzibu turpina nepartraukti, lai novérstu risku sadarboties ar sankcionétam

personam vai uznémumiem, kas iesaistiti tadas nelikumigas darbibas ka naudas
atmazgasana, terorisma finansésana vai rupjos cilvektiesibu vai vides parkapumos.

Svarigi zinat: Papildu informacija
pieejama:
v’ Uzsakot sadarbibu ar jaunu piegadataju, parbaudiet Sankciju risku
registros pieejamo visparigo informaciju, ka art parvaldibas
informaciju par iespéjamiem nodok|u paradiem. nolikums

v Nodrosiniet, lai piegadatajs uznemtos saistibas, kas
noteiktas misu Piegadataju ricibas kodeksa.

v' Nekad neiesaistieties sadarbiba ar uznémumiem, kas
jebkada veida ir saistiti ar naudas atmazgasanu,
krapniecibu, nodoklu apiesanu.

Debitoru
uzraudzibas
nolikums
Piegadataju
rictbas kodekss

1.2. Atbildiba pret vidi

1.2.1. Apkarteja vide un klimats

Meés apzinamies savas darbibas ietekmi uz vidi visa vértibas keédé un veicam pasakumus,
lai mazinatu ietekmi uz apkartéjo vidi, uzlabojot razoSanas procesu efektivitati, palielinot
atjaunigas energijas Tpatsvaru kopéja energijas patérina, samazinot fosilas izcelsmes
izejvielu patsvaru razosana, ka art parvaldot siltumnicefekta gazu (SEG) emisijas u.c.

Koncerna pamata izejmaterials ir koksne, kas ir atjaunigs un oglekli uzglabajoss resurss,
ka art alternativa neatjaunigiem, tai skaita fosilas izcelsmes, materialiem. Muasu darbiba
vérsta uz to, lai aizvien efektivak izmantotu koksnes resursu, razojot produktus ar péc
iespéjas augstaku pievienoto vertibu un ilgaku dzives ciklu, ka ari attistot jaunus
inovativus koksnes produktus, tadéjadi radot péc iespéjas mazak atkritumu un sekméjot
aprites un bioekonomikas attistibu.

Solitais 1stenots. Dabiski.



Latvijas 5
Finieris

Svarigi zinat:

v’ Apzinieties, ka més ka liels raZo$anas uznémums ar savu
darbibu atstajam ietekmi uz vidi, tapéc ir svarigi to katra
darbibas posma péc iesp€jas mazinat.

v’ Pienemot I@mumus vai uzsakot jaunus projektus, tai skaita
investiciju projektus, rupigi izvértéjiet, vai risinajums viena
joma nekaité citai, ka arT minimizéjiet iespéjamos riskus,
tai skaita vides.

v’ lzturieties atbildigi, esot daba, neatstajiet aiz sevis
atkritumus. Gan darba, gan majas, ciktal iesp€jams,
Skirojiet atkritumus, atbildigi un taupigi izmantojiet
resursus.

v’ JaJums ir ideja, ka uzlabot efektivitati, resursu patérinu
gan raZoSanas procesa, gan biroja, runajiet, izstastiet
kolégiem, vaditajam, piedalieties Darba efektivitates
programma (DEP).

Papildu informacija

pieejama:

e Vides politika

e Energetikas
politika

1.2.2. llgtspéjiga zemes izmantoSana un meZsaimnieciba

Mes attistam mezkopibas un mezizstrades kompetenci, nodrosinot dalibu vértibas kedée
“no seklas idz koksnes produktam”. Koncerns sekmé ilgtspéjigas zemes izmantoSanas
praksi, veicinot lidzsvarotu sabiedribas, vides un tautsaimniecibas mijiedarbibu. Ta
nodrosina ekosisteémas sniegtos pakalpojumus, pieaugosu oglekla piesaisti, biologiskas
daudzveidibas saglabasanu, meza socialo un kultlras funkciju, jaunu zinasanu rasanos
un parnesi. Tapat ta veicina fosilo produktu aizstaSanu un ekonomiskas vértibas

pieaugumu meza Tpasniekam, sabiedribai un tautsaimniecibai kopuma.

Meés vienmeér zinam izmantotas koksnes izcelsmi, visi kokmateriali, kas tiek izmantoti
koksnes produktu razoSana, ir legalas izcelsmes un atbilst Eiropas Savienibas

Kokmaterialu regulai un “Latvijas Finieris” Kokmaterialu iepirkuma politikai.

Papildu informdcija pieejama:

e Vides politika
e Kokmaterialu iepirkuma politika

e “Latvijas Finieris MeZs” MeZa apsaimnieko$anas plans
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2. Veidot ilgtermina attiecibas ar ietekmes pusém un
sabiedribu kopuma

Meés apzinamies, ka jebkura panakuma pamata ir veiksmiga un ilgtermina sadarbiba.
Tapéc ar jebkuru ietekmes pusi: darbiniekiem, klientiem, piegadatajiem, meza
Ipasniekiem un citiem sadarbibas partneriem, ka ari sabiedribas kopienam veidojam
ilgtermina attiecibas, kas balstitas cienas pilna dialoga, sakot ar cilveka pamattiesibu
ievéroSanu lidz ripém par sabiedribas ilgtspéjigu attistibu.

2.1. Cilvektiesibas un darba tiesibas

Sava darbiba més ievérojam cilvéka pamattiesibas un tiesibas darba atbilstosi izpratnei,
kas balstita Apvienoto Naciju Organizacijas Uznémeéjdarbibas un cilvéktiesibu
pamatprincipos un Starptautiskas darba organizacijas deklaracija par pamatprincipiem
un tiestbam darba.

“Latvijas Finieris” ka darba devéjs uztur darba vidi un izstrada procesus t3, lai nepielautu,
ka tiek aizskartas vai parkaptas darbinieku cilvéktiesibas.

Darba tiesiskas attiecibas uznémuma tiek veidotas, ievérojot koncerna parstavéto valstu
saistoSo normativo aktu prasibas, nodrosSinot vienlidzigas iesp€jas, lidztiesigu
atalgojumu, godigu attieksmi, droSus un ieklaujoSus darba apstaklus, nepielaujot
neatlautas nodarbinatibas formas, ka ari darba tiesiskas attiecibas ar jaunieSiem jeb
nepilngadigam personam nodibina, ievérojot piemérojamos normativos aktus. Més
nepielaujam cilvéku tirdzniecibu un masdienu verdzibu, tostarp piespiedu darbu, ka art
ievérojam tiesibu aktu prasibas par darbinieku minimalo vecumu. Tapat meés
neierobezojam darbinieku biedroSanas brivibu, tai skaita, tiesibas dibinat vai iestaties
arodbiedribas.

Mes respektéjam dazadibu un nepielaujam diskriminaciju.
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Svarigi zinat:

v Més kopa un katrs atseviski veidojam koncerna
iek$éjo darba kultliru atbilstosi koncerna véertibam.

v’ Apzinieties, ka més katrs ar savu ricibu ikdiena
ietekmeéjam apkartéejo cilveku cilvéktiesibas — gan
gimené, gan darba vieta ar kolégiem, sadarbibas
partneriem, gan sabiedriba kopuma.

v’ lzturieties pret visiem ar cienu un taisnigumu.

v’ lesaistieties atvértas un dro3as darba atmosféras
veidos$ana, kura ikviens var paust savu viedokli.

v’ Neiesaistieties un neatbalstiet personigu aizskar$anu,
tostarp uzmaksanos, iebiedésanu, fizisku un
emocionalu vardarbibu.

v’ Atcerieties, ka més katrs esam atskirigi, ar savu
viedokli, stereotipiem, parliecibam un ticibam,
gimenes un veselibas stavokli u.c., tomér pildot darba
pienakumus, tai skaita veicot personala atlasi, més
visaugstak vertéjam profesionalitati, velmi macities un
sadarboties, darba sniegumu un godpratigu attieksmi
saskana ar koncerna vértibam.

v’ Koncerna nav pienemamas darbinieku aktivitates, kas
slavina genocidu, noziegumus pret cilvéci, kara
noziegumus, totalitarisma reZimu un ideologiju
attaisnosanu.

v Run3jiet, ja jebkada veida saskaraties ar cilvéktiesibu
principu parkapumiem.

Skaidrojumi:

Diskriminacija -
situacija, kad pret
cilvekiem vienados
apstaklos tiek istenota
atskiriga attieksme,
nemot véera piederibu
kadai noteiktai personu
grupai. Diskriminacija
var but saistita ar
dzimumu, etnisko
izcelsmi, vecumu,
seksualo orientaciju vai
religiju, politiskiem vai
citiem uzskatiem.

Dazadiba — cilveku
atskirigas iezimes — tas
var but gan fiziskas, gan
garigas spéjas, gan
pieredze vai pasaules
skatijums.

Papildu informdcija
pieejama:
Personala politika
Darba kartibas
noteikumi

2.2. Darba aizsardziba un arodveseliba

Drosi un veselibai péc iespéjas nekaitigi darba apstakli ir viena no koncerna stratégijas
un ilgtspéjas prioritatem. Mes veicinam drosibas kultdru un koncerna pastav
visaptveros$a darba aizsardzibas sistema, kura atbilstosa iesaiste tiek sagaidita no ikviena
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darbinieka un vaditaja, ka art no ikviena piegades kédes dalibnieka un sadarbibas
partnera.

Vienlaikus ar droSibas kultlras nepartrauktu attistibu més, iesaistot art pasSus
darbiniekus, veicinam to labbutibu, pilnveidojot fizisko darba vidi un procesus, ka ari
veicinot darbinieku fizisko un mentalo veselibu, tai skaita art darba un privatas dzives
lidzsvaru.

Atbilstosi koncerna Darba drosibas un arodveselibas politikai darba aizsardzibas sistémas
pamata ir ikviena darbinieka un sadarbibas partnera godpratiga un atbildiga izturésanas
pret savu, ka ari pret apkart esoso cilveéku drosibu un veselibu.

Svarigi zinat: Papildu
informdcija

v’ lepazistieties ar darba droSibas un ugunsdrosibas pbleejama: )
noteikumiem un instrukcijam rapigi, izprotiet 3is prasibas un ° Personala
ievérojiet tas. politika.

v’ Svarigi ir pilniba izprast darba drosibas apdraudé&jumu un e Darba
riskus, kas saistiti ar JUsu darbu, jo més katrs veidojam drosu drogibas un
darba kultiru uznémuma. arodveselibas

v’ Rikojieties t3, lai ar savu ricibu varat bat piemérs citiem — politika
kolégiem un art arpakalpojumu sniedzéjiem, kas darbojas « Darba
uznémuma teritorijas. o

S . "- . kartibas

v’ Situacijas, kad pamanat iesp&jamus darba drosibas riskus, ) )

noteikumi

nepalieciet vienaldzigs, zinojiet, jo katra fikséta neatbilstiba
palidz uzlabot darba vides drosibu.

2.3. Produkti un klienti

Sadarbiba ar klientiem més veidojam ilgtermina attiecibas, kas balstas savstarpéja ciena
un klientu vajadzibu izzinasana, sekojam lidzi tehnologiju inovacijam nozarés, palidzot
klientiem klat ilgtspéjigakiem un konkurétspéjigakiem.

Klientiem més nodroSinam tieSi vinu unikalajam vajadzibam pielagotus, kompleksus

produktu risinajumus, veicinot koksnes ka atjauniga resursa produktu arvien plasaku
izmantoSanu dazadas nozareés, ka ari pagarinot produktu dzives ciklu.
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Meés ievérojam un nodroSinam visu saistoSo normativo aktu prasibas, kas saistitas ar

produktu vai pakalpojumu droSibu un kvalitati, nodrosSinot cilvékiem un videi drosu
produktu razosanu un pakalpojumu sniegSanu, jaunu produktu un procesu attistibu.

Papildu informécija pieejama:

e Saplaksna rokasgramata.

¢ Informacija par produktiem un pakalpojumiem “Latvijas Finieris” majas lapa.

2.4. Dialogs ar ietekmes pusém

2.4.1. Komunikacija

Meés esam uzticams partneris un veidojam cienpilnu dialogu ar visam ietekmes pusém,
apzinot vinu vajadzibas un gaidas, ka ar1 mérktiecigi tas iesaistot, ta sekméjot efektivu
sadarbibu jautajumos, kuros saskaras koncerna un ietekmes pusu intereses.

Sazina ar jebkuru ietekmes pusi — gan iek$éjo, gan aréjo — koncerna parstavji komunicé
atklati, godigi un korekti, izmantojot parbauditu informaciju, cienot viedokla un
izpausmes brivibu.

Jebkadu informacijas plismu medijiem “Latvijas Finieris” varda nodroSina par
komunikaciju atbildiga strukttrvieniba. Koncerna runas personas saskarsmé ar mediju
parstavjiem ir koncerna vadibas limena parstavji vai citi darbinieki, kas konkrétaja
situacija un téma tiek delegéti Sim uzdevumam.

Svarigi zinat: Papildu informacija
pieejama:

v’ Ja Jasu piendkumos nav informacijas sniegdana mediju * Darba kartibas
parstavjiem vai cita veida komunikacija ar medijiem, tad noteikumi
gadijuma, ja sanemat lugumu mediju parstavjiem sniegt e Zimola
viedokli vai informaciju par uznémumu vai ta darbibu, aizsardzibas un
paradreséjiet to “Latvijas Finieris” Marketinga un precu vadlinijas

komunikacijas dienesta vaditajam.

v’ Informacija, kas tiek publicéta koncerna socialo mediju
kontos, ir uzticama, Jis varat ar to dalities bez papildu
atlaujas.

v Aicinam atturéties no negativu komentaru snieg3anas
socialo mediju vidé par koncerna darbibu, bet izrunat
radusas situacijas vai bazas uznémuma ieksiené.
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v' Socialo mediju un cita veida komunikacija aicinam nemt
véra konfidencialitati un biznesa étiku un neizpaust
informaciju par sadarbibas partneriem bez saskanojuma.

2.4.2. Interesu parstaviba

Meés attistam viedok]u lidertbu mezZa nozare, ka art aktivi darbojamies citas nozarés, un
izmantojam tiesibas paust poziciju koncernam un sabiedribai nozimigos jautajumos,
tadéjadi parstavot profesionalu, datos un praktiska pieredzé balstitu nozares uznémeéja
viedokli.

Meés esam ieintereséti nozares un visas tautsaimniecibas ilgtspéjiga attistiba, tapéc
piedalamies |émumu pienemsanas procesos, iesaistoties un veidojot nevalstiskas un
nozaru profesionalas organizacijas, ka ari lidzdarbojoties nozares politikas iniciativas un
darba grupas.

“Latvijas Finieris” nekada veida, tai skaita finansiali, neatbalsta politiskas partijas un/vai
publisku amatpersonu kandidatus.

Svarigi zinat:

v’ lesaistieties intere$u parstavibas aktivitatés tikai tad, ja esat tam atbilstosi
pilnvarots.

v’ Ir aizliegts piedalities tadas intere$u parstavibas darbibas, kas varétu kaitét
“Latvijas Finieris” reputacijai.

v’ Ir aizliegts veikt jebkadus maksajumus politiskam partijam tiesi vai caur tre$ajam
personam “Latvijas Finieris” varda.

v' Jums ka privatpersonai ir tiesibas iesaistities politiskajas, religiskajas, ka ari citas
sabiedriskas aktivitatés, svarigi ir tas skaidri un neparprotami nodalit no savas
darbibas “Latvijas Finieris”.

2.4.3. Atbalsts un ieguldijums sabiedriba

Mijiedarbiba ar sabiedribu ir bltiska musu konkurétspéjas un korporativas socialas
atbildibas joma. Tapéc esam ieintereséti un veicinam vietéjo kopienu ilgtspéejigu attistibu,
nodarbinatibu un biznesa partneribu.

Mes cieSi sadarbojamies ar augstakas izglitibas un pétniecibas instittcijam, lai sekmétu
gan kopéjo koncerna, gan sabiedribas attistibu. Tapat sadarbojamies ari ar visparéjas un
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profesionalas izglitibas iestadém, veltot laiku gan pedagogu, gan bérnu un jaunieSu
izglitoSanai.

Meés novértéjam kultliras un sabiedribas vienotibu veicinoSas idejas, atbalstot un
sekmeéjot pozitivu ietekmi un izglitoSanu sekméjosas iniciativas un projektus. Atbalsta
pieskirSsana notiek atbilstosi “Latvijas Finieris” iek$éjo noteikumu prasibam un
noteiktajiem kritérijiem, nepielaujot korupcijas vai finanSu noziegumu iespéju.

Svarigi zinat: Papildu informéicija pieejama:

e Atbalsta virzieni publicéti

v' Atbalsts projektiem tiek pieskirts tikai saskana majas lapa
ar “Latvijas Finieris” noteikto kartibu.

3. Zinot par neatbilstibu vai aizdomam par neatbilstibu

Ja pamanat vai Jums ir aizdomas par “Latvijas Finieris” ricibas kodeksa, citu “Latvijas
Finieris” politiku vai principu, vai piemérojamo tiesibu aktu vai noteikumu parkapumu,
aicinam zinot par savam bazam.

Zinot JUs varat viena no Sadiem veidiem:

v informéjot savu tieSo vaditaju;

informéjot arodbiedribas uzticibas personas;

informéjot ieksejo auditoru;

iesniedzot trauksmes celSanas zinojumu. Trauksmes c€léja identitate tiek aizsargata
un netiek izpausta. Informacija par trauksmes celSanas kartibu ir pieejama koncerna
“Latvijas Finieris” majas lapa.

ASENRN
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