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Personala politika

Koncerns “Latvijas Finieris” — pasaules lideris misdienigos un uz klientiem orientétos bérza
koksnes risinajumos, sava darbiba balstas uz vertibam drosiba, ciena, attistiba un uznémiba.
Meés veidojam un sekméjam ilgtermina attiecibas ar darbiniekiem, tiecoties nodroSinat izcilu
darbinieku pieredzi un veicinot lojalitati un iesaisti.

“Latvijas Finiera” Personala politikas meérkis ir noteikt ilgtsp€&jigas personala vadibas prakses
pamatprincipus koncerna uznémumos, kam pamata ir uznémuma iek$gjie normativie
dokumenti, starptautiskas un valstu nacionalas tiestbu normas, taja skaita ANO
uznéméjdarbibas un cilvéktiestbu pamatprincipi, ka art dialogs un konstruktiva sadarbiba ar
darbiniekus parstavosam organizacijam.

Meés atbalstam dazadibu un nepielaujam diskriminaciju, kas balstita cilveku etniskaja piederiba,
vecuma, dzimuma, invaliditate, seksualaja orientacija, religiskaja parlieciba, politiskaja viedoklr,
gimenes statusa, socialaja izcelsmé vai citas l1dzigas 1pasibas.

Personala politika ir saistoSa visiem koncerna “Latvijas Finieris” uznémumiem.

Koncerna “Latvijas Finieris” personala politikas pamatprincipi:

Atlase un karjera
Meés veidojam profesionalu un uznémigu darbinieku komandu, balstitu savstarpéja ciena,
vienlidziba un iek|aujosa attieksmeé.
Darbinieku atlases un karjeras attistibas galvenie kritériji ir profesionalitate, sadarbibas sp€jas,
uznémiba un iniciativa, ka ari godpratiga attieksme pret darbu un “Latvijas Finiera” vertibam.

Atlasé un karjeras attistiba prioritari ievérojam iek$éjas darba péctecibas planosSanas principu.
Lai uznémumam un nozarei piesaistitu toposos specialistus dazadas profesijas, attistam

sadarbibu ar izglitibas un zinatnes iestadém un to studentiem, piedavajot informativas,
izglitojoSas un iesaistosas aktivitates, prakses un darba iespéjas.

Macibas un profesionala attistiba
Mes veicinam maciSanas, zinaSanu un pieredzes apmainas kultlru, vérstu uz darbinieku
izaugsmi, iesaisti un savstarpéjo sadarbibu, kas nodrosina augstaku veiktsp&ju un uznémuma
stratégisko mérku sasniegSanu.
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No darbiniekiem sagaidot gatavibu nemitigi attistit uznémumam un sev nepiecieSamas prasmes
un zinasanas, més nodrosSinam regularas, visiem darbiniekiem pieejamas izaugsmi un attistibu
veicino$as aktivitates - macibas, pieredzes apmainu, daltbu projektos un inovaciju iniciativas. To
galvena ievirze ir daudzpusigu kompetencu un prasmju apgisana visos karjeras attistibas posmos.

Apzinoties vaditaju noteicoSo lomu laba uznémuma parvaldiba un mérku sasniegsSana, ka ari
darba snieguma vadiba un cienpilna dialoga veidoSana ar darbiniekiem, rlpé&jamies par visu
lTmenu vaditaju komunikacijas un vadibas prasmju pilnveidoSanu.

Atlidziba un papildu labumi
Meés ikvienam koncerna darbiniekam nodrosinam darba tirgum, veicamajam darbam un
individualajam darba sniegumam atbilstoSu novértéjumu un atalgojumu.
“Latvijas Finiera” atalgojuma sistému veido atlidziba par darbu un dazadi papildu labumi.

Koncerna atalgojuma sistéma balstita:

o Taisniguma — vienlidziga atlidziba par vienadas vértibas darbu.

o Konkurétspéja — atalgojuma limena noteikSana nemtas véra attiecigas valsts darba tirgus
tendences atbilstoSi uznémuma finansialajam iespéjam.

o Atbilstiba darba sniegumam — pastav saikne starp darbinieka vai komandas darba sniegumu
un atlidzibu.

o Caurskatamiba — atalgojuma un ta elementu pieskirSanas kartiba un kritériji noteikti
uznémuma iekSéjos normativajos dokumentos atbilstosi darba tiesiskas attiecibas
reguléjoSiem tiestbu aktiem.

Darba vide un labbutiba
Meés nodrosSinam drosu un ieklaujosu, labbutibu un pozitivu pieredzi rosinosu darba vidi
ikvienam koncerna darbiniekam.
Meés veicinam musdienigu darba organizaciju un ievérojam darba attiecibu normativo
reguléjumu, nepielaujam neatlautas nodarbinatibas formas un neatbilstoSu darba laika
planoSanu un piespiedu virsstundu darbu. Valstis, kur normativais reguléjums pielauj bérnu
darbu (pieméram, skolas brivlaiku perioda), to organizéjam stingri ievérojot noteiktas prasibas.
Meés cienam savus darbiniekus un iestajamies pret jebkada veida personibas aizskarSanu,
tostarp fizisko vai emocionalo vardarbibu.

Meés atbalstam socialo dialogu un ievérojam darbinieku pamattiesibas uz biedrosanas brivibu un
dalibu arodorganizacijas, ka ari tiesibas uz darba kopliguma slégsanu.

Meés veicinam regularu viedoklu apmainu un komunikaciju par darbiniekiem un uznémumam
svarigiem jautajumiem.
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