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Par parskatu

Si parskata mérkis ir zinot par koncerna
“Latvijas Finieris” ilgtsp&jas butiskajiem
aspektiem, to ietekmi un pasakumiem,
ko uznémums veic, lai lidzsvarotu savas
darbibas ietekmi uz cilvékiem, dabu un
sabiedribu kopuma. ligtspéjas parskata
aptverta informacija par koncerna darbibu
laika perioda no 2023. gada 1. janvara
lidz 2023. gada 31. decembrim, ieklaujot
informaciju gan par matesuznémumu —
akciju sabiedribu “Latvijas Finieris” —
gan par meitasuznémumiem.

ligtspéjas parskats publicéts
2024. gada maija koncerna timek|a
vietneé latviesu un anglu valoda.

Musu pirmo llgtspéjas parskatu
publicéjam par 2022. gadu, taja uzsvars
tika likts uz ¢etram “Latvijas Finierim”
bltiskakajam temam: mezsaimniecibu,
pozitivu darbinieku pieredzi, ietekmi
uz vidi un CO:z emisiju parvaldisanu,

ka arT blakusproduktu izmanto$anas
attistibu. Tapat ka iepriek$éjais, art

Sis ilgtspéjas parskats par 2023. gadu
izstradats péc GRI standarta vadlinijam
(Global Reporting Initiative). Sakot ar
2024. gadu, planojam llgtspé&jas parskatu
gatavoSana piemérot Eiropas Savienibas
direktivas par korporativas socialas
atbildibas zinosanu (CSRD) prasibas,
atbilstosi ESRS standartiem (European
Sustainability Reporting Standards) un
koncerna butiskajam ilgtspéjas jomam.

Ja jums ir jautajumi vai priekslikumi
par “Latvijas Finiera” 2023. gada
ligtspéjas parskatu, ligums veérsties
pie koncerna ilgtspéjas attistibas
vaditajas Ingas Doveikas (e-pasts:
inga.doveika@finieris.Iv).




[lgtspéjigi
léemumi balstas
ticamos datos

ligtspéjas joma “Latvijas Finiera”
komandai 2023. gads bija butisks
pagrieziena punkts. Kaut gan ilgtspéjiga
domasana ir koncerna komercdarbibas
un kultlras neatnemama sastavdala
jau desmitiem gadu, tagad esam sakusi
macities vértét konkrétas darbibas un
procesus ar kvantitativi méramiem
kritérijiem. Tas veido nozimigu datubazi,
uz ka pamata izvirzit konkrétus mérkus
un to sasniegSanai nepiecieSamos
uzdevumus, ka art dod iespéju kopuma
novértét misu ietekmi visos ESG aspektos.

Vel vairak. Eiropas zala kursa ietvara
Baltijas valstim un Zieme|valstim ir bitiska
loma atrasties bioekonomikas avangarda.
Leémumu pienéméjiem katra valsti tas
uzliek par pienakumu atbildigi veidot
efektivu zemes izmantosanas politiku,
kur istermina [émumi nav dominéjosi par
sabiedribas kopéjam iespéjam pielagoties
klimata parmainam ilgtermina. Lidz ar to
visiem nacionala lmena [émumiem jabat
balstitiem ticamos datos, tai skaita tados,
ko apkopo nozaru vadosie uznémumi.
Tapéc 2023. gada esam paplasinajusi
netieSo emisiju aprékina tvérumu saskana
ar GSG protokola (Greenhouse Gas
Protocol) vadlinijam, un Saja parskata
ieklaujam datus par emisiju avotiem, kas
ieprieks netika aprekinati. Domajot par
talakiem soliem, 2023. gada nogalé esam
parskatijusi un izvértéjusi visas “Latvijas
Finiera” ilgtsp&jas jomas un izvirzijusi
prioritaras, kam 2024. gada noteiksim
mérkus un to sasniegSanas aktivitates.

Ja raugamies no kopéja biznesa

izaugsmes viedok|a, tad jaatzist, ka Janis Ciems AS “Latvijas

2023. gads uznémumam bija diezgan Finieris” kokaudzétava “Zabaki”
izaicinoss. Krievijas Tstenotais kars Ukraina
turpinas, negativi ietekméjot ekonomikas
izaugsmi visa pasaulé, bet jo Tpasi Eiropa.
Cinoties par godigu konkurenci, esam
iesaistijusies ar1 Eiropas Komisijas virzitaja
izmeklésana par iespéjamu antidempinga
nodevu apieSanu, ta stingri iestajoties
pret sankcijam paklauto saplaksna
produktu nonaksanu Eiropas tirgu.
Priecajamies, ka klienti masu atbildigo
attieksmi un darbibas principus novérté
ar savu lojalitati, kas atainojas “Latvijas
Finiera” sasniegtajos finansu rezultatos.
Raugoties nakotné, mums ir skaidra
parlieciba, ka profesionala “Latvijas
Finiera” komanda spé€j virzit un uzturét
uznémuma ilgtermina izaugsmi drosa
un demokratiska vidé. Labi saprotam
un apzinamies, ka $adas biznesa vides
veido3ana ir arf misu uzdevums.

Janis Ciems,
AS “Latvijas Finieris” valdes priekSsédétajs
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Latvijas |-
Finie%is

Saplaksna produkti Blakusprodukti Sociala atbildiba
un risinajumi un masinbuve un atpata

Rig aWood ® IekartuRapnica ©@ —
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RIGA PREPRIME RIGA SMOOTH MESH RIGA TIMBER
RIGA MEL RIGA DIAMOND RIGA DOT
RIGAHPL RIGA RHOMB RIGA SUPERWIRE
RIGA PRIME RIGA FROST RIGA COMBI

“Latvijas Finieris” ir starptautisks Sobrid misu uznémuma pamats ir
koncerns ar galveno mitni Riga. Musu Baltijas juras regiona Eiropas Savienibas
darbibas pamatvirziens — klientu dalibvalstis ilgtspéjigi iegltie koksnes
vajadzibam pielagotu bérza saplaksna resursi, un paaudzes uzkratas zinasanas
izstradajumu raZzosana, pétnieciba, bérza saplaksna razosana. Esam
attistiba un pardosana ar zimolu drosi par ilgtspéjigu attistibu, jo savu
“Riga Wood”. Koncerna raZotnes nakotni balstam aprites ekonomikas
atrodas Latvija, Lietuva, Igaunija un principos, bioekonomika, modernas
Somija. Citi nozimigakie koncerna tehnologijas un uznémiga komanda.

darbibas veidi ir meZsaimnieciba un
mezizstrade, kimiska rdpnieciba, ka
armt masinbdve un metalapstrade.

Musu uznémuma vecakas
struktdrvienibas pirmsakumi meklejami
1873. gada. Kops ta laika vésture metusi
daudz iklocu; batiskakais pieturpunkts
ir 1992. gada 2. oktobris, kad dibinata
akciju sabiedriba “Latvijas Finieris”.



[suma par koncernu
“Latvijas Finieris”

bérza saplakspa
produktu attistibas bérza saplaksna O
un tirdzniecibas eksporta pardosana arpus
uzpémumi valstis raZosanas valstim* O

*2023. gada apgrozijums (EUR) no bérza saplaksna tirdzniecibas drpus raZosanas valstim (Latvija un Igaunija)

Apgrozijums 404 milj. EUR Si;n:ckesré:;?\ekr::)iﬂ(g 42, ]. ]. milj. EUR
eaoma /€S mili, EUR voaioein 30,11 mil, BUR

Akcionari 579 Me?u platibas 9839 ha

Darbinieku skaits
(gada vidéjais) 2 3 9 8 Vairak neka 2 5 O profesijas

koncerna kopuma

Darbinieku skaits 206 1
Latvijas uznémumos




Ar skatu
no malas

AS "Latvijas Finiera" valdes
priekssédétajs J. Ciems,
Latvijas Valsts prezidents E.
Rinkévics, AS “Latvijas Finiera”
valdes loceklis M. Bumanis

lekarojams darba devéjs

Aptauja “TOP darba devéjs 2023”,
kura katru gadu tiek noteiktas labakas

un iekarojamakas darbavietas Latvija,
esam ieguvusi godpilno 3. vietu raZoSanas
uznémumu konkurencé. Balsosana
piedalijas vairak neka 9200 respondentu,
kuri savas balsis atdeva par vairak neka
320 uznémumiem, apstiprinot, ka razotaji
Latvija ir nozimiga darba deveéju dala.

Noveértejums buvniecibas konkursa
Lepojamies ar visiem rupnicas
“Furniers” jaunas noliktavas bavnieciba
iesaistitajiem kolégiem un sadarbibas
partneriem! Musu darbs ir novertéts —
konkursa “Bivniecibas gada balva 2022”

nominacija “Razotne” “Latvijas Finiera”
koka jaunbuve ierindojusies godpilnaja
tresaja vieta. Otra vieta — “Orkla” cepumu
un vafelu raZotnei, bet pirma — Rigas HES.

Gada darba deveéjs Rézeknes novada

Labakie Rézeknes novada uznémumi
ik gadu tiek sveikti tradicionalaja
Uznéméju diena. Pasniedzot balvas par
paveikto 2023. gada, starp uzvarétajiem
bija art Rézeknes SEZ komercsabiedriba
"VEREMS" RSEZ SIA, kas ieguva titulu
“Gada darba devéjs”. Sis apbalvojums
ir pelnita atziniba uznémuma izcilibai
darbinieku vadiba un spéja veidot
pozitivu un atbalstosu darba vidi. Turklat
“VEREMS” ieguva ar1 pateicibu nominacija
“Gada uznémums ar jauniesu iesaisti”,
apliecinot nozimigo ieguldijumu jauniesu
profesionalaja izaugsmeé un iesaisté.

Latvijas eksporta cempions

Konkurss “Eksporta un inovaciju balva

2023” ir augstakais valsts apbalvojums
uznémeéjdarbiba. Priecajamies, ka
galvena — Eksporta ¢empiona — balva
pasniegta koncernam “Latvijas Finieris”.
“Liels paldies gan “Latvijas Finiera”
vadibai, gan visiem darbiniekiem,

kuri ikdiena strada, lai veicinatu mdsu

1”7

eksportspéju!” svinigaja ceremonija

uzsvéra Valsts prezidents Edgars Rinkévics.

Balva par apgrozijumu

Katru gadu izdevniecibas “Dienas
Bizness” specializdevums TOP500
apkopo Latvijas lielako uznémumu
sasniegumus. Tiek pasniegtas ari
Ipasas balvas, izcelot nacionala kapitala
uznémumu nozimi valsts labklajibas
veicinasana un tautsaimniecibas
attistiba. “Latvijas Finieris” Soreiz ieguva
apbalvojumu nominacija “Nacionala
kapitala uznémumes ar vislielako neto
apgrozijumu” — parliecinoss musu
kolektiva darba novértéjums!

Gada piegadatajs

“Latvijas Finieris” un “Riga
Wood” komanda sanémusi koncerna
“Krone” balvu “Gada piegadatajs
2022"” komerctransporta kategorija.
“Meés jutamies pagodinati, ka klienti
noveérté vienmeérigu un efektivu
komunikaciju un uzticamibu attieciba
uz saskanotajiem apjomiem un
cenam. Augsta produktu kvalitate un
profesionala klientu apkalposana ir


https://www.finieris.lv/lv/uznemums/jaunumi1/pazinojumi/%E2%80%9Clatvijas-finieris%E2%80%9D-%E2%80%93-aptaujas-%E2%80%9Ctop-darba-devejs-2023%E2%80%9D-laureats-razosanas-sektora?fbclid=IwAR0Ee12IPQmRBqlx9Vq5Rxhi5jM5YifK3yWx85o9p67hEqnwUqrEGz4Nbpo_aem_AdngKyKbrlgFQceueJXheWEIoQfAUUqpr8ZH9LRhWXbbxx118PuPVJn8X2v1KfIn63b0Odm9Nz517OlSu4iLnUjh
https://www.finieris.lv/lv/uznemums/jaunumi1/pazinojumi/%E2%80%9Cfurniera%E2%80%9D-noliktava-pluc-laurus-buvniecibas-konkursa
https://rezeknesnovads.lv/pasniegtas-balvas-rezeknes-novada-uznemums-2023/
https://www.finieris.lv/lv/uznemums/jaunumi1/pazinojumi/latvijas-finieris-%E2%80%93-eksporta-cempions-2023
https://www.finieris.lv/lv/uznemums/jaunumi1/pazinojumi/latvijas-finieris-%E2%80%93-eksporta-cempions-2023
https://www.db.lv/zinas/pasniegs-dienas-biznesa-izdevuma-top500-balvas-514283

AS "Latvijas Finieris" Padomes
biroja vaditaja J. Medne
sanem augstako Latvijas valsts
apbalvojumu — Atzinibas krustu

AS "Latvijas Finieris" un "Riga
Wood" komanda sanem koncerna
"Krone" balvu "Gada piegadatajs"

viena no misu galvenajam prioritatém,”
uzsver “Riga Wood GmbH” produktu
attistibas un pardosanas biroja direktors
Gijoms Buavéns (Guillaume Boivin).

Atzinibas krusts Jolantai Mednei

Latvijas Valsts prezidents 2023. gada
18. novembri Rigas pili pasniedza
augstakos Latvijas valsts apbalvojumus
33 izcilam personibam. Lepojamies,

ka vinu vidQ bija arT “Latvijas Finiera”
Padomes biroja vaditaja, zemessardze
Jolanta Medne, kura par patiesi patriotisku
kalpoSanu Latvijai un pasaizliedzigu darbu,
sniedzot palidzibu Ukrainai, iecelta par
Atzintbas krusta virsnieci. Jaatzime, ka

ar Atzinibas krustu apbalvo par izcilu
Tévijas milestibu un par seviskiem
nopelniem valsts, sabiedriskaja, kultdras,
zinatnes, sporta un izglitibas darba.

“Gods kalpot Latvijail”, ar patriotisku
zemessargu apliecinajumu savu runu
Rigas pilt pabeidza Jolanta Medne.

Meza nozares gada balva

Gada balva “Zelta ¢iekurs” ir
ikgadéja augstaka atzintba, ko pieskir
par nozimigiem sasniegumiem un
ieguldijumu Latvijas meZa nozares laba.
Divdesmit balvas pastavésanas gados
ta pieskirta vairak neka 200 laureatiem.
Lepojamies, ka musu kolégis, Korporativas
komunikacijas vaditajs Pauls Bekeris
sanéma “Zelta iekurs 2023” balvu

nominacija “Par ieguldijumu sabiedribas
izglito$ana”. Ipasi izcelts paveiktais meZa
nozares izglitojosa pasakuma ““Latvijas
Finiera” Zala klase” tapSana un attistiba,
kas aizveda uz Latgali kvalitativu stastu par

meZza nozimi Latvijas tautsaimnieciba.


https://www.president.lv/lv/jaunums/valsts-prezidents-18-novembri-rigas-pili-pasniedz-augstakos-latvijas-valsts-apbalvojumus-33-izcilam-personibam
https://www.zm.gov.lv/lv/jaunums/apbalvoti-meza-nozares-gada-balvas-zelta-ciekurs-2023-laureati
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Ekonomiskais
sniegums

Koncerna “Latvijas Finieris”
apgrozijums 2023. gada sasniedza
404,8 miljonus eiro, kas ir par 15%
vairak neka 2022. gada. Apgrozijuma
kapumu veicinaja gan lielaks saraZotas
un realizétas produkcijas daudzums,
gan straujais patérina cenu kapums.

Krievijas Tstenotais brutalais kars
Ukraina turpinaja batiski ietekmét visa
veida resursu cenas un lidz ar to ari
procesus pasaules un, jo 1pasi, Eiropas

ekonomika. Tapéc situacija bérza saplaksna

tirgos vértéjama sarezgita, ar Joti augstu

nenoteiktibu. Tomér pédejos gados esam

spéjusi pielagoties |oti sareZgitam aréjam

izmainam, joprojam ticam attistibas

iespéjam drosa un vienota Eiropa, tapéc

ar parliectbu turpinam darbu pie koncerna

attistibas, tostarp uzsakot vairak neka

200 miljonu eiro investiciju programmu.

BUTISKAKIE KONCERNA “LATVIJAS FINIERIS” RADITAIJI

Pelna, neto 34,2 milj. EUR 55,6 milj. EUR
Apgrozijums, neto 350 milj. EUR 404,8 milj. EUR
Saplaksna raZoSana 310 m? 323 m?
Pardotais saplaksnis 283 m? 297 m?
EBITDA 55,5 milj. EUR 78,1 milj. EUR

SAMAKSATIE NODOKLI (MILJ. EUR)

Koncerns kopa 35,3 42,11
Latvija 24 30,11
Arpus Latvijas 11,3 12




KOPEJAS KONCERNA INVESTICIJAS, MILJ. EUR

- 58,3

50
40

30 26,9

19,9
20 15,9

2020 2021 2022 2023

INVESTICIJU SADALIJUMS 2023. GADA (% NO KOPEJA APJOMA EUR)

® Produktu un
procesu attistiba

Zeme un
nekustamie
Tpasumi

8,6%

® Kapitalieguldijumi

Uznémuma ieguldijumi pétnieciba un
attistiba — 1,2% no raditas pievienotas
veértibas (perioda 2021.—2023.)

Starp butiskakajiem investiciju
projektiem 2023. gada jauzsver
"VEREMS" RSEZ SIA bérza saplaksna
rdpnicas attistibas tresa karta Rézeknée
un jaunas sintétisko sveku rdpnicas
blvniecibas darbu uzsak$ana Riga, kas
top starptautiska konsorcija “VIOBOND”
ietvaros. Ta mérkis - palielinat atjaunigo
resursu izmantosanu saplaksnu lTmésana
izmantoto sveku sastava. Sveku sintézes
cehs ir misu pieredzeé lidz Sim viens
no sarezgitakajiem projektiem, kas
dod iespéju ieglt jaunas zinasanas
un izstradat unikalas tehnologijas.

2023. gada esam veikusi vairakas
apjoma mazakas, bet kopéjai koncerna
attistibai batiskas investicijas.
Pieméram, finieru rdpnica Kuldiga,
kas dos iespéju razosana izmantot
ieprieks papirmalkas sortimentam

atbilstoSus apalkokus. Ari citas koncerna
struktdrvienibas turpinam tehnologiju
attistibu, uzstadam jaunas, gudrakas
iekartas, veicam procesu automatizaciju
un digitalizaciju, ta ietaupot gan
materialos, gan laika resursus.

Pienemti art vairaki batiski lemumi
par investicijam nakotné. Pieméram,
lai uzlabotu darbu procesu, klientu
servisu un darbinieku labklajibu,
2023. gada apstiprinats kokaudzétavas
“Zabaki” attistibas projekts, kura
ietvaros tiks uzbiaveéta inovativa
koka konstrukciju stadu saldétava.
Apsveram iespéju, ka Sis bis pirmais
koncerna bivobjekts, ko izvélésimies
sertificét atbilstoSi BREEAM (Building
Research Establishment Environmental

Assessment Method) standartam.

11


https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/13.11.2023-berza-saplaksna-razotajs-verems-pie-rezeknes-isteno-80-miljonu-eiro-investiciju-projektu.a531345/
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/13.11.2023-berza-saplaksna-razotajs-verems-pie-rezeknes-isteno-80-miljonu-eiro-investiciju-projektu.a531345/
https://viobond.eu/
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Parvaldiba



Koncerna matesuznémums AS “Latvijas
Finieris” ir akciju sabiedriba, kas pieder
579 (577 fiziskas personas, 2 juridiskas
personas) nekontroléjoSiem akcionariem
(dati par 2023. gada 30. decembri),
no kuriem lielaka dala ir uznémuma
esosie vai bijusie darbinieki. Kops 20. gs.
90. gadiem regulari ipasnieku struktdra
iesaistam jaunos vadosos darbiniekus un
specialistus. Sobrid to Tstenojam ar akciju
iespéjas llgumu planu. Esam parliecinati —
tas palidz nodrosinat daudzpusigas
kompetencés balstitus profesionalus
ilgtermina léemumus ilgtspé&jigai attistibai.

Rdpnicas "Furniers" noliktava, konkursa
"Bdvniecibas gada balva 2022" iegita
tresa vieta kategorija "RaZotne"

Ipasnieku struktira nosaka misu
korporativas parvaldibas modeli,
kura parvaldibu censamies istenot
horizontali, péc iespéjas iesaistot
visus koncerna darbiniekus. Esam
noteikusi precizas atbildibas un
pilnvaras [Emumu pienemsanas
procesos visos vadibas limenos.

13



Koncerna
korporativas
parvaldibas
modelis
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ir

matesuznémuma augstaka
[eméjinstitdcija. AS “Latvijas Finieris”
darbojas divu limenu korporativas
parvaldibas struktdra, ko veido padome
un valde. Sada sistéma parasti tiek
izmantota ari visos meitasuznémumos.

tiesa veida ievelé akcionari,
un ta ir atbildiga par visa koncerna
ilgtermina stratégisko virzienu
noteik§anu. Padomé Sobrid ir tris locekli,

un ta iece] valdi, kas ir atbildiga par
uznémeéjdarbibas ikdienas vadibu.
Sobrid ir septini locekli,

katrs atbildigs par konkrétu darbibas
sektoru. Valdei ir regularas iknedélas
sanaksmes, un ta sanem ikménesa
finansu parskatus no struktdrvientbam.
Reizi ceturksni valde zino padomei par
visiem galvenajiem koncerna darbibas
aspektiem. ArT akcionariem reizi ceturksni
ir tieSa piekluve apkopotajai informacijai,
izmantojot ierobeZotas piekluves sadaju
“Latvijas Finiera” timekla vietné.

uzdevums ir parvaldit “Latvijas Finiera”
razoto produktu stratégiskos virzienus,
pienemot atbilstoSus lEmumus, ka art
virzit koncernam stratégiskus lémumus
izskatiSanai/ apstiprinasanai valdé
un/ vai padomé. Produktu attistibas
padomes sastava ir viens padomes
loceklis un divi valdes locekli.
institUcija parrauga

risku parvaldibas procesu un veic regularu
ieksejas kontroles novértéjumu. Darba
kartibas pamata ir ikgadéjais revizijas
plans, ko apstiprinajusi padome.

ir “Latvijas Finiera”
korporativas parvaldibas neatnemama
sastavdala, kas integréta stratégiskas
vadibas procesa, regulari veicot aréjas
vides uzraudzibu. Risku apzinasanas
ne tikai ierobezo zaudéjumus
nelabvéligu izmainu gadijumj,
bet ari palielina uznémeéjdarbibas
potencialu, ja virziba ir pozitiva.


https://www.finieris.lv/lv/uznemums/vadiba
https://www.finieris.lv/lv/uznemums/vadiba

Koncerna

“Latvijas Finieris”

juridiska struktura

AS “Latvijas Finieris” ietilpstosas strukturvienibas

Ripnica LIGNUMS Saimnieciba ZABAKI
lekartu rapnica
o . Liepajas mezriipniecibas
Rapnica FURNIERS Kempings ABRAGCIEMS saimnieciba
Kimisko produktu riipnica
Riapnica HAPAKS Betulin Lab
Meiza 23 At F o=
. S Razosanas Regionalie produktu attistibas un
apsaimniekoSanas ~ . : Ao = .
uznémumi uznémumi tirdzniecibas uznemumi
VEREMS Latvija Riga Wood Vacija Riga Wood Lielbritanija Riga Wood Spanija
AS Ludzas Latvia RSEZ SIA 100% GmbH. 100% Ltd. 100% Ibérica SL 100%
meZripniecibas 99.5%
saimnieciba oU Kohila lgaunija Riga Wood  zviedrija Riga Wood ltalija Riga Wood Niderlande
Vineer 100% Sweden AB 100% [taly S.R.L 100% Holland BV 100%
Riga Wood
. Lietuva Riga Wood Japana North AsV Riga Wood Francija
UAB Likmere 100% Japan 100% America 100% France SRL 100%
Inc.
SIA Latvijas Latvija
Finieris Mezs 100% .
: . Riga Wood
(I:/YR&gginl nd Somija AS Riga Latvija S/YR:?a Somija (_)_rman Turcija
ot e 100% Wood Baltic ~ 100% 22" | 100% Uriinleri San. 100%
Tic.Ltd.Sti
Citi saistitie uzpémumi
SIA SELF Latvija Latvija

Logistika so SIATroja 50%
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[lgtspé€jas
jautajumu
parvaldiba

Lidz ar jaunas koncerna stratégijas
2027 izstradi un pieaugosam parmainam
aréeja vide (ES Zalais kurss, zinoSanas
iniciativas u.c.) 2020. gada pienémam
[emumu papildinat koncerna kompetences
ilgtspéjas joma un proaktivi sagatavoties
potencialajiem nakotnes izaicinajumiem,
lai turpinatu konkurétspéjigu
koncerna uznémumu darbibu.

ligtspéjas projekta ievieSanu
uzsakam 2021. gada otraja pusé,
paredzot pakapenisku ilgtspéjas aspektu
integréSanu esosaja koncerna stratégija
un procesos, ar mérki izveidot un
ieviest llgtspéjas vadibas sistému visa
koncerna. Tas uzdevums ir sistemiski
integrét ilgtspéjas jautajumus (ESG)
musu ikdienas procesos visas darbibas
jomas, tai skaita planojot investicijas
un pienemot citus batiskus IEmumus.

sastava ir
AS “Latvijas Finiera” valdes priek$sedétajs
un divi valdes locekli. Projekta valdes
galvenais uzdevums ir nodrosSinat projekta
visparéjo parraudzibu, regulari tikties
ar projekta vaditajiem, uzklausitt idejas,

izskatit izstradato dokumentu, metodiku
projektus, konsultét un atbalstit.
nodrosina
projekta operativo vadibu un projekta
uzdevumu izpildes koordinésanu,
risku un izmainu vadibu. Projektu
vaditaji vada procesu, konsulté
un sniedz atbalstu kolégiem.
Bitisko un prioritaro “Latvijas Finiera”
ilgtspéjas jomu lideru jeb
uzdevums ir bt atvértiem
un lidzdarboties ilgtspéjas sistémas
izveidosana un iedzivinasana, pamazam
mainot uznémuma ieksejo kultdru,
izcelot ikdienas darba procesu ietekmi
ilgtspéjas konteksta, runat ar kolégiem,
padotajiem par izvirzitajiem ilgtspé&jas
mérkiem, kritérijiem, metodém.

pienem lémumus (pieméram, par
uznémuma prioritarajam ilgtspéjas
jomam, apstiprina merkus), palidz
projekta komandai “uzturét” témas
svarigumu visa koncerna limen.



ILGTSPEJAS INTEGRESANA KONCERNA IKDIENAS PROCESOS —

CAUR KATRA DARBINIEKA IESAISTI

Visi darbinieki

Biznesa/strukturvienibu vaditaji

Meés ticam, ka, iesaistot darbiniekus,
iespéjams uzsakt un ieviest jaunus
procesus, stiprinat vértibas, ka ari
sasniegt stratégiskos merkus, nepartraukti
pilnveidojoties un attistoties. ArTilgtspéjas
attistibas procesa butiska ir tiesi darbinieku
izpratnes veicinasana un iesaiste.

Koncerns “Latvijas Finieris” 2023. gada
publicéja savu pirmo ligtspéjas
parskatu par 2022. gadu, kas gatavots
péc GRI (Global Reporting Initiative)

standarta vadlinijam, uzsvaru liekot uz

cetram “Latvijas Finierim” butiskam
témam: mezsaimniecibu, pozitivu
darbinieku pieredzi, ietekmi uz vidi

un CO, emisiju parvaldisanu, ka ari
blakusproduktu izmantoSanas attistibu.

tSpéjas projekta vaditaji

gtspéjas projekta valde

Ar1 turpmak planojam ik gadu zinot
par ilgtspéjas bltiskajiem aspektiem, to
ietekmi un pasakumiem, ko koncerns
veic, lai lidzsvarotu savas darbibas
ietekmi uz cilvekiem, dabu un sabiedribu
kopuma. Esam starp tiem uznémumiem,
kam saskana ar Eiropas Savienibas
Korporativas socialas atbildibas
zinoSanas direktivu (CSRD) un Latvijas
Republikas ligtspéjas informacijas
atklasanas likumu (likumprojekts) bs
par 2025. gadu jazino péc jauna Eiropa
vienota standarta (ESRS), kas izriet no
iepriekSminétas direktivas. Tapéc planojam
ilgtsp€jas parskatu par 2024. gadu
jau sagatavot saskana ar jaunajiem
llgtspéjas zinu sniegSanas standartiem.
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https://www.finieris.lv/docs/Dokumenti/Politikas/Latvijas-Finieris-Ilgtspejas-parskats-2022.pdf
https://www.finieris.lv/docs/Dokumenti/Politikas/Latvijas-Finieris-Ilgtspejas-parskats-2022.pdf
https://www.globalreporting.org/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32022L2464
https://tapportals.mk.gov.lv/structuralizer/data/nodes/7de239b7-824c-4224-a49e-05e260442e90/preview
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Koncerna
stratégija

TR

Sapratiga ilgtspéja drosa Eiropa!

Musu stratégija nosaka meéerkus
septinu gadu periodam, kas tiek regulari
apspriesti un nepiecieSamibas gadijuma
atjauninati. Plasa darbinieku iesaiste
stratégijas veido$ana un istenosana
nodrosina efektivu izvirzito mérku
sasniegSanu, veicina starp funkcionalo
sadarbibu un nodrosina, ka visi darbi
tiek veikti saskanota komanda.

Koncerna stratégijai 2020-2027
esam defingjusi divus periodus. Pirmais
noslédzas 2023. gada, kad sasniedzam Sim
posmam ieprieks definétos pelnitspéjas

raditajus. Esam uzsakusi stratégijas
parskatiSanu periodam lidz 2027. gadam,
nosakot 2024. gadu par parejas posmu.
Nakamajam stratégijas periodam valde
ir izvirzijusi tris prioritaros attistibas
virzienus — Veiktspéja, ligtspéja, Drosiba.
Jaatzimé, ka 2023. gada koncerna ir
batiski pieaudzis iek$ejo investiciju apjoms
(skat. parskata sadalu Ekonomiskais
sniequms), kas bija iespéjams, pateicoties
sekmigai stratégijas istenosanai un
izvirzito meérka radttaju parsniegsanai.



il

-

Musu misija, vizija
un veértibas

Misija

Atbildigi stradat, atbildigi pelnit, atbildigi ieguldit nopelnito,

veidojot ilgtermina attiecibas ar klientiem, darbiniekiem, mezu
Tpasniekiem, sadarbibas partneriem un sabiedribu kopuma.

Bat pasaules liderim masdienigos un klientiem
piemérotos bérza koksnes produktos.

Vertibas

e Drosiba
Més veidojam drosu vidi un rikojamies ilgtspéjigi.
e C(Ciena
Meés cienam viens otru un veicinam godpratibu, lojalitati un uzticésanos.
e Attistiba
Més pilnveidojamies pasi un veicinam citu izaugsmi.
e Uznemiba
Més esam sava darba saimnieki — ieraugam, uznemamies un izdaram.
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Daliba
organizacijas

20

Galvena diskusiju platforma
viedokla pausanai mums un sabiedribai
nozimigos jautajumos ir “Latvijas
Finiera” tiesa lIidzdaliba sabiedriskajas
organizacijas, kas parstav darba devéjus,
daZadu nozaru uznémumus, izglitibu,
zinatni, ilgtsp&ju un citas jomas. Sis
organizacijas savukart [tdzdarbojas
dazadu procesu sistematiska attistiba
jau valstiska un starptautiska limen.

ideju, zinasanu un domu apmainu
starp dazadam sabiedribas grupam,

rosinot savstarpéjo sadarbibu, sapratni

un atklatu, nepartrauktu dialogu;

muzizglitibas procesus un
cilvéku potenciala attistibu;

Rietumu kultdru, vietgjas tradicijas
un sabiedribas vienotibu;

aprites ekonomikas principu un

bioekonomikas produktu izmantosanu,

fosilas izcelsmes materialu aizstasanu;

zemes ka pamatresursa racionalu
un efektivu izmantoSanu.

Papildus tieSai dalibai organizacijas
misu vadosie darbinieki Latvija un
arvalstis darbojas art ka veléti parstavji
vai darba grupu dalibnieki. 2023. gada
musu darbinieki ir piedalijusies
sadu kolegialo instithciju darba:

Konkurétspéjas un ilgtspéjas

trispuséjas sadarbibas apaksSpadome;

Latvijas Pétniecibas un inovacijas

stratégiska padome;
Nozaru ekspertu padome;

Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas
komisijas konsultativa padome;

Biznesa ilgtspéjas padome;
MeZa nozares kompetences centrs;
Latvijas MeZu sertifikacijas padome;

un daudzas citas.



Latvija

e Biedriba “Latvijas

Kokripniecibas federacija”

nn

e Biedriba “Asociacija “Latvijas Koks

e Biedriba “Latvijas Kokmaterialu

raZzotaju un tirgotaju asociacija”

e Latvijas MeZa ipasnieku biedriba

o Latvijas Kokmaterialu

pardevéju biedriba

e Latvijas Kokmaterialu pircéju biedriba

e Biedriba “PEFC Latvijas Padome”
(Eiropas me?Zu sertifikacijas Latvijas

padome (PEFC Latvija Council — Pan

European Forest Certification Council)

o Biedriba “Zalas majas”

e Latvijas Kimijas un farmacijas

uznémeju asociacija

e Biedriba “Latvijas Darba Devéju
konfederacija” (LDDK)

e Biedriba “Latvijas Tirdzniecibas

un rupniecibas kamera” (LTRK)

e Biedriba “Blvmaterialu

raZotaju asociacija”

o Biedriba “Latvijas Personala

vadiSanas asociacija”

e Biedriba “Masinbaves un

metalapstrades ripniecibas asociacija”

o Amerikas Tirdzniecibas palata

Latvija (American Chamber
of Commerce in Latvia)

Baltija

e Association Lithuanian Forest

e Lithuanian Forest and Land

Owners Association

e Association Baltic Institute of

Corporate Governance

e The Estonian Forest and Wood

Industries Association

e Estonian Human Resource

Management Association

Eiropa

e Furopean Panel Federation (EPF)

e European Federation of the
Parquet Industry (FEP)

e European Parket Federation

e Finnish Forest Industry
Federation (RW Finland)

e Helsinki Region Chamber of Commerce

e French Timber Trade
Federation (RW France)

e The European Diemakers Association

e.V. (esuinfo.org) (RW France)

e Wood Sales and Industry Spanish
Association (RW Ibérica)

e Danish Timber Trade
Federation (RW Sweden)

e Swedish Forest Industries
Federation (RW Sweden)

e Swedish Wood (RW Sweden)

Amerikas Savienotas valstis

e The Latvian American Chamber of

Commerce (RW North America)
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https://www.lvkoks.lv/
https://www.lvkoks.lv/
https://latvianwood.lv/lv/home/
https://latvianwood.lv/lv/home/
https://mezaipasnieki.lv/lv
https://www.lkuuv.lv/biedribas/
https://www.lkuuv.lv/biedribas/
https://www.lkuuv.lv/biedribas/
https://pefc.lv/kontakti/
https://pefc.lv/kontakti/
https://pefc.lv/kontakti/
https://pefc.lv/kontakti/
https://zalasmajas.lv/
https://lifescience.lv/
https://lifescience.lv/
https://lddk.lv/
https://lddk.lv/
https://www.ltrk.lv/
https://www.ltrk.lv/
https://www.bra.lv/
https://www.bra.lv/
https://lpva.lv/
https://lpva.lv/
https://www.masoc.lv/
https://www.masoc.lv/
https://www.amcham.lv/
https://www.amcham.lv/
https://www.lietuvosmediena.lt/about-us/
https://www.forest.lt/kontaktu-sarasas/administracija/
https://www.forest.lt/kontaktu-sarasas/administracija/
https://www.bicg.eu/home/
https://www.bicg.eu/home/
https://empl.ee/en/
https://empl.ee/en/
https://pare.ee/
https://pare.ee/
https://europanels.org/
https://www.atibt.org/en/members/178/fep-european-federation-of-parquet-industry
https://www.atibt.org/en/members/178/fep-european-federation-of-parquet-industry
https://www.parquet.net/p/index.html
https://www.metsateollisuus.fi/en/about-us
https://www.metsateollisuus.fi/en/about-us
https://helsinki.chamber.fi/en/
https://www.frenchtimber.com/en/about-us/
https://www.frenchtimber.com/en/about-us/
https://www.esuinfo.org/en/
https://www.esuinfo.org/en/
https://www.atibt.org/en/members/159/aeim
https://www.atibt.org/en/members/159/aeim
https://dktimber.dk/english/
https://dktimber.dk/english/
https://www.forestindustries.se/
https://www.forestindustries.se/
https://www.swedishwood.com/
https://latvianchamber.com/
https://latvianchamber.com/

Godiga
konkurence
un étika

Attiecibas ar sadarbibas partneriem
meés balstamies uz atsaucibas, godiguma
un uzticéSanas principiem, neizpauzot
partnera konfidencialo un biznesa
informaciju, kas nonakusi masu riciba,
darbiniekam pildot darba pienakumus.
Sadarbojoties ar citu valstu parstavjiem
cienam 3o valstu tradicijas. Masu
komandas ricibu pamata ir koncerna
darbinieku profesionalitate un godigums.

Godigu parvaldibu, konkurences un
savstarpéjas uzvedibas un attieksmes
principus atspogulo misu vértiba
“Ciena”, kas ir musu iekséjas kultlras
pamats. “Latvijas Finiera” darbiniekiem
nodrosinam informaciju un macibas,
ka nepielaut darbibas, kas varétu tikt
uzskatitas par konkurenci ierobezojosam.
Pieméram, nepielaujama ir cenu
apspriesana ar konkurentiem, piedavajumu
saskanosana, vai dazadas vieno$anas,
kas potenciali varétu negativi ietekmét
tirgu. Papildus citiem aspektiem, ar1
llgumu saturu vértéjam caur godigas
konkurences ievérosanas prizmu.

Sava profesionalaja ikdiena “Latvijas
Finieris” aktivi iestajas par godigu
konkurenci un Eiropas vértibam. Bijam
vieni no iniciatoriem un joprojam
sniedzam atbalstu Eiropas Komisijas

izmeklésanai saistiba ar ES tirgl

nonakusajiem Krievija raZotajiem bérza
saplaksna produktiem, apejot noteiktos
antidempinga ierobeZojumus. Izmeklésana
turpinas, tacu jau Sobrid ir zinams, ka
Eiropas Komisija tas ietvaros atklajusi
pieradijumus, ka antidempinga nodevas
tiek apietas, izmantojot tirdzniecibas

celus caur Kazahstanu un Turciju.

Jauzsver, ka Iidz ar Krievijas iebrukumu
Ukraina agresorvalstis razoto saplaksnu
nonak3ana ES ir sankcionéta. Sada veida
pretlikumigas darbibas vienlaikus gan kaité
Eiropas Savienibas raZotajiem, gan finansé
Krievijas uzsakto brutalo karu Ukraina.
Godigas tirgus konkurences saglabasana
un jebkadu tieSu un netiesu tirdzniecibas
saiSu sarausana ar agresorvalstim

ir “Latvijas Finiera” prioritate.

“Meés uzticamies Eiropas Komisijas sp€jai veikt kvalitativu izmekléSanu,
kas bus balstita datos un faktos. Més ceram, ka visas iesaistitas puses
aktivi sadarbosies ar Eiropas Komisiju un aicinam ari patérétajus but
veérigiem un zinot par aizdomigiem darljumiem Eiropas Komisijai vai
mums, “Latvijas Finierim”, lai kopigiem spékiem nodroSinatu godigas
tirgus konkurences apstaklus, un ticam, ka $1 izmekléSana piesaistis citu
atbildigo institiciju uzmanibu par iesp€jamiem sankciju parkapumiem.”
Martins Lacis,
valdes loceklis, Tirdzniecibas un logistikas sektora vaditajs


https://www.finieris.lv/lv/uznemums/jaunumi1/pazinojumi/eiropas-komisija-atklaj-neapstridamus-pieradijumus-par-krievijas-saplaksna-nodevu-apiesanu-sutot-produktus-uz-es-caur-kazahstanu-un-turciju
https://www.finieris.lv/lv/uznemums/jaunumi1/pazinojumi/eiropas-komisija-atklaj-neapstridamus-pieradijumus-par-krievijas-saplaksna-nodevu-apiesanu-sutot-produktus-uz-es-caur-kazahstanu-un-turciju

“Latvijas Finier1” ir ieviestas un

sertificétas vadibas sistémas:

ISO 14001 Vides parvaldibas sistéma

ISO 45001 Darba drosibas un arodveselibas parvaldiba

ISO 50001 Energoparvaldibas sistema
ISO 9001 Kvalitates vadibas sistema

1S0 9001
BUREAU VERITAS

Certification

1S0 14001
BUREAU VERITAS

Certification

1S0 45001

BUREAU VERITAS
Certification

1S0 50001
BUREAU VERITAS

Certification

Mausdienu nepartraukti mainigajos
aréjos apstaklos més pastavigi sekojam
lidzi izmainam un péc iespéjas savlaicigi
censamies bit tam gatavi. Tas attiecas arl
uz aréjo normativo aktu — nacionalu un
starptautisku — prasibu izmainam vai jaunu
prasibu ievieSanu. Lidz ar to misu produkti
un pakalpojumi atbilst augstako standartu
prasibam un labakajai biznesa praksei.

Koncerna kvalitates un citas
atbilstibas prasibas nosakam iekséejas
politikas, kartibas un noteikumos, kas
pieejami visiem darbiniekiem iek$éja
tikla. Virkne prasibu pieejamas ari
koncerna timekla vietné. Tapat esam
iekseji noteikusi pasakumu kopumu,
kas nodrosina, ka raZzoSanas procesi ir
nekaitigi cilvéku veselibai un videi.

Visi koksnes resursi, kas tiek izmantoti
bérza saplaksna razosana, ir legalas
izcelsmes un atbilst ES kokmaterialu
regulai, “Latvijas Finiera” Kokmaterialu
iepirkumu politikai; tie ir PEFC un
FSC® sertificéti (FSC®C001599), ka
ari citadi kontroléti. Visi spéka esosie

sertifikati, deklaracijas un atestati
pieejami “Latvijas Finiera” timekla
vietné. Mlsu izmantota koksne kops
2021. gada tiek ieguta tikai Eiropas
Savienibas dalibvalstis — Skandinavijas,
Baltijas valstu un Somijas teritorija,
tuvu “Latvijas Finiera” ripnicam
Latvija, Lietuva, Igaunija un Somija.
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https://www.finieris.lv/lv/
https://www.finieris.lv/docs/Dokumenti/Politikas/Kokmaterialu-iepirksanas-politika.pdf
https://www.finieris.lv/docs/Dokumenti/Politikas/Kokmaterialu-iepirksanas-politika.pdf
https://www.finieris.lv/lv/
https://www.finieris.lv/lv/
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Trauksmes celSanas mehanisms

Uznémuma “Latvijas Finieris” ir
izveidota iekSeja trauksmes celSanas
sistéma, kas nodrosina iespéju drosi
zinot par iespéjamiem parkapumiem
un nodrosina trauksmes céléjiem
normativajos aktos noteikto aizsardzibu.
Trauksmes celSana nozimeé sniegt
informaciju par iespéjamu parkapumu
vai negodpratigu ricibu, kas var kaitét
sabiedribas interesém, ka ar1 AS “Latvijas
Finieris” iek$éjo noteikumu parkapumu,
ja informacija par parkapumu gita
saistiba ar darba pienakumu izpildi vai
dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar
darba pienakumu izpildi, un ir pamatoti
uzskatit $o informaciju par patiesu.

AS “Latvijas Finieris” darbiniekiem
pirms trauksmes celSanas ir iesp&jams
sanemt konsultaciju, tai skaita
anonima veida pie Arodorganizacijas
vaditajas — atbildigas personas par
trauksmes celSanas jautajumiem.

Trauksmes celSanas
nolikums parskatits un
aktualizéts 2023. gada.

2023. gada nav sanemts
neviens trauksmes cél€ja
lesniegumes.

IntereSu konflikta un
korupcijas novérsana

Visas korupcijas formas,
konkurences tiestbu aktu parkapsana,
kukulosana un nelikumigi iegltu
lidzeklu legalizacija uznémuma
“Latvijas Finieris” nav pielaujama.

IntereSu konflikta parvaldibas
noteikumi un principi ir noteikti
Etikas deklaracija, Interedu konflikta

noversanas nolikuma un darba kartibas
noteikumos. Tie nosaka, ka darbinieki
neizmanto uznémuma Tpasumu vai
informaciju personiska labuma gisanai,
ka art neiesaistas aktivitatés, kas var
radit intereSu konflikta situacijas.
Uznémuma “Latvijas Finieris” ir
izstradats intere3u konflikta novérsanas
nolikums, lai savlaicigi identificétu
apstaklus, kas var izraisit interesu
konfliktu, novértétu iespéjamas interesu
konflikta situacijas, nepielautu interesu
konflikta iestasanos, ka art noteiktu
rictbu interesu konflikta situaciju
novérsanai. Tapat, pirms sakam stradat
ar jaunu sadarbibas partneri, atbildigais
darbinieks izvérte interesu konflikta
esibu un, ja nepieciesams, rikojas
atbilstosi koncerna noteiktajai kartibai.
Lai vél precizak noteiktu musu
vértibas un ricibas gan ieks$éji, gan
sadarbiba ar partneriem, 1pasi
piegadatajiem, 2023. gada esam uzsakusi
koncerna Etikas kodeksa aktualizaciju,
parskatot eso$o Etikas deklaraciju.


https://www.finieris.lv/docs/Dokumenti/Politikas/Etikas-deklaracija.pdf

Atbildiga
nodoklu politika

Koncerna vado$a uznémuma
ieksejie normativie akti atspogulo
uznémeéjdarbibas procesus, saistito
dokumentu plismas un definétas
atbildibas, kas ietver art nodok|u
aprékinu procediras. Tas balstam uz
godigumu, atbildtbu un piesardzibu —
nodok|u apméra noteiksana nemam
Véra atseviska darijuma vai darijjumu
kopuma ekonomisko saturu un bitibu,
darfjumu registracijas, nodokju
uzskaites un nomaksas joma pilniba
ievérojam katras valsts normativo aktu
nosacijumus. AS “Latvijas Finieris”
un "VEREMS" RSEZ SIA ir izstradata,
dokumentéta un ieviesta nodok|u risku
vadibas sistéma, kas ir kop€&jas koncerna
risku vadibas sistémas sastavdala.

AS “Latvijas Finieris” 2023. gada ir
saglabajis Zelta 'mena statusu Valsts
ienémumu dienesta administrétaja
padzilinatas sadarbibas programma.
Lidz ar 2024. gadu ta gan savu darbibu

partrauc, turpmak nodok|u maksataji
tiek iedaltti piecas grupas. Visi koncerna
uznémumi ir “A” limena grupa, kas
apliecina labu nodok|u samaksas
disciplinu bez bitiskiem riskiem nodok|u
saistibu izpildé. Lidz ar to par 2023. gadu
uznémumam vairs nav jaiesniedz nodokju
administracijai apstiprinajums par veikto
nodok|u risku vadibas novértéjumu.
Kopuma 2023. gada koncerna “Latvijas
Finieris” Latvijas uznémumi ir veikusi
nodoklu maksajumus 30,11 milj. eiro
apmera, bet uznémumi arpus Latvijas —
12 milj. eiro apmeéra. Lielaka dala no
tiem ir darbaspéka nodokl|i. Balstoties
uz socialas atbildibas principiem,
darbiniekiem maksajam nozarei un
regionam atbilstoSu, konkurétspéjigu
atalgojumu, pilna apmeéra veicot visas
atbilstoas socialas iemaksas. Sadu
principu ievérosanu sagaidam un prasam
ari no saviem sadarbibas partneriem.
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Informacijas
tehnologijas

Apzinamies, ka informacija ir otrs
svarigakais uznémuma resurss péc
cilvékiem. Musu uzdevums ir ne tikai
nodrosSinat infrastruktdru un sekmigai
darbibai atbilstosas informacijas
sistémas (1S), bet ari rlipéties par
darbinieku datorpratibas un kompetencu
nepartrauktu pilnveidosanu. Tapat
sekojam lidzi arT razoSanas tehnologiju
attistibai, kas masdienas nav iedomajama
bez informacijas tehnologijam (IT).

Datos balstiti IEmumi un datu
izmantosana. No koncerna uzskaites
sistémas un citiem avotiem apkopojam
plasa apjoma datus visa véertibu kedeé —
no ERP sagades, pirkSanas, razoSanas
planosanas, izpildes lidz iekartu
uzraudzibai, dikstavém un to iemesliem.
Datus uzkrajam un apstradajam, lai talak
izmantotu analizei, dazadu parskatu
un riku izveidei. Tie ir pamats lemumu
pienemsanai, potencialo attistibas
virzienu noteik$anai. Pasreiz pétam un
apzinam iespéjas maksliga intelekta
(M1) plasaka izmantoSana. Jaatzimg, ka
jau Sobrid dazadus PowerBI Pro rikus
izmanto ap 200 musu darbinieku.

Darbinieku datorpratiba. Uznémuma
inZeniertehnisko specialistu darba
efektivitate liela méra saistita ar prasmém
izmantot digitalos rikus, tapéc dazados
veidos atbalstam to pilnveidosanu —
gan sadarbiba ar personala dienestu
planojot darbinieku apmacibas, gan
regulari publicéjot padomus, ka ari
individuali iedrosinot lietotajus ar
tiesu sistemanalitiku iesaisti.

Kiberdrosiba. Nemot véra geopolitisko
situaciju, apzinamies kiberapdraudéjuma
iespéjamibu un veicam nepiecieSamos
solus ta parvaldiba. Lai mazinatu riskus
un sekmétu darbinieku zinasanas
par kiberdrosibu, reizi gada veicam
darbinieku izpratnes novértéjumu —
gan planotu testu veida, gan ar
negaiditu pikSkerésanas simulaciju.

lekséjas IT kompetences uzturésana.
Lai nodrosinatu ilgtspéjigu IT un
digitalizacijas attistibu, ir svarigi saglabat
un uzturét spécigu iekséjo IT kompetenci
un resursu. Masu IT dienests spéj
prasmigi piesaistit, izmantot un vadit
gan iekS€jos, gan aréjos resursus, izprot
biznesa vajadzibas un spéj palidzét
tas atbalstit un attistit. Veiksmigu
projektu priekSnosacijums ir savstarpéja
sadarbiba, kad biznesa kolégi iesaistas
un piedalas projektu 1stenosana.



Piegades kedes

parvaldiba

Meés augstu vértéjam ilgtermina
attiecibas ar sadarbibas partneriem visa
piegades kédg, tapéc cenSamies turpinat
attistit biznesa saites ar uznémumiem,
kas sava darbiba nem véra ilgtspéjas
aspektu ietekmi uz darbiniekiem, vidi
un sabiedribu. Msu visparéjie kritériji
aprakstiti koncerna lepirkumu politika, kas

nodrosina atbildigu un efektivu iepirkuma
procesu, dodot iespéju koncernam
piepildit savu apnemsanos, izmantojot
ta saukto multiplikatora efektu —
bat par sistémisku tautsaimniecibas
elementu ar plasu netieSo ietekmi uz
eksportu, nodarbinatibu, nodokliem.
Piedavajumu atbilstibu un kvalitati
izvértéjam atbilstosi konkréta iepirkuma
nozimiguma pakapei, vértejot tadas
pozicijas ka jaunu produktu un
pakalpojumu attistiba, tehnologiskas
inovacijas, piedavajuma plasums, elastiba
un iespéjas kopigai izaugsmei. Nozimigs
kritérijs piegadataju izvélé ir to reputacija

PAMATMATERIALU PIEGADES VALSTIS

(MATERIALI + FINIERKLUCI + IEPAKOJUMS)

un Tstenota sociala atbildiba, kas ietver
nodoklu nomaksu, darba drosibu, resursu
atbildigu izlietojumu, profesionalu attieksmi
un godigu tirdzniecibas principu ievérosanu.
Tapat bitiska ir geografiska atrasanas vieta.
2023. gada veicam koncerna
arpakalpojumu iegades sistémas
efektivitates izvértéjumu, lai saskanotu
izpratni par plasa pakalpojumu klasta
sagades parvaldibas principiem un turpmak
nodrosinatu optimalu pakalpojumu
iepirkumu rezultatu visa koncerna.
Bérza saplaksna razosana, kas ir
misu pamatbizness, vairak neka 90%
no pamatmaterialiem (finierkluci,
citi izejmateriali, arT iepakojums) tiek
piegadati no vietéjiem piegadatajiem,
par tadiem defingjot uznémumus, kas
geografiski atrodas valstis, kur atrodas
misu razotnes (Latvija, Somija, Igaunija
un Lietuva). Koncerna rlpnicu izvietojums
Baltijas valstis un Somija planots t3, lai
péc iespéjas samazinatu koksnes un citu

Piegazu ipatsvars %

Valsts 2022 2023
Latvija 53,6 57,4
Somija 17,5 17,3
Lietuva 11,3 9,9
Igaunija 10,3 9,9
Kopa: 92,7 | 94,5
Citas valstis | 7,3 | 5,5


https://www.finieris.lv/docs/Dokumenti/Politikas/Procurement-policy.pdf
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AS “LATVIJAS FINIERIS” SADARBIBAS PARTNERU RISKU ANALIZE

Analizéto AS “Latvijas Finieris” sadarbibas partneru

skaits Latvija, ar kuriem sadarbibas apjoms parsniedz 483 585
10 000 EUR/gada

Sadarbibas partneri ar butiskiem socialas atbildibas 9 16
riskiem (skaits)

Procentuala attieciba pret sadarbibas apjomu (EUR) 0,27% 1,88%

butisko izejmaterialu transportéSanas
attalumus un Iidz ar to ari procesa raditas
siltumnicefekta gazu (SEG) emisijas.

Lai istenotu koncerna biznesa mérkus
un virzitos uz izcilibu, veidojam ilgtermina
sadarbibu ar dazadu nozaru vadoSajiem
piegadatajiem. Nozimigakajiem
iepirkumiem veicam detalizétu
piegadataju novértéjumu, risku analizi un
diversifikaciju, ka ari sadalam atbildibu pa
iepirkumu fazém, ta samazinot iespéjamos
korupcijas riskus un nodrosinot procesa
caurredzamibu un izsekojamibu.

Ik gadu veicam lielako un nozimigako
pakalpojumu sniedzéju un precu
piegadataju (Latvija registrétu uznémumu)
analizi. Misu iekséji noteiktais kritérijs,
péc ka vertéjam, cik un kuri uznémumi
tiek analizeti, ir sadarbibas apjoms.
Analizes mérkis ir parliecinaties par mums
nozimigako piegadataju socialo atbildibu.
Analizé izmantojam publiski pieejamu
informaciju péc sadiem kritérijiem:

e atalgojuma attieciba pret vidéjo
statistisko atalgojumu regiona;
e nodok|u parada esiba;

e interesu konflikta iespéjamiba;

e sankcionéto valstu parstavji ka
patiesie labuma guvéji, uznémuma
valdé, padomeé vai ka prokristi;

e darbinieku neesiba;

e VID padzilinatas sadarbibas programma
(papildu pamatkritérijiem) u.c.

Ar sadarbibas partneriem, kuriem
konstatéjam batiskus riskus socialas
atbildibas joma péc publiski pieejamas
informacijas analizes, veicam parrunas
un, ja neseko korektivas darbibas
neatbilstibu novérsanai, parskatam
sadarbibas nosacijumus. Turpinam attistit
kvalitativu komunikaciju ar sadarbibas
partneriem par mums btiskajiem
ilgtspéjas aspektiem, ta labak izprotot
vinu intereses un pasiem nodrosinot
iespéju uzskatamak paust savu attieksmi.

2022. gada salidzinajuma ar 2021. gadu
ir nedaudz palielinajies to sadarbibas
partneru-piegadataju skaits, kuriem
konstatéti bltiski socialas atbildibas riski.
Tas skaidrojams gan ar lielaku skaitu
analizéto uznémumu, gan Krievijas
2022. gada uzsakto agresiju pret Ukrainu.
ST geopolitiska situacija tiedi atsaucas
uz uznémumu socialas atbildibas jomu,
1pasi attieciba uz sankcionéto valstu
parstavju klatesamibu dazados Latvijas
uznémumos, kas agrak nebija aktuali.

Piegadataju novértéjums par
2023. gadu tiks veikts 2024. gada
otraja pusé€, kad analizei
nepiecieSama informacija bis
publiski pieejama. To ieklausim
ligtspéjas parskata par 2024. gadu.



Produktu
attistiba
un klienti

Musu parlieciba: saplaksna
produkti ir un bUs viens no labakajiem
un ekonomiski izdevigakajiem bérza
koksnes izmantoSanas veidiem
rdpnieciba; vienlaikus art paréjiem bérza
izcelsmes produktiem bis pieaugosa
loma bioekonomikas attistiba.

“Latvijas Finieris” klientiem nodrosina
tieSi vinu unikalajam vajadzibam
pielagotus, kompleksus bérza saplaksna
produktu risinajumus un rada pievienoto
veértibu visa piegades kédeé. Pasaulé masu
produkti un saistitais serviss pazistams
ar zimolu “Riga Wood”, ta plasais
piedavajums detalizéti apkopots publiski
pieejama Saplak$na rokasgramata.

BERZA SAPLAKSNA EKSPORTA APJOMS ARPUS RAZOSANAS
VALSTIM — LATVIJAS UN IGAUNIJAS (M3)

2022 -91% 2023 -93,02%

BERZA SAPLAKSNA PARDOSANAS APJOMI PA REGIONIEM (M3)

Eiropas Ekonomikas zona — 80,5%
Paréja pasaule — 19,5%
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https://www.finieris.lv/docs/Produkti/Bukleti/Riga-Wood_Plywood-Handbook_2022.pdf
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“Riga Wood” bérza
saplaksna gala pielietojuma
nozares un industrijas

[ J [ J
AUTOTRANSPORTS
e Autobusi
o Vieglas automasinas
® Smagie kravas automobili
e Vieglie kravas automobili
® Smagas puspiekabes
o Vieglas piekabes
e Refrizeratoru puspiekabes
® Specialas piekabes

APDARE UN GALDNIECIBA

Dekorativa sienu un
griestu apdare
Komponentes ipasiem
gridu risinajumiem
Industrialie sienu un
griestu apsuvumi

Galdnieciba, mébeles,
veikalu aprikojums

Arpustelpu risinajumi
Paneli aplimésanai
Parkets

Skatuvju un ripniecisko
gridu risinajumi

VAIRUMTIRDZNIECIBA

Bilvniecibas materialu
lieltirgotaji

Koksnes platnu tirgotaji

Koksnes produktu tirgotaji

°
[} o
[ N J
UDENS TRANSPORTS DZELZCELA TRANSPORTS
e Kravas kugi e Pasazieru vagoni
e Konteineri e Kravas vagoni
® LNG tankkugi
e Jahtas un laivas
[ X J
[ X N J
BUVNIECIBA GAISA TRANSPORTS
e Betonésanas veidnu ® Risinajumi gaisa
sistémas transportam

e Saplaksnis betonésanas
veidniem

e Ripnieciski raZzotu betona
elementu veidni

e Sastatnes

IEPAKOJUMS
e Veidcirtnu pamatnes

e Augstakas klases
iepakojums



il

Produktu attistibas procesa,
racionali izvértéjot tehniskas iespé&ja un
ekonomisko pamatojumu, ievérojam
vairakus batiskus pamatprincipus:

e izvélamies risinajumus, kas
vérsti uz produktu dzives cikla
pagarinasanu, ka ari nodrosina
razoSanas materialu (pieméram,
koksnes resursu) pilnvértigaku
un efektivaku izmantosanu;

e veicinam talak parstradatu materialu
izmantoSanas Tpatsvara pieaugumu
gan produkta, gan ta iepakojuma;

e rupéjamies, lai koncerna raZzotie
produkti bltu otrreiz izmantojami
vai parstradajami citos materialos;

e paplasinam masu produktu
pielietoSanas sferas, tadejadi veicinot
koksnes ka atjauniga resursa plasaku
izmantoSanu dazadas industrijas;

® izmantojamo resursu izvélé dodam
priekSroku lokaliem risinajumiem,
saisinot piegades kédes;

Produktu sortimenta 2023. gada

319% no produktiem registréti ka
modifikacijas vai jauni produkti.

e attistam un nodrosinam klientiem
servisa pakalpojumus, kas
pozitivi ietekmé gan “Latvijas
Finiera”, gan klientu razoto

produktu pievienoto vértibu.

Klienti ir viena no masu batiskakajam
kategorijam. Sadarbiba veidojam
ilgtermina attiecibas, kas balstas
savstarpéja ciena un klientu vajadzibu
izzinaSana. Més mainamies l1dzi
industrijam, palidzam klientiem k|at
ilgtspéjigakiem un konkurétspéjigakiem.

Papildus ikdienas komunikacijai
un darbam, klientu iesaisti 1stenojam
ar pretenziju/priekslikumu
mehanisma palidzibu, ka ari regularu
aptauju veiksanu. To mérkis — iegit
atgriezenisko saiti par vinu pieredzi.
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Parklajums,

daudzumu Bérza koksne
nosaka produkta 86,9-90,4%

veids 0-3,5%

Sveku lime
8,8-9,6%

RaZosanas procesa
izmantojam tikai Baltijas juras regiona
ES valstis ilgtspéjigas meZsaimniecibas
procesa iegltus bérza finierklucus,
kuru iegades pamatprincipi aprakstiti

koncerna Kokmaterialu iepirkuma politika.

Visi iepirktie kokmateriali ir piegadati
atbilstosi starptautiski atzitas kontrolétas
koksnes kritérijiem un iepirkuma procesi
atbilst Eiropas Savienibas Kokmaterialu
Regula noteiktajam prastbam. Mums

ir svarigi uzturét augstu izsekojamibas
[Tmeni, lai nodrosinatu, ka “Riga Wood”
saplaksna produktos izmantota koksne
nak no atbildigi apsaimniekotiem
meZiem, péc iespéjas samazinot §1
piegades kédes posma ietekmi uz vidi.

Jau daudzus desmitus

gadu lielu daju izmantotas sintétisko sveku

[Tmes razojam pasi sava Kimisko produktu
rdpnica. Esam izkopusi metodes, lai
nodroSinatu nemainigi augstu kvalitates
[Tmeni un izcilu savienojuma izturibu. Ar

misu razotajiem fenola-formaldehida
(PF) un lignina-fenola-formaldehida
(LPF) sintétiskajiem svekiem liméto “Riga
Wood” bérza saplaksnu formaldehida
emisijas [Tmenis ir ievérojami zemaks par
EN 13986 E1 klasi, un tas ir sertificéts

ka atbilstoSs EPA TSCA VI Title VI un
CARB Phase 2 prasibam. Tapat “Riga
Wood” saplaksnis atbilst visam REACH
regulas prasibam — tas nesatur 1pasi
bistamas vielas (SVHC), kas iek|autas
REACH licencéSanas kandidatvielu
saraksta un kuru koncentracija

produkta parsniegtu 0,1% no svara.

Visa pasaulé tradicionali bérza
saplak$na [Tmésana izmantotajos svekos
ka pamatelementi tiek lietoti fosilais
fenols un formaldehids, no kuriem
pédéjais Eiropa tiek arvien stingrak
ierobezots. Pirms gandriz desmit gadiem
sakam apnémigu celu uz batisku sveku
gatavosanas tehnologiju attistibu ar mérki
ievérojami samazinat So fosilo izejvielu
izmantosanu. Péc ilgstoSiem kopigiem
pétijlumiem ciesa sadarbiba ar koksnes
kimiskas un mehaniskas parstrades


https://www.finieris.lv/docs/Dokumenti/Politikas/Timber-Purchasing-Policy.pdf

uznémumu “Stora Enso” 2018. gada
izstradajam jauna, pasaulé unikala sastava
svekus “Riga ECOlogical”, kur biologiskas
izcelsmes lignins izmantots ka daléjs
fenola un formaldehida aizvietotajs.
Ripniecisko testu rezultati liecina —
izmantojot “Riga ECOlogical” svekus,
saplaksnu tehniskas 1pasibas saglabajas
nemainigas, toties no raZzosanas lidz pat
gala patérétajam ievérojami samazinas
oglekla péda, piedavajot masu klientiem
batiskas ilgtspéjas prieksrocibas.

Mes tiecamies uz to, lai nakotné
izstradatu sveku sastavu, kas batu
maksimali brivs no fosilas izcelsmes
sastavdalam. Lai to sasniegtu, mis gaida
ilgs pétnieciskais darbs. Batiskus solus Sai
virziena speram starptautiska konsorcija
projekta VIOBOND ietvaros. “Latvijas
Finiera” vadiba taja apvienojusies devini
partneri no piecam ES dalibvalstim.
Piecu gadu laika projekta paredzéts

izstradat formulu “zalakiem”, videi un
cilvekiem draudzigakiem svekiem, ko
Sobrid Eiropa un citur pasaulé izmanto

ne tikai saplaksnu, bet art siltumizolacijas
materialu, smilSpapiru un daudzu citu
ikdienas produktu razo$ana. Projekta
ietvaros “Latvijas Finiera” Kimisko
produktu ripnica tiek blveéts jauns sveku
razosanas cehs, kas bus aprikots ar pasaulé
unikalu tehnologiju un dos iespé&ju jau

lidz Sim ieglto pieredzi sveku izstradée
izvérst jauna industriala limen1. Pédéjos
gados tehnologiju attistiba devusi iespéju
atdaltt ligninu koksnes kimiska sadalisanas
procesa rezultata, tapéc VIOBOND projekta
iesaistijusies art koksnes biorafinésanas
uznémumi. Ir pamats ticét, ka kopa

ar projekta zinatniskajiem partneriem
izdosies attistit sveku formulu, kura
dabigais polimérs lignins aizstas fenolu veél
lielaka apjoma, neka tas sasniegts Sobrid.

Kas ir lignins?

[kviens vaskularais augs, tai skaita visu sugu koki, satur 20-30%

lignina — dabigu biopoliméru, kas kopa ar celulozi veido koksnes
Sunu apvalkus un nodroSina cieSas saites starp tam. TieSi pateicoties
Sai izturigajai strukturai, koki spéj augt garuma, bet koksne iegust savas
izcilas mehaniskas ipasibas.

Parasti industrialais lignins tiek ieguts ka pulverveida blakusprodukts
celulozes rapnicas, tomeér lidz pat 2000. gadu sakumam to galvenokart
izmantoja ka kurinamo energijas razo$ana, jo lignina siltumietilpiba ir
lidziga ka ogleklim.
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https://viobond.eu/

Produktu attistibas un
pétniecibas dienesta kolégi
jaunaja Produktu izpétes
laboratorija, 2023. gads
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Parklajumi un impregnétais papirs
Parklajums var bt lakas, krasas,
kompozita materiali, bet visbiezak —
ar sintétiskajiem svekiem impregnéts
papirs. Impregnésanas procesu veicam
koncerna Kimisko produktu rapnica,

PILs produktu attistibai

Bérza saplaksna produktu attistiba ir
bijusi neatnemama koncerna darbibas
ikdiena kop$ uznémuma pirmsakumiem.
Agrak saplaksSnu praktiskie testi bija
integréti rdpnicu darba ikdiena un
decentralizéti. Zem viena jumta produktu
attistibas un pétniecibas aktivitates
koncentréjam 2021. gad3, izveidojot
atsevisku struktdrvienibu Produktu
izpétes laboratorija (PILs), kas izvietota
Bolderajas industrialaja centra. Savukart
2023. gada noslédzas investiciju projekts,
ka ietvaros rekonstruétas PILs telpas un
papildinats laboratorijas aprikojums.

papiru tehnologiski apstradajot ar pasu
rafotajiem sintétiskajiem svekiem. Sads
parklajums batiski uzlabo saplaksnu
Tpasibas un dod iespéju attistit jaunus,
klientiem pielagotus produktu risinajumus.

ImpregnésSanas ceha, ko atklajam 2016. gada, lielu uzmanibu esam
veltijusi vides jautajumiem. ImpregnéSanas procesa izdalitas gazveida
emisijas tiek savaktas un sadedzinatas speciala utilizatora, kas aprikots
ar siltummaini un atgriez siltumu razoSana tur, kur tas visvairak
nepiecieSams — papira ZaveéSanas procesa.

Sobrid PILs riciba ir vairak neka 20 dazadas
testésanas iekartas, kas ietver art pilntba
funkcionéjosu laboratorijas méroga
saplak$na [iTmésanas un laminésanas
iekartu kopumu. Tas ir batisks solis
uzlabotam saplaksna produktu testésanas
iespéjam, produktu izpétei un attistibai
visa koncerna limen. Jaatzime, ka
rapnicas art turpmak iesaistisies attistibas
procesos, bet tam ir bitiski mazinata
nepiecieSamiba veikt dazadus ar
produktu pétniecibu un attistibu saistitas
parbaudes, tadéjadi dodot iespéju spékus
koncentrét uz sarazotas produkcijas
kvalitates kontroli un uzlabojumiem.
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“Produktu izstrade ir fundamentali svariga, nodroSinot nepartrauktu
“Latvijas Finiera” attistibu un dodot iespé€ju pielagoties pastavigi
mainigajam tirgus prasibam un jauniem izaicinajumiem. Produktu
izpétes laboratorija darbojas sinergija ar testéSanas pakalpojumu
sniedzéjiem arpus koncerna, ka ari ar citam koncerna produktu
testéSanas un attistibas laboratorijam. Pieméram, sadarbiba ar Kimisko
produktu rupnicu, PILs koncentréjas uz saplaksna liméSanas un virsmas
apdares materialiem, kas nesatur fosilas izcelsmes komponentus.

Musu visaptverosa pieeja saplakSna razoSanai, unikalas zinaSanas
kompozitmaterialu liméSanas un virsmas apdares joma padara mus par
spécigiem nozares spélétajiem.”

Maris Blimanis,

valdes loceklis, Attistibas un pétniecibas sektora vaditajs

Sadarbiba ar zinatni

Apzinamies, ka atbalsts zinasanu
attistibai un parnesei ir viens no
priekSnosacijumiem veiksmigai
uznémuma attistibai, tapéc aizvien
cieSaku sadarbibu ar zinatniskajam
institlicijam un izglitibas iestadém
esam stratégiska liment izvirzijusi par
vienu no prioritarajiem virzieniem, Tpasi
mekl€jot plasakas augstas pievienotas
vértibas pielietojuma iespéjas bérzam.

Lai to Tstenotu, pédejos 10 gados
esam orientéjusies uz Latvijas zinatnes
potenciala apvieno$anu pétniecibas
virzienu identificéSana un projektu
realizésana, kas pilnveido izpratni par
bérza koksnes produktu 1pasibam un
to izmainam dazadu faktoru ietekmé,
ka art meklé razoSanas blakusproduktu
talakas parstrades un pievienotas vértibas
paaugstinasanas iespéjas. Par bltisku
savstarpéjas informacijas apmainas
platformu izmantojam dazadus zinatniskos
forumus, kuros “Latvijas Finiera” parstaviji
piedalas regulari. Sai zina Tpasi ciesa,
gadiem ilga sadarbiba ir ar Latvijas
Koksnes kimijas institttu (KKI) — Tpasi
rlpigi sekojam lidzi koksnes biomasas

kimiskas transformacijas pétijumiem, ar
galveno fokusu uz biorafinésanas témam.
Ciesa sadarbiba ar Latvijas,
Ziemelvalstu un Eiropas zinatniekiem
pédéjos gados esam spérusi ari vairakus
nozimigus praktiskos solus koksnes
kimiskas parstrades produktu un
tehnologiju pétnieciba un attistiba. Viens
no redzamakajiem ir 2022. gada maija
atklata “Latvijas Finiera” eksperimentala
ekstrakcijas riipnica “Betulin Lab”.
Tai ir divi galvenie darbibas virzieni —
bérza tass ekstraktvielu razosana
un jaunu pielietoSanas potencialu
izpéte, ka ari bérza tass sagatavosana
eksportam Eiropas Savienibas farmacijas
uznémumiem. Atbilstiba pasaulé
augstu vertétas biologiskas sertifikacijas
organizacijas “EcoCert” prasibam skaidri
apliecina — raZojam organisku, dabigu un
videi draudzigu produktu. “Betulin Lab”
bérza tass ekstraktvielas ir nonakusas
Vacija, Belgija, Danija, Zviedrija, Austrija,
Kina un Dienvidkoreja. Produktu attistibas
procesi nepartraukti turpinas un rdpnicas
komanda strada pie jaunu izmantosanas
iespéju atklasanas un klientu piesaistes.
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lepakojums

Lai atvieglotu atkritumu
apsaimniekosanu klientiem, pakapeniski
visas rupnicas samazinam gatavas
bérza saplaksna produkcijas iepakosana
izmantoto materialu dazadibu. Musu
meérkis ir pariet uz otrreizéji parstradatas
plastmasas vai bioplastmasas pléves
izmantosanu, kas ir vienveidigs, atkartoti
parstradajams iepakojuma materials,
turklat, pateicoties procesa automatizacijai
un efektivitatei, samazina manuala darba
nepiecieSamibu un energijas patérinu
uz vienu saplaksna kubikmetru. No
rdpnicam pirma uz sadu iepakojumu
pargaja “Kohila Vineer” Igaunij3,
uzsakusas projektu ieviest ir arT ripnicas
Riga — “Furniers” un “Lignums”. Tuvako
gadu laika planojam pariet uz vienotu
iepakojumu visas koncerna rapnicas.

Blakusprodukti

Esam parliecinati, ka bérza saplaksna
razosanas procesa nav un nevar bat
atlikumu — katra koksnes vieniba ir vertigs
blakusprodukts, ko atbildigi novirzam
parstradei gan uz vietas koncerna
uznémumos, gan sadarbibas partneru
rdpnicas. Biezi tiesi vinu produktos masu
razosana raditie koksnes resursi iegust
Tpasi augstu pievienoto vértibu, ta dodot
batisku pienesumu bioekonomikas
attistiba un klimata parmainu mazinasana.
Pieméram, uznémuma “Jeld-Wen”
razotie MDF durvju korpusi, vai “Baltic
Block” kompozitmateriala palesu bloki.

Koncerna “Latvijas Finieris” bérza
saplaksna rlpnicas gada nonak vairak neka
900 000 m? bérza apalkoku. Tehnologiskaja
procesa par gala produktu — saplaksni —
klGst aptuveni 2/5 3T apjoma.

Bérza miza ir saplaksna razoSanas blakusprodukts, ko esoSajas
parstrades tehnologijas parasti izmanto ka resursu siltumenergijas
razoSana. Tomeér no tas ir iesp€jams iegut arl vertigas ekstraktvielas.
Sadarbiba ar Latvijas Valsts koksnes kimijas instititu esam izstradajusi
metodi betulina ekstrakcijai no bérza tass, kam ir potenciali loti plass
pielietojums partikas industrija, kosmétikas razoSana un farmacija.
Vienlaicigi no bérza tass tiek ieguts ari suberinskabju un ligno-
oglhidratu maisijums, ko iespé&jams izmantot ka pilniba dabigu un
atjaunojamu komponentu saplaksna saistvielai. Ka blakusprodukts
suberinskabju ekstrakcija rodas kalija nitrata vai hlorida uadens
skidums, kas savukart potenciali var tikt lietots ka mineralméslojums
vai idens mikstinatajs.



BLAKUSPRODUKTU PIELIETOJUMS, %

Celulozes un papira razoSanai 10 5
Kokskaidu un kokskiedru platnu razosanai 17 17
Granulu un brikesu razoSanai 23 26
lepakojuma materialu razosanai 7 4
Baltijas juras regiona katlu maju vajadzibam 21 25
WPC un citi pielietojumi 0 1
Siltumenergija pasu vajadzibam 23 22

Paréjo veido dazadi raZzosanas procesa

blakusprodukti, kas ir dabiski un

CO, uzglabajosi izejmateriali ar Joti

plasam pielietosanas iespéjam. Tos

var iedalit Cetras lielas kategorijas:

e mitras koksnes Skeldas un skaidas;

e sausas koksnes skeldas un skaidas;

® miza;

e [imi saturosi koksnes blakusprodukti
no saplaksnu apstrades procesiem.

” =
|

Ka “Latvijas Finier1” istenoto produktu
attistibas pieméru var minét sadarbiba ar
Latvijas Valsts koksnes kimijas institltu un
Rigas Tehnisko universitati izstradato bérza
skaidu un polipropiléna kompozitmaterialu
(WPC), kas tiek izmantots ka 1pasi izturigs
saplaksna parklajums premium kategorijas
saplak$na produkta “Riga Poliform”.
Nemot véra plasos un specifiskos
koksnes blakusproduktu pielietojuma
virzienus, to atbilstosai sagatavosanai
“Latvijas Finiera” rapnicas tiek
pievérsta Tpasa vériba, katram veidam
nodrosinot talako produktu razosanai
atbilstosu kvalitates prasibu izpildi.

Kimisko produktu rapnica

Saplaksna razosana izmantoto
sintétisko sveku limi “Latvijas Finiera”
patérinam razojam koncerna Kimisko
produktu ripnica Riga. Turpat gatavojam
arT musu produktos plasi lietoto saplaksna
parklajumu — ar sintétiskajiem svekiem
impregnétu papiru. Uzturot efektivu
saikni ar plasu sadarbibas partneru
loku, kimisko produktu razosana dod
iespéju koncerna akumulét un attistit
kompetences ari plasakai koksnes
kimiskas parstrades attistibai.

lekartu rapnica — metalapstrade

“Latvijas Finiera” lekartu rdpnicu
izveidojam 2000. gad3, lai koncernam
nodrosinatu kvalitativa un operativa
tehniska servisa kompetences centru.
Sobrid lekartu ripnica ir attistijusies par
lielu, kompetentu masinbives uznémumu,
kas nodrosina razoSanas iekartu
apkalpos$anu, remontu un modernizaciju
visas koncerna rlpnicas, ka ari projekté
un izgatavo jaunas nestandarta iekartas
un pilntba automatizétas razoSanas linijas
ne tikai koncernam “Latvijas Finieris”, bet
art dazadu nozaru klientiem visa pasaulé.
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Darbinieki un
darba vide



Meés esam parliecinati, ka uznémuma
attistibas pamata ir darbinieku labklajiba
un nozimiga, kvalitativa darba apzina.
Tapéc mums Skiet passaprotami, ka jebkura
darbibas joma, ikviena parstavétaja valsti
procest javeldo ta, lai nepielautu iespéju,
ka tiek aizskartas vai parkaptas koncerna
darbinieku un ari piegazu kézu dalibnieku
darbinieku cilvéktiesibas.

Mes uzskatam, ka ar likumu ievérosanu
vien nepietiek. Tapéc ikdiena daram vairak,
katram kolégim nodrosinot vienlidzigas
iespéjas glt pozitivu pieredzi un koncerna
“Latvijas Finieris” radit pievienoto véertibu
sev, uznémumam un sabiedribai kopuma.

“Latvijas Finiera” Personala politika

nosaka ilgtspéjigas personala vadibas
prakses pamatprincipus koncerna
uznémumos, tas pamata ir starptautiskas
un parstavéto valstu nacionalas

tiestbu normas, ka ar1 dialogs un
konstruktiva sadarbiba ar darbiniekus
parstavosam arodorganizacijam.
Darbinieku pieredze ir viens no masu
stratégijas stirakmeniem un viena

no ilgtspéjas prioritarajam jomam.

“Latvijas Finiera” gadu desmitiem
veidoto korporativo kultdru raksturo pasu
darbinieku definétas uznémuma vértibas:
drosiba, ciena, uznémiba un attistiba.

Ar nepartrauktam investicijam darba
vides uzlabojumos, ka arT godpratigam

un cienas pilnam attiectbam ar visiem
“Latvijas Finiera” darbiniekiem un

vinu parstavjiem meés nodrosinam:

o cilvektiesibu ievérosanu;

e vienlidzibu un iekJaujosu attieksmi;

e drosu un veselibu veicinosu darba vidi;
e ienakumu stabilitati;

e nepartrauktu zinaSanu attistibu;

e mentalo un fizisko labklajibu.
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Darbinieku
raksturojums

DARBINIEKU SKAITS 2023. GADA (GADA VIDEJAIS)

e Visa koncerna — 2398
® Latvijas uznémumos—2061
e AS “Latvijas Finieris” — 1455

e Darbinieku mainiba — 12%

KONCERNA BRIVPRATIGAS DARBINIEKU MAINIBAS
RADITAIJS (% PRET KOPEJO DARBINIEKU SKAITU)

o 2022-7,0%
o 2023-6,6%

DARBASPEKA NODROSINASANAS
PAKALPOJUMA SNIEDZEJU DARBINIEKI
2023. GADA (GADA VIDEJAIS)

e Visa koncerna — 77

e Llatvijas uznémumos — 62

o Igaunija— 15

AUGSTAKAS VADIBAS UN VADITAJU* SADALTIJUMS PEC VECUMA UN DZIMUMA, %

Koncerns Latvija Lietuva Igaunija Somija
Sievietes, % 26 25 20 14 50
Viriesi, % 74 75 80 86 50
Lidz 30 gadi 0 0 0 0
30-50 gadi 48 60 100 67
Virs 50 gadi 52 40 0 33
VISU KONCERNA DARBINIEKU SADALIJUMS PEC VECUMA UN DZIMUMA, %
Koncerns Latvija Lietuva Igaunija Somija
Sievietes, % 30 29 23 34 17
Viriesi, % 70 71 77 66 83
Lidz 30 gadi 12 8 20 11
30-50 gadi 48 56 55 56
Virs 50 gadi 41 35 24 33

*Darbinieku iedalijums:

1) Augstaka vadiba (padome, valde)
2) Vaditaji (A un B limena darbinieki)
3) Paréjie darbinieki




Darbinieku
lesaiste

2023. GADA DARBINIEKU IESAISTES PETIJUMA REZULTATI KONCERNS "LATVIJAS FINIERIS"

80
70 . 66% — eso 65%
60 42% 63%
Atbildétibas 5o
. . 58%
raditajs turpina
uzlaboties!
No 2371 koncerna "Latvijas
Finieris" darbinieka anketas 20
aizpildija 1602 darbinieki jeb
68%
0 0
2019 2021 2022 2023 2019 2021 2022 2023
Aptaujas dalibnieku skaits lesaistes indekss
Lai gltu darbinieku novértéjumu vidéjo raditaju Latvija (63 punkti), bet
par pieredzi koncerna “Latvijas batiski augstaks par raditaju apstrades
Finieris”, més izmantojam starptautiski rapnieciba (54 punkti), ka art visu
salidzinamo TRI*M indeksu’, kas ir viens nozaru videjiem raditajiem Baltija (59
no galvenajiem darbibas indikatoriem punkti) un Eiropa (60 punkti). lesaistes
art koncerna stratégija. Reizi gad3, indeksa lejupslide skaidrojama ar vairaku
sadarbiba ar aréjiem partneriem, faktoru kopumu, kas saistiti ar globaliem
to nosakam ar darbinieku iesaistes geopolitiskajiem un ekonomiskajiem
pétijuma aptaujas palidzibu. satricinajumiem un to ietekmi gan uz
2023. gada rudeni aptaujas kopéjais darba devéjiem, gan darba némeéjiem.
atbildetibas raditajs sasniedza Jaatzimé, ka lielaka dala aptaujas
68%, kas liecina ne tikai par kopéjo dalibnieku jeb 70% ir stradnieku
rezultatu reprezentativitati, bet profesijas nodarbinatie.
arT augstu darbinieku iesaisti. Par otru butiskako indikatoru, kas
Koncerna “Latvijas Finieris” kopé&jais raksturo darbinieku labklajibu, esam
darbinieku iesaistes indekss gada laika pienémusi darbinieku brivpratigas

nedaudz samazinajies no 68 uz 65 indeksa mainibas raditaju. Sis raditajs

punktiem, bet joprojam vértéjams ka demonstré, ka darbinieku piesaistes
vidéji augsts. Salidzinot ar algotu darbu [Tmenis ietekmé darbinieku |Emumus
stradajoso aptaujas rezultatiem Latvija par lojalitati uznémumam.

2023. gada, tas ir nedaudz augstaks par

*TRI*M Indekss — viena skaitli izteikts apkopojoss raditajs, kas atspogulo attiecigas uznémuma
iesaistitas puses novertéjumu par attiecibam ar uznémumu (pieméram, darbinieku apmierinatibas
indekss, klientu apmierinatibas indekss vai korporativas reputacijas indekss).



Ikvienam ir batiski sanemt
atgriezeniskaja saité balstitu novértéjumu
par darba sniegumu. Koncerna
“Latvijas Finieris” attistam regularu,
konstruktivu, uz attistibu vérstu vaditaja
un darbinieka parrunu praksi. Ari
razoSana nodarbinatajiem atgriezeniskaja
saité balstits snieguma novértéjums
pakapeniski aizvieto ieprieks izmantoto
eksaminacijas pieeju. Musu mérkis ir ik
gadu paaugstinat vaditaju atgriezeniskas
saites novéertéjumu, ko darbinieki
veic Uznémibas indeksa ietvaros.

Darba efektivitates programma

Mums ir svarigs darbinieku viedoklis
un tieSa iesaiste darba vides attistiba un
labklajibas veicinasana. Neatnemama
LEAN filozofija balstitas “Latvijas Finiera”
Darba efektivitates programmas sastavdala
ir KAIZEN — nepartrauktu uzlabojumu
instruments, ko esam sistematizejusi,
dodot iespéju darbiniekiem ne vien
paaugstinat veikto darba procesu
efektivitati, bet arT uzlabot fizisko darba
vidi un drosibu, papildus stimuléjot
uzlabojumu priekslikumu izstradi publiskas
atzinibas un naudas balvas forma.

Darba vide

Nemot véra, ka liela dala koncerna
nekustamo Tpasumu ir bvéti PSRS laika
vai pat 19./20. gadsimtu mija, investicijam
razosanas un administracijas éku attistiba
ir ilgtermina raksturs. Sai joma viena
no musu prioritatém ir uzlabojumi
rdpnicu darbinieku sadzives un atputas
telpas un iespéjas kopuma, kas ietver
art kafijas automatu pieejamibu un
atpitas mébelu izvietojumu. Savukart
misu jaunajos industrialajos objektos
musdienu labakas prakses standartiem
atbilstosus darbinieku labklajibas aspektus
ietveram jau projektésanas procesa.

e 2023. gada veikti administracijas
korpusa atjaunosanas darbi Riga,
Bauskas iela — izveidotas modernas,
értas un masdienam atbilstosas
biroja telpas, projekta ieguldot
vairak neka 400 tukst. EUR.

e Riga, Bauskas iela 60 sakartots
autotransporta stavlaukums.
lebrauk$ana un izbrauksana teritorija
tagad ir automatizéta, tapéc vairs
nav nepiecieS$ama apsardzes
darbinieka klatbatne, ko ieprieks
nodrosinaja arpakalpojums.

2023. gada kopuma istenoti
1498 KAIZEN projekti,
iesaistoties 491 darbiniekam



Atalgojums iek$&jos normativajos dokumentos

Miisu mérkis ir ikvienam “Latvijas atbilstosi attiecigiem darba tiesiskas

Finiera” darbiniekam nodroginat attiecibas reguléjosiem tiesibu aktiem.

darba tirgum un sniegumam atbilstosu

novért&jumu un atalgojumu ka Viens no raditajiem, kas liecina

butisku godpratigu attiecibu dalu. par taisnigu atalgojuma sistému,

Koncerna atalgojuma sistému, ko ir sievieSu pamatalgas attieciba

veido darba samaksa par darbu pret virieSu pamatalgu “Latvijas

un dazadi papildu labumi, balstam Finiera” struktdrvienibas.

Cetros vienkarsos principos: Papildu labumi

e taisnigums — vienlidziga darba Papildu labumu pakete noteikta
samaksa par vienadas vértibas darbu; koncerna “Latvijas Finieris” Darba

e konkurétspéja — atalgojuma limena kopliguma. Starp tiem minami:
noteik8ana nemtas véra attiecigas e apmaksati papildu atvalinajumi,

valsts darba tirgus tendences atbilstosi o veselibas apdroginaiana,
uznémuma finansialajam iespéjam; ) B L
e nelaimes gadijumu apdrosinasana,
e atbilstiba darba sniegumam — pastav . 3 o
] o ) e papildpensijas kapitala
saikne starp darbinieka vai komandas . L
) o uzkrasana vecumdienam,
darba sniegumu un athdzibu;
o . _ e pabalsti dazadas dzives situacijas,
e caurskatamiba — atalgojuma un ta

elementu pieskirsanas kartiba un e atbalsts brillu (redzes korekcijas

kritériji noteikti attieciga uznémuma fidzeklu) iegadei.

SIEVIESU PAMATALGAS ATTIECIBA PRET VIRIESU PAMATALGU
“LATVIJAS FINIERA” STRUKTURVIENTBAS

Viens no raditajiem,

kas liecina par taisnigu  SEEI AV Igaunija Lietuva Somija
atalgojuma sistému, ir sieviesu
pamatalgas attieciba pret
virieSu pamatalgu “Latvijas

Finieris” struktdrvienibas. O ) 9 O - 9 1 ’ 0 ]. 9 1

Dati par 2022.-2023. gadu.




il
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Kopliguma noteiktas ari
papildu brivdienas:

e sakara ar darbinieka
kazam — 2 darba dienas

e sakara ar darbinieka sudraba vai
zelta kazam — 1 darba diena

e pirma skolas diena (bérns uzsak
macibas 1. un 2. klasé) — 1 darba diena
e darbiniekiem, kuri nesméeke —
2 darba dienas
e dienesta pienakumu pildiSanai
LR Zemessardzé vai ka rezerves
karaviram — lidz 2 nedélam

e sakara ar darba jubileju, ka
arl magistra vai doktora grada
iegliSanu — apmaksata brivdiena
darba devéja organizéta sviniga
pasakuma apmeklésanai

e bérna pirmsskolas, pamatskolas
vai vidusskolas izlaiduma
apmeklésanai — 1 darba diena

e sakara ar darbinieka
augstakas izglitibas grada
iegisanu — 1 darba diena

No 2023. gada rudens visiem
AS “Latvijas Finieris”, AS “Riga Wood
Baltics” un SIA “Latvijas Finieris mezs”
darbiniekiem katru dienu ir nodrosinata
darba devéja apmaksata pusdienu zupa
un augli. "VEREMS" RSEZ SIA pagaidam
tiek nodrosinata pusdienu zupa. Pamazam
So praksi planojam ieviest visa koncerna.

“Latvijas Finiera” matesuznémums
katru vasaru organize iespéju darbinieku
bérniem ieglt pirmo darba pieredzi un
atlidzibu. So programmu istenojam jau
vairak neka 10 gadus, ievérojot Latvijas
Republikas Darba likuma noteiktas
prasibas attieciba uz bérnu un pusaudzu
nodarbinasanu un nodroSinot drosus un
veselibai nekaitigus darba apstak|us. Sie
principi tiek ieveroti, ari organizéjot darbu
praktikantiem atbilstosi macibu prakses
llgumiem un prakses programmam.

“Lidz Sim darba devéja apmaksatu maltiti nodroSinajam
nakts mainu darbiniekiem razotnés, bet tagad silta

zupa darba dienas komfortam ik dienu ir pieejama gan
razoSanas, gan administracijas darbiniekiem. Tas ir mazs,
bet nozimigs veids, ka uznémums var uzlabot darbinieku
ikdienu un rupéties par labsajutu darba.”

Evija Pétersone,
Personala dienesta direktore



Darbinieku

attistiba

“Latvijas Finiera” vizija ir but pasaules
liderim misdienigos un klientiem
piemérotos bérza koksnes produktos.
Apzinoties, ka produktu attistibas,
jaunako tehnologiju ievieSanas un izcila
servisa priekSnosacijums ir zinasanas,
més attistam augstakai veiktspéjai
nepiecieSamo zinasanu parvaldibu un
apmainas kultdru koncerna “Latvijas
Finieris”, ta stiprinot arTi musu vértibas
Attistiba ricibas izpausmes ikdiena.

“Esi lideris!” programma

Lielaka dala esoSo “Latvijas Finiera”
vaditaju ir sakusi savu karjeru no zemaka
[Tmena amatiem. Tas labi apliecina
gadiem uzturéto, sistematisko talantu
vadibu koncerna, kas nodrosina iespéjas
esoso darbinieku izaugsmei. Nemot véra
vaditaju lielo lomu uznémejdarbibas
procesos, komandu snieguma un katra
darbinieka iesaistg, ikviens solis pa
karjeras kapném nes lidzi gan jaunu

atbildibu, gan nepiecieSamibu apglt
papildu kompetences. Tapéc regulari
izstradajam un pilnveidojam dazadas
macibu programmas, kas paaugstina
eso3$0 un potencialo vaditaju lideribas
spéjas. Pieméram, e-macibu platforma
pieejama programma “Esi Lideris!”, kas
timek|seminaru un praktisku nodarbibu
formata dod iespéju pilnveidot gan
efektivas komunikacijas, gan komandas
veidoSanas prasmes. Misu mérkis ir
ik gadu palielinat vaditaju Tpatsvaru,
kuri aktivi piedalas $adas macibas. Ka
lielumu, kas specifiski raksturo tiesi
vaditaju lideribas sp€jas, izmantojam
Uznémibas indeksu, ko darbinieku
aptauja nosakam divas reizes gada.
Lidzigi ka ieprieks, arT Sogad
koncerna “Latvijas Finieris” darbinieki
augstu verté visus uznémibas indeksa
jautajumus. Visu jautajumu vidgjais
raditajs ir saglabajies nemainigi augsts —
3,6 punkti piecu punktu skala.

“LATVIJAS FINIERA” UZNEMIBAS INDEKSS

2021

2022
3,6

Jau 2022. gada Uznémibas indeksa raditajs
sasniedzis koncerna stratégija ieprieks
izvirzito mérki 2023. gadam — 3,6 punktus.
Tas nozimé, ka darbinieki novérté ikdiena
sanemto atbalstu un regularas parrunas ar

2023

3,5 3,6

vaditaju par darba sniegumu un mérkiem.
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2022-11,4 h
2023- 10,2 h

O Vaditaji un specialisti,
= tai skaita administracija — 57%

Stradnieku profesijas stradajosie — 43%

Uzsakot 2023. gada rudens darbu
sezonu, sakam jaunu tradiciju — “Latvijas
Finiera” Zintbu pécpusdienu. Tas meérkis
ir veicinat individualo izglitoSanos,
vismaz reizi ménesi pusotru stundu
mérktiecigi veltot jaunu zinasanu
apguvei. Zintbu pécpusdiena ir iespéju
robeZas brivpratigi veltits laiks patstavigai
zinasanu apguvei. Ari tadu, kas paplasina
redzesloku arpus amata apraksta.
Katram darbiniekam ir briva izvéle,
ka 3o laiku izmantot — beidzot izlasit
kadu materialu, noskatities konferenci
vai noklausities vertigu raidierakstu.
Zintbu pécpusdienu var izmantot art ka
pieredzes apmainas laiku ar kolégiem.

Meés, “Latvijas Finieris” komanda,
esam pasaules lideri misdienigos un
klientam piemérotos risinajumos uz
bérza saplaksna produktu bazes, kas
nozimé nepartraukti bat soli prieksa
citiem gan produktu attistiba, jaunakajas

tehnologijas un klientu servisa izciltba, gan
zinasanas. Tapéc ikvienam darbiniekam
sevis pilnveidoSana jaturpina visa miza
garuma, un koncerna uznémumos sadu
iniciativu plasi atbalstam. Pieméram,
darbiniekiem, kuri paraléli darbam studé
augstakas izglitibas iestadg, ir iesp&jama
studiju maksas segSana. Nepartraukti
investéjam ari iekséjas izglitibas procesos,
ar mérki profesionalaja pilnveide ka
instrumentu aizvien vairak izmantot
uznémuma e-macibu vidi, kas regulari
tiek papildinata ar jauniem macibu
kursiem, dodot iespéju paaugstinat
kvalifikaciju vai uzlabot digitalas prasmes.
Macibu stundas koncerna vadosaja
uznémuma AS “Latvijas Finieris”
2023. gada uz vienu darbinieku
saglabajusas idziga liment ka
2022. gada. Turpmakajos parskata
periodos paplasinasim macibu
uzskaites tvérumu visa koncerna.



"Latvijas Finiera" komanda RTU
karjeras diends, 2023. gads

Macamies ari iekséji, pieméram,
rikojot savstarpéjas pieredzes apmainas
un zinasanu parneses braucienus starp
struktdrvienibam. Savukart Darba
efektivitates programmas ietvaros
vairakos koncerna uznémumos uzsakta
TWI&JI (Training Within Industry & Job
Instruction) darba vidé balstitas macibu
metodes ievieSana, kas nodrosSina
efektivu specifisko zinasanu nodosanas
un parmantojamibas procesu. Tapat
batisku nozimi pieSkiram vienotai
darbinieku izpratnei par kopéjiem
procesiem koncerna, regularu informacijas
plismu nodrosinot, pieméram, ar
intraneta, darbinieku pasapkalposanas
portala, informativo ekranu, zinojumu
délu, bukletu un visiem darbiniekiem
pieejamu timek|seminaru palidzibu.

Labi apzinoties kvalitativas izglitibas
un zinasanu parneses lielo nozimi
ne tikai uznémuma vai nozares, bet
visas sabiedribas attistiba, koncerna
“Latvijas Finieris” ka vienu no mérkiem
esam defingjusi visu l[Imenu izglitibas
atbalstiSanu. Gadu gaita izveidojusies
cieSa sadarbiba ar dazadu limenu izglitibas
iestadem gan studiju programmu attistiba,
gan pétniecibas projektos, diplomdarbu
izstradé un citas jomas. Tapat “Latvijas
Finiera” vadosie specialisti regulari lasa
vieslekcijas augstskolas, pieméram, Latvijas
Biozinatnu un tehnologiju universitaté,
savukart musu rapnicas tiek uznemtas
studentu un pasniedzéju ekskursijas.

Darbinieku labklajibas, darba drosibas
uzlabo$ana redzam potencialu ari ciesai
sadarbibai ar Latvijas zinatnes institicijam
un universitasu pétnieku komandam.
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Jauno
specialistu
piesaiste

Domajot par darbaspéka resursa
nodrosinajumu ilgtermina, saprotam, ka
darbinieku labklajibas nodrosinasana un
veicinasana ir ne tikai priekSnosacijums
sekmigai uznémuma darbibai, bet ari
batisks aspekts, kas nosaka vai darba
tirgll esam gana pievilcigs darba devéjs.

2023. gada rudent tika veikts “Latvijas
Finieris” téla novértéjuma pétijums, kuru
péc misu pasttijuma veica arpakalpojuma
sniedzéjs. Saskana ar rezultatiem més
ka darba devéjs asocieéjamies ar droSu
un stabilu darbavietu, jégas pilnu darbu,
ka art masu pakalpojumi, produkti
un risinajumi ir vértigi sabiedribai un
ilgtspéjigai nakotnei. Tapat priecajamies,
ka viens no iemesliem, kade] tiktu
izskatitas darba iesp€jas “Latvijas Finier1”,
ir uz attistibu, modernizaciju un jaunam
tehnologijam vérsta uznémuma téls.

Kopuma pétijuma rezultati liecina, ka esam

viens no zinamakajiem un pievilcigakajiem
darba devéjiem razosanas nozaré.

Més dodam iesp€ju jaunajiem
specialistiem praktizeéties, nodrosinot
prakses vietas, ka ari iesaistamies izglitibas
iestazu rikotajas aktivitatés, pieméram,
karjeras dienas un tamlidzigas iniciativas,
popularizéjot gan inZeniertehnisko
zinasanu nepiecieSamibu un, protams,
ms ka sociali atbildigu uznémumu, kur
jaunie specialisti vienmér ir gaiditi.

“Latvijas Finiera” komanda 2023. gada
marta piedalijas RTU Karjeras dien3,
kur, pulcéjot vairak neka 110 Latvijas un
starptautisko uznémumu no dazadam
nozarém, inZenierzinatnu, dabas un socialo
zinatnu studenti iepazinas ar labakajiem
un spécigakajiem uznémumiem,
piedavatajam prakses un darba iespéjam.

“Péc divu gadu partraukuma RTU Karjeras diena bija jatams liels
studentu piepludums. Priecé, ka atSkiriba no citiem stendiem
necienajam ar vafelem vai konfektém, bet jauniesSi pie mums
dazbrid pat stavéja rinda, jo piesaistijam vinus ar musu pasu
darbinieku pieredzes stastiem un mirdzoSam acim. Aptuveni 80%
stenda apmeklétaju bija topoSie mehatronikas un elektronikas
profesionali. Sadas Karjeras dienas ir iespéja pieteikt sevi darba
deveja tirgu studentiem, kuri Sodien meklé praksi, bet péc gada vai
diviem meklés savu pirmo darbavietu.”
Liana Kutkévica,
macibu projektu vaditaja



Darba
aizsardziba
un drosiba

Musu darba aizsardzibas sistéma ir
centralizéta, efektiva un visaptverosa, taja
iesaistiti visi koncerna darbinieki atbilstosi
vinu pienakumiem un funkcijam, ka ar1
arpakalpojumu sniedz€&ji un sadarbibas
partneri. Nozimiga loma visas darba
aizsardzibas sistémas procedaras ir
iesaistito personu lidzdalibai, savstarpéjai
sadarbibai un informacijas apmainai. Visu
Tmenu vaditaji ikdiena apzinas iek$éjas
kultras véstneSa lomu un ar savu pieméru
demonstré atbildigu attieksmi pret
drosibas jautajumiem. Més saprotam, ka
droSibas kultlra ir misu kopéja atbildiba.

Drosibas kultiiras
nepartraukta attistiba

2023. gada turpinajam attistit kultdru,
kura darbinieki nebaidas zinot par
riskiem, bistamam situacijam un gandriz
notikuSiem nelaimes gadijumiem (GNNG).
Sada pieeja dod iesp&ju macities un
sakartot darba vidi, pirms noticis nelaimes
gadijums vai gutas traumas. Lai atbalstitu
darbinieku iesaisti, esam izveidojusi
mobilo lietotni, ka ari raZzotnés izvietoti
QR kodi ertai zinojumu registrésanai.
Sadas aktivitates palidzéjusas palielinat
drosibas zinojumus no 69 zinojumiem
uz miljons nostradatajam stundam
2022. gada Iidz 132 zinojumiem uz miljons
nostradatajam stundam 2023. gada.

REGISTRETO GANDRIZ NOTIKUSO NELAIMES GADTJUMU SKAITS UZ MILJONS
NOSTRADATAJAM STUNDAM (PEC NMFR — NEAR MISS FREQUENCY RATE)
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Palielinot preventivas aktivitates
un darbinieku iesaisti, 2023. gada
koncerna ir izdevies aptuveni par treso
dalu samazinat notikuso nelaimes
gadijuma bieZuma raditaju attieciba
pret 2022. gadu, no 15,2 nelaimes
gadijumiem uz miljons nostradatajam
stundam uz 10,5 nelaimes gadijumiem
uz miljons nostradatajam stundam.

Art rapes par mentalo labsajltu
ir abpuséjs pienakums, kur rezultats
batiski atkarigs no individualas gribas
un uznémibas. To apzinoties, regulari
organizéjam darbiniekiem informativas
kampanas un macibas dazadas veselibas
veicinasanas jomas, ka art mudinam
iesaistities sporta aktivitatés vai pasi
organizéjam kampanas, pieméram, nu
jau vairakus gadus pavasart iniciéjam
sportisko aktivitasu izaicinajumus
ar mobilas lietotnes palidzibu, kura
iespéjams piedalities jebkuram koncerna
darbiniekam neatkarigi no valsts un
pilsétas, kura dzivo un strada.

2021 2022 2023

Struktdrvienibas, kas parakstijusas
kopligumu ar AS “Latvijas Finieris”
arodorganizaciju, darbiniekiem, kuri
nesméke, pieskiram divas papildu
apmaksatas brivdienas gada. Savukart
koncerna riipnicas “Lignums” un
“Furniers” izveidoti veselibas punkti,
kur noteiktas dienas pieejami arsta
paliga sniegti primarie ambulatorie
pakalpojumi (vakcinacija, parsieSana
u. c¢.), ka art konsultacijas veselibas
stdzibu gadijumos. Arsta paligs organizé
ari obligatas veselibas parbaudes.

2023. gada esam aicinajusi
kolégus piedaltties gan arstnieciskas
vingrosanas programma (YouTube
platforma), kas izveidota sadarbiba ar
specialistu fizioterapeitu, lai veicinatu
aktivu dzivesveidu un sniegtu atbalstu
darbiniekiem ripés par fizisko labsajttu.

Virusu un slimosanas sezona
regulari atgadinam darbiniekiem par
pamatprincipiem, kas jaievéero, ja tiek
noveéroti saslimsanas simptomi, ka
ari sniedzam ieteikumus profilakses
pasakumiem, lai péc iespéjas
izvairttos no saslimsanas.



Pozitivas
darbinieku
pieredzes
pasakumi

Ar mérki sekmét darbinieku pozitivu
pieredzi koncerna, rikojam un atbalstam
pasakumus ar darbinieku iesaisti gan
struktdrvienibu [imen, gan kopéjos
pasakumos. Veicinam ar1 darbinieku dalibu
treSo personu organizétos pasakumos.
RUpéjamies, lai pasu organizétie un
atbalstitie aréjie pasakumi atbilst musu
vértibam un ir ar pievienoto vértibu —
popularizé veseligu un aktivu dzivesveidu,

"Latvijas Finiera" darbinieku
daliba Elektrum Vienibas
brauciend, 2023. gads

ir komandas salied&josi un izzinosi vai

ieklauj jaunu zinasanu un prasmju apguvi.

Kopuma koncerna rikotos pasakumu
un atbalsta pasakumus darbiniekiem
var iedalit tris blokos: aktivu dzivesveidu
atbalstosi (sporta) pasakumi, kopéjie
darbinieku pasakumi, tai skaita
vésturisku notikumu lielas jubilejas un
darbinieku godinasanas pasakumi.
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“Sarkankalna ezeru skréjiena
starts”, 2023. gads

"Latvijas Finiera"
makskeréSanas cempiondta
labakie, 2023. gads

Aktivu dzivesveidu
atbalstosi pasakumi

Rimi Rigas maratons

Lai veicinatu aktivu dzivesveidu un
saliedétu kolégus kopigiem mérkiem,
“Latvijas Finieris” 2023. gada aicinaja
darbiniekus koncerna komandas sastava
piedalities Rimi Rigas maratona.

Rigas Rimi maratona 2023. gada

piedalijas 54 “Latvijas Finieris” darbinieki.

Elektrum Vienibas brauciens
Pozitivas emocijas, kopa bisanas
prieks un gandarijums par pieveikto
distanci — ta varéetu raksturot “Latvijas
Finiera” dalibu 33. Elektrum Vienibas
brauciena, kas Sigulda pulcéja kuplu
pulku ritenbrauksanas entuziastu!
Ritenbrauksana daudziem “Latvijas
Finiera” darbiniekiem ir iemilots
sporta veids, tapéc priecajamies, ka
misu komanda tika parstavéta retro,
tautas un kalnu divritenu distancés.

T

Makskerésanas cempionats
2023. gada ruden1 “Latvijas

Finiera” 57 spiningo$anas entuziasti

un vinu tuvinieki Babites ezera

laivu bazé “Vecupenieki” savu

meistaribu parbaudija uznémuma

21. makskerésanas cempionata.

Sarkankalna ezeru skréjiens 2023

norisinajas ikgadéjais Ezeru skré&jiens.
Skré&jiena trases sadalitas vairakas gratibas
pakapeés, no kuram 2023. gada popularaka
bija Bérzu (14 km) trase. Skrégjiens

pulcéja vairak neka 100 dalibnieku.



T

"Latvijas Finiera" darbinieku
MeZa dienas, 2023. gads

"Latvijas Finiera" valdes
priekssédétaja J. Ciema
uzruna darbinieku pasakuma
"150 vasaras", 2023. gads

Kopéjie darbinieku

pasakumi

Meia dienas

2023. gada “Latvijas Finiera” ikgadéjas
Meza dienas pulcgéjas rekordliels
koncerna darbinieku un vinu gimenes
locek]u skaits — vairak neka 300 cilveki.
Kopigiem spékiem tika iestaditi
10 000 beérzu stadi, kas kuplos un zalos
6 hektaru platiba Stendes apkartneé.
Pasakumu apmeklgja art “Riga Wood”
kolégi no Lielbritanijas un Japanas.

Darbinieku pasakums

Abragciema “150 vasaras”
“Abragciems”, gada gaiditakaja un
vérienigakaja darbinieku pasakuma

“150 VASARAS” tikas vairak neka

700 cilvéku. Svéetkos atskatijamies

150 gadu pagatng, dienas aktivitatés
atspogulojot bltiskakos procesus “Latvijas
Finier” — ilgtspé&jigu meZsaimniecibu,
bérza saplaksna razosanu, produktu
daudzveidigo pielietojumu un raZosanas
blakusproduktu pievienotas vértibas kedi.
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https://www.youtube.com/watch?v=DaGvbLoyQRs

T

Lacplésa dienas "Zelta stunda" pie
"Latvijas Finiera" galvenad biroja ékas
Bauskas ield 59, Riga, 2023. gads

54

Rdpnicas "Furniers" darbinieki
piedalas spélé pasakuma
“Furnieram 100", 2023. gads

Furnieram 100 - svétki
rtipnicas darbiniekiem

1923. gada 25. junija tika dibinata
akciju sabiedriba “Furniers”, tapéc
22. junija rapnica “Furniers”, pulcgjot
savus darbiniekus, vérienigi nosvinéja
simtgadi. Piedaloties dazadas aktivitatés
un saliedésanas spélés rapnicas darbinieki
atceréjas “Furniers” nozimigos vésturiskos
notikumus. “Furniers” svétku kulminacija
bija filmas “Masu Furnieritim 100”
pirmizrade, kas tapa, apkopojot dazados
laika posmos ar ripnicas darbiniekiem
un vaditajiem veiktas intervijas.

Noskaties filmu “Astra”

Visu patriotisma nedélu, no 10. idz
18. novembrim, “Latvijas Finieris”

davinaja ikvienam darbiniekam iespéju
noskatities dokumentalo filmu “Astra”
(2023), kas tobrid tika izradita kinoteatros.
Tas ir biografisks stasts par unikalu
personibu ar nesalauZzamu garu un stipru
mugurkaulu — Gunaru Astru (1931-
1988), kurs padomiju laika reZima spéja
domat, runat un rikoties saskana ar savu
sirdsbalsi, ticot, ka Latvija reiz bas briva.

“Zelta stunda” novembri

Katru gadu novembrt ar “Latvijas
Finiera” Zelta stundu iesakam patriotisma
nedélu, kad katras struktdrvienibas
kolektivi kopigi iededz sveces, piemin
Lac¢plésa dienu un godina par Latvijas
neatkaribu kritusos karavirus, Tpasi
atziméjot Latvijas armijas uzvaru par
Bermonta karaspéku 1919. gada.



T

Ar svinigu koncertu Jazepa
Vitola Latvijas Mazikas
akadémija 2023. gada

6. oktobri godinati “Latvijas
Finiera” ilggadéjie darbinieki,
kuri uznémuma nostradajusi
10 lidz pat 45 darba gadus.

Darbinieku godinasanas
pasakumi

Labakie darbinieki noteikti “Gada razo$anas darbinieki”

2024. gada sakuma tika sveikti un “Gada tehniskie darbinieki”.

2023. gada labakie darbinieki, godinot tos,

_ ) ) ’ llggadéjie un magistra / doktora
kuri ar savu darbu, personibu un attieksmi

) T . gradu ieguvusie darbinieki
ir augusi pasi, palidzéjusi augt kolégiem

_ - S Meés novértéjam profesionalo pieredzi
un uznémumam kopuma. Tradicionali tika J)amp P

sveikti labakie darbinieki ripnicas, ka ari un lojalitati uznémumam, ik gadu
suminati kolégi nominacijas “Gada debija”, godinot “Latvijas Finiera” ilggad&jos
“Gada sniegums atbalsta funkcijas un darbiniekus, kuri nostradajusi 10 lidz

rayo¢ani” “Gada lideris” “Gada vértibu pat 45 gadus. Tapat augstu vértéjam

_ . - darbinieku vélésanos izglitoties, tapéc
véstnesis” un “Gada sadarbibas komanda”. g »1ap

_ . - Tpasi izceJ]am un godinam arT magistra
Tapat pasniegta ari Koncerna balva. P ’ g g

Pagajusa gada rupnicas tika aizsakta grada un doktora grada ieguvéjus.
jauna tradicija — darbinieku izvirzisana
individualajam ceturk$na nominacijam.
Apkopojot nominantus, gada nogalé
rdpnicu struktdrvientbu balsojuma tika
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Socialais
dialogs

“Latvijas Finieris” nekada veida
neierobeZo darbinieku tiestbas un gribu
dibinat un/vai iestaties arodorganizacijas
un vienmeér ir bijis atvérts socialajam
dialogam un cieSai sadarbibai ar
darbiniekus vienojosajam arodbiedribam
koncerna parstavéetajas valstis.

Latvijas struktdrvientbu gadijuma
Darba kopligumam ir vairaku gadu desmitu
vésture un tas ietver plasu papildu labumu
paketi, no kuriem lielaka dala pieejami ar1
darbiniekiem, kuri nav arodorganizacijas
biedri. Darba kopligums tiek slégts
uz tris gadiem ar “Latvijas Finiera”
arodorganizaciju, kas ietilpst Latvijas
MeZa nozares arodbiedriba un parstav
94% darba néméju koncerna Latvijas
struktdrvienibas. Ari péc pensionésanas
“Latvijas Finiera” arodorganizacija
senioriem nodrosina labumu un

atbalsta paketi visa muzZa garuma.

MINIMALA MENESA DARBA ALGA, EUR

2022

500

. “Latvijas Finiera” noteikta

750

Latvijas Republika noteikta

Pirms katra Darba kopliguma
spéeka stasanas cie$a sadarbiba ar
arodorganizaciju tiek meklétas un
izskatitas iespéjas pilnveidot kopliguma
Istenosanas aspektus, t. sk. labumu paketi.
Latvija ir ar Darba kopligumu
noteikta lielaka minimala darba alga
neka valsti noteikta un attiecas uz visiem
darbiniekiem. Profesijas macekliem
un praktikantiem var tikt noteikta
mazaka alga par koncerna minimalo,
bet ne zemaka par noteikto valsti.

2023

3800

620
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Vides aizsardziba ir musu uznémuma
stratégijas neatnemama sastavdala, un $ai
zina esam parliecinati par principu — mazak
ir vairak. Gan attieciba uz SEG emisijam

un atkritumiem, gan resursu un energijas
patérinu, mes nepartraukti uzlabojam
razoSanas procesu efektivitati, lai samazinatu
ietekmi uz apkartéjo vidi.

“Latvijas Finieris” ar savu darbibu
atstaj ietekmi uz apkartéjo vidi un
klimatu, galvenokart ripnicas radito
siltumnicefekta gazu (SEG) emisiju, dabas
resursu patérina un razosanas procesa
radusos atkritumu veida. Tapat ietekme
uz vidi veidojas netiesi, dazados piegazu
kédes posmos. To apzinoties, vides
aizsardzibas jautajumi ir ciesi integréeti
“Latvijas Finiera” uznéméjdarbibas
stratégija un ikdienas darbu planosana.
Mausu vides aizsardzibas pamatprincipi
aprakstiti koncerna Vides politika
un aptver tadas jomas ka raZotos un
jaunizstradatos produktus, to izejvielas un
izejmaterialus, energoresursus un dabas
resursus, tehnologiskos procesus, iekartas,
darba vidi un sniegtos pakalpojumus.

Visam “Latvijas Finiera” ripnicam
ir izsniegtas attiecigas valsts vides
atlaujas, ka nosacijumiem attieciba uz

piesarnojuma kontroli un samazinasanu
rapigi sekojam. Tapat visas koncerna
rdpnicas ievérojam vides parvaldibas
standartu nepartrauktas attistibas
pamatprincipus, kas nodrosina ietekmes
uz vidi pakapenisku samazinasanu.
lekséjas vides parvaldibas sistémas
uzturésana batiska ir darbinieku iesaiste,
ko nodrosina, pieméram, darba vidé
integréta gandriz notikuSu nelaimes
gadijumu uzskaite un izvértésana, kas

dod iespéju preventivi izvairities ari no
incidentiem, kas saistiti ar nevélamu
ietekmi uz vidi. Par iespéjam veikt dazadus
nelielus uzlabojumus darbinieki aktivi
zino, art izmantojot KAIZEN programmu.
Peédéjo gadu laika esam sakusi apzinat
procesus arpus musu rdpnicam, analizéjot
ietekmi uz vidi art misu razoto produktu
dzives cikla un piegades kedeés.


https://www.finieris.lv/docs/Dokumenti/Politikas/Vides-politika.pdf

15%

fosilo resursu
energija

85%

atjaunigo resursu
iegita energija

Efektivitate

Ikdiena efektivitates paaugstinasanu
panakam kompleksi, izmantojot procesu
automatizaciju un mehanizaciju,
energoresursu lietderigu izmantosanu,
ka ari dikstavju samazinasanas un darba
efektivitates paaugstinasanas pasakumus.
Regulari vértéjot uznémuma svarigos
raditajus, mérktiecigi tiecamies katru
gadu uzlabot sasniegtos rezultatus.

Lai to nodrosinatu, koncerna esam
ieviesusi visaptveroSu Darba efektivitates
programmu (DEP), kas vérsta ne tikai

uz darbinieku iesaisti (skat. sadalu
Darbinieki un darba vide) uz procesu

optimizaciju, laika patérina un resursu
izmantosanas efektivitates palielinasanu.
Ikdiena izmantojam un attistam sesas
starptautiskas atzitas metodes (55, KAIZEN,
SMED, TPM, TWI, PDCA), no kuram katra
paredzéta konkrétu mérku sasniegSanai.
Tapat koncerna “Latvijas Finieris”

vienmeér bijusi prioritate energoefektivitate

un energoresursu taupibas pasakumi,
kas iet roku roka ar ISO 50001 standarta
noteiktajam prasibam. Uznémuma
Energetikas politika galvenais uzsvars

likts uz energoresursu lietderigu
izmantoSanu un no atjaunigiem
resursiem iegitas energijas 1patsvara
palielinasanu. Attistiba misu mérkis ir
pardomatas un nereti mdsu nozaré un
pat regiona inovativas investicijas.

Bérza saplaksnu raZzosana ir
energoietilpigs process, kura tiek
patéréta siltuma energija apalkoku
hidrotermiskajai apstradei un finieru
Zavésanai, elektroenergija apstrades
iekartu darbinasanai, ka ari degviela
industrialajai tehnikai un autotransportam.
Ar daudz mazaku 1patsvaru energija ir
nepiecieSama ari citos koncerna procesos.
Lai labak novértétu misu ietekmi uz
vidi, energijas patérina raditas SEG
emisijas novértéjam visa vértibu kedé.
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Elektroenergijas iepirkuma balstamies
uz saimnieciska izdeviguma principu,
iespéju robezas priekSroku dodot
ilgtermina iepirkuma ligumattiecibam.
Latvija, kur ir lielakais koncerna
elektroenergijas patérins, tas ilgtspéjigo
izcelsmi apliecina no piegadataja
“Latvenergo” sanemtie Powered by Green

sertifikati. Pakapeniski speram solus art
elektroenergijas pasrazoSana — rpnica
“Likmere” un saistitaja uznémuma SIA
“Troja” uzstaditi saules paneju parki.

Udens izmanto$ana

Saplaksna razosana butiskakie procesi,
kas rada Gdens patérinu ir finierklucu
hidrotermiska apstrade, sintétisko sveku
razoSana, ka ari iekartu dzesésanas un
uzturé$anas procesi. Sim vajadzibam
udeni ieglstam no ripnicam tuvuma
esosam Udenstilpém, artéziskajiem
urbumiem vai publiskas Gdensapgades
sistéemam. Lai $o vertigo resursu izlietotu
péc iespéjas efektivak, gadu gaita
esam radijusi tehniskos risinajumus,
kas nodrosina lielakas dalas Gdens
atkartotu izmantosanu, kas ievérojami
samazina pirmreizéjo patéerinu.
Kopéjais koncerna tdens patérins
2023. gada bijis 517 408 m?.

Raditie atkritumi un to
apsaimniekosana

Musu primarais mérkis ir efektivi
izmantot izejmaterialus un péc
iespéjas samazinat raZosanas procesos
radito atkritumu daudzumu, kas nav

pielietojami misu pasu raZzosanas
procesos vai lietderigi izmantojami
aprites ekonomika un ko nakas novirzit
sadarbibas partneriem talakai utilizacijai.

Atkritumus, kuri tomér radusies,
koncerna riipnicas rapigi Skirojam,
iespéju robezas novirzot tos atkartotai
izmantosSanai vai parstradei vértigu
izejmaterialu ieglSanai. Te bltiska ir
rdpnicu savstarpéja pozitivas pieredzes
apmaina un darbinieku zinasanas, ko
regulari papildinam ar vides jautajumu
integrésanu dazados apmacibu procesos.
2023. gada koncerns
noglabasanai nodevis 2469
tonnas neskiroto sadzives
atkritumu, bet utilizésanai —

379 tonnas bistamo atkritumu.

Lai atvieglotu atkritumu
apsaimniekosanu klientiem, pakapeniski
visas rupnicas samazinam gatavas
bérza saplaksna produkcijas iepakosana
izmantoto materialu dazadibu. Misu
mérkis ir pariet uz otrreizéji parstradatas
plastmasas vai bioplastmasas pléves
izmantosanu, kas ir vienveidigs, atkartoti
parstradajams iepakojuma materials,
turklat, pateicoties procesa automatizacijai
un efektivitatei, samazina manuala darba
nepiecieSamibu un energijas patérinu
uz vienu saplaksna kubikmetru (skat.
sadalu Produktu attistiba un klienti.)



https://www.finieris.lv/lv/dokumenti/sertifikati

Klimata
parmainas



Y
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Musdienas viens no butiskakajiem globala méroga
ilgtspéjas riskiem ir klimata parmainas. To sekas,
piemeéram, arvien ekstremalaku laikapstaklu

veida ir redzamas visa pasaulé. “Latvijas Finier1l”
esam parliecinati — lai saglabatu vides kvalitati
nakamajam paaudzém, ir jaiesaistas ikvienam,
jamaina domasanas veids un jarikojas atbildigi pret
musu kopéjam majam — planétu Zeme.

Esam gandariti, ka parstavam regionu, Pamatprincipi, kurus censamies
kas $ai joma ir pasaules lideri. Eiropa sava darbiba nemt véra un izmantot:
izvirziti ambiciozi mérki klimata problému e dabai draudzigu, sabiedribai
risinaSanai un izstradata cea karte to labvéligu un ekonomiski
sasniegSanai, kas pazistama ka Zala kursa pamatotu me¥saimniecibu;

politikas iniciativu kopums. Daudzus - .
e izejmaterialu un energoresursu

Zalaja kursa iek|autos risinajumus esam . - .
’ ’ lietderigu patérinu;
apzinajusies un analizejusi jau |oti sen, o . o
. o o e atjaunigo raZosanas izejvielu un
ilgus gadus rikojoties ar parliecibu,
- . energoresursu Tpatsvara palielinasanu;
ka, nepartraukti kapinot resursu un

energijas izmanto%anas efektivitati, varam  © razosanas procesu, tehnologisko

veicinat samérigu sociali ekonomisko iekartu un darba vides

attistibu un vides saglabasanu. nepartrauktu uzlabosanu;
® visu procesu atbilstibu Eiropas un

nacionalajam vides prasibam.



SEG emisijas

un oglekla

piesaiste

Ainava no koncerna
“Latvijas Finieris” rekredcijas un
kultiras vietas “Sarkankalns”

Vairakus gadus veicam SEG emisiju
inventarizaciju un aprékinu atbilstosi
Greenhouse Gas Protocol (GHGP) jeb
SEG protokolam, kas ir World Resources
Institute (WRI) un World Business Council
for Sustainable Development (WBCSD)
kopigas iniciativas radits standarts.
Apkopojot tvéruma 1, tvéruma 2 un
tvéruma 3 emisijas, ieglstam kompleksu
priekSstatu par koncerna atmosféra
raditajam emisijam, kas dod iespéju
identificet butiskakos ietekmes uz vidi
avotus visa piegades kédé un razoSanas

.....

koncerna SEG emisiju 3. tvéruma
apréekinu, ieklaujot tadas sadalas ka
raditie atkritumi, piegades klientiem un
aptverti visi razo$ana izmantotie materiali
(pamatmateriali un paligmateriali).
Pozitivu ietekmi uz klimatu rada ne
tikai SEG emisiju samazinasana, bet ar1
oglekla piesaiste no atmosféras. Pareizi
apsaimniekojot meZus un atjaunos$ana
izmantojot selekcionétus koku stadus,
iespéjams ievérojami palielinat koksnes
krajas pieaugumu meZaudzés un lidz ar
to veicinat oglekla dabisko uzkrasanos.
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Koncerna “Latvijas Finieris”
CO, ekvivalenta bilance, 2023

CO:
piesaiste

Dziva biomasa
+4307

nedziva koksne koksnes produkti
un augsne -24 914
+1949

MeZos piesaistitas tCO-
-18 658

Produkcija uzkratas tCO-
-173 172

N

~

~
~

Blakusproduktos
uzkratas tCO:
-153 455

Realizétaja produkcija
un blakusproduktos
uzkratas tCO:

-326 628

CO:
emisijas gaisa

-

Scope 123 emisijas tCO2
+155 119

SaraZojot vienu saplaksna kubikmetru
raditas 365 tCO:

ol

~

~
~

Blakusproduktos energijas
razoSanai uzkratas tCO-
-314 906



Siltumnicefekta gazu (SEG) emisiju un
oglekla dioksida (CO,) piesaistes aprekinus
atbilstosi nacionalaja SEG inventarizacija
izmantotajai metodikai “Latvijas Finiera”
apsaimniekotajiem meza ipasumiem
2022. un 2023. gada veica Latvijas Valsts
mezZzinatnes institdta “Silava” vadosie
pétnieki. Aprékinos izmantoti Meza
valsts registra dati, nemot véra sadus
datus: meZa tips, valdos$a suga, nogabala
platiba, koku skaits, audzes vecums,
vid€jais koka caurmeérs, videjais koka
augstums, skérslaukums un kraja.

MeZa CO, piesaisti veido pieaugums
dzivaja biomasa, bet zudumus —
dabiskais atmirums un meZizstrade.
Dabiskais atmirums nonak nedzivas
koksnes kategorija un pakapeniski
sadalas, bet nozagétais apjoms nonak
koksnes produktos vai ari klst par
meza biokurinamo uzreiz. “Silava”
veiktaja aprékina ietverts oglekla
uzkrajums koksnes produktos, bet
nav nemts véra aizstasanas efekts,
ko rada meZa biokurinamais.

Kopéjais potencialais krajas
pieaugums 2023. gada “Latvijas finieris”
apsaimniekotajos mezos ir 50 takst. m3
(videji 5,1 m® ha gada vai tikpat

cik 2022. gada), dabiskais atmirums
2023. gada ir 12 takst. m* (1,4 m3-ha?)
un mezizstrades apjoms — 43,9 tlkst. m?
(par 90% vairak neka 2022. gada). Kraja
izmainas ir -5,2 tiikst. m3 (samazinajums
par 0,5% no krajas gada sakuma), t.i.
AS “Latvijas finieris” apsaimniekotajos
meZos dzivo koku kraja 2023. gada
ir samazinajusies, tacu, summeéjot
izmainas, kas notikusas 2022. un
2023. gada, kraja AS “Latvijas finieris”
apsaimniekotajos mezos turpina pieaugt.
Noskatoties uz negativu krajas
pieaugumu, kopéjas SEG emisijas ir
negativas (-18,7 tukst. tonnas CO, ekv.
gada). Pateicoties meZizstrades apjoma
pieaugumanm, lielakais CO, piesaistes avots
2023. gada ir koksnes produkti (24,9 tikst.
tonnas CO,). Paréjas oglek|a kratuves ir
emisiju avoti; dzivo koku biomasa oglekla
krajums samazinajies par 4,3 tikst.
tonnam CO,, bet nedzivaja koksné — par
0,4 tlkst. tonnam CO,. Tas nozimég, ka,
neskatoties uz 1slaicigu oglekla uzkrajuma
pieaugumu dzivaja biomasa un nedzivaja
koksné, meza apsaimnieko$ana nodroSina
pastavigu oglekla daudzuma pieaugumu —
par 4,4 tikst. tonnam C 2022. gada un
par 5,5 tdkst. tonnam C 2023. gada.
(skat. Koncerna “Latvijas Finieris” CO,
ekvivalenta bilance, 2023, 67. Ipp.).
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"Riga Wood" akustiskie
paneli jaunuzceltas Ogres
Valsts gimnazijas sporta

zalé, 2023. gads

Y
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Oglekla piesaistes palielinasanai mezsaimnieciba ir savas
robezas, ko nosaka augu fiziologija un apmeZoSanai
pieejamas zemes platibas. llgtermina mezs ka jebkura
dabiska sistéma, tiecas uz lidzsvara stavokli, ar1 attieciba

uz oglekla bilanci. Tapéc viens no efektivakajiem veidiem,
ka ar savu ricibu un izvélém veicinat CO. limena
samazinaSanu atmosféra, ir izmantot koksnes produktus. Jo
ilgak koka izstradajums tiek lietots, jo ilgak meZsaimnieciba
piesaistitais CO. nenonak atpakal atmostera.



Atbildiga mezu
apsaimniekoSana

"Latvijas Finiera" MeZa
dienas, 2023. gads

Ar savu darbu més veidojam
kvalitativakus un razigakus mezus, kas
straujak un vairak piesaista oglekli. Tas
palidz sasniegt Eiropas klimata mérkus,
nodroSina ilgtspéjigu atjaunigo koksnes
resursu plismu un sniedz ieguldijumu
valsti izvirzito vides mérku sasniegSana.

Latvijai ka ANO Klimata konvencijas
un ES dalibvalstij ir saistosa Eiropas
kopéja apnemsanas lidz gadsimta vidum
sasniegt klimatneitralitati, ka ietvaros
izvirziti nacionalie siltumnicefekta
gazu (SEG) samazinasanas mérki. To
sasniegSana butiska loma ir zemes
izmantosanas, zemes izmantosanas
mainas un mezsaimniecibas (ZIZIMM)
sektoram, tapéc Latvijas meza zinatnieki
dazados pétijumos strada pie optimala
meza apsaimnieko$anas risinajumu
kopuma, kas veicina meza devumu
klimata parmainu mazinasana, nodrosina
mezaudZu adaptaciju klimata parmainam
un vienlaikus nesamazina resursu
pieejamibu bioekonomikas vertibu kéde.

Latvijas Valsts meZzinatnes institlta
“Silava” vadoSie zinatnieki secina, ka

meérktieciga meza apsaimniekoSana var
nodroSinat Latvijas klimata politikas

mérku sasniegsanu ZIZIMM sektora
2030. gada un 21. gadsimta otraja puse,
ar nosacijuma, ka netiek samazinata
saimniecisko mezu platiba un tiek
1stenoti papildu pasakumi SEG emisiju
samazinasanai un CO, piesaistes
palielinasanai. Pieméram, organisko
augsnu apmezosana, eso$o melioracijas
sistému saglabasana, hidrologiska
reZima uzlabosana, kokaugu stadijumu
iertkosana, meZa méslosana un koksnes
pelnu izmantosana 10-15 gadus pirms
atjaunosanas cirtes. Zinatnieki norada, ka
ari koksnes produktu raZzosanas attistibai
ir batiska pozitiva 1stermina ietekme uz
SEG emisijam, tapéc javeicina investicijas
koksnes kimiskas parstrades attistiba,
ta sekmejot klimata un energétikas
politikas mérku sasniegSanu, raZzojot gan
koksnes produktus, gan elektroenergiju,
gan skidro vai gazveida biokurinamo.
Nemot véra, ka Baltijas valstis un
Zieme]valstis kopuma ir starp pasaules
lideriem bioekonomikas attistiba, |oti
bltiska ir vietéjo IEmumu pienéméju
atbildiba par augligas zemes lidzsvarotas,
racionalas un péc iespéjas produktivas
izmantosanas politiku, kas 1stermina
varda nedrikst apdraudét kopéjas iespéjas

ilgtermina pielagoties klimata parmainam.
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68

"Latvijas Finiera" MeZa
dienas, 2023. gads

11506ha

411 ha jeb 87%

no “Latvijas Finiera” TpaSuma esosas
kvalitativas lauksaimniecibas zemes

0839,05 ha

9411,37 ha

427,68 ha

185 medibu
klubiem

9677 ha platiba

(84% no visiem Tpasumiem)

41 ,7 tdkst. m? koksnes




“LATVIJAS FINIERIM” PIEDEROSO ZEMES PLATIBU SADALIJUMS

Lauksaimnieciba izmantojama zeme 995,32 ha 9%
Meis 9839, 05 ha 84%

Paréjas zemes (purvi, celi, krimi u.c.) 854,03 ha
Kopa zeme 11 506 ha

KOKU SUGU SADALTJUMS “LATVIJAS FINIERIM” PIEDEROSAJAS MEZA PLATIBAS (%), 2023

Citas sugas
Melnalksnis 1,2%

4,6% /7

Priede
7,1%
?g’;e e Vid&jais mezaudzu vecums — 3 1 gads
,270
Bérzs e Videjais koku caurmeérs — 1 3 cm
Baltalksnis 54,9%
10,2% e Videjais koku augstums — 1 2 m

e Vidéja koksnes kraja — ]. 1 3 m3 ha

“LATVIJAS FINIERIM” PIEDEROSO MEZAUDZU VECUMSTRUKTURA PEC PLATIBAS, 2023

Jaunaudzes Vidéja vecuma audzes Pieaugusas audzes

5401 ha 3337 ha 670ha
57 % 36 % 7 %
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“Latvijas Finierim” piedero$o Tpasumu
apsaimniekoS$ana ievérojam lidzsvaru
starp sabiedribas izvirzitajiem vides,
socialajiem un ekonomiskajiem mérkiem.
Atbildigi saimniekojot, radam ilgtspéjigas
meZsaimniecibas pieméru, kas nodrosina:

pieaugosu oglekla piesaisti;

biologiskas daudzveidibas saglabasanu;
rekreacijai pieejamu vidi;

jaunu zinasanu rasanos un

pieredzes apmainu;

ekonomisko izdevigumu 1pasniekam

un visai sabiedribai kopuma.

Visas “Latvijas Finieris” meZa
platibas apsaimniekojam atbilstosi
pasaulé vadosas mezu sertifikacijas
organizacijas PEFC standartam, kas
apliecina misu darbibas ilgtspéju.

Atjaunojot izcirtumus mezZa zemes,
sabalanséjam dabigas un maksligas meza
atjauno$anas metodes, ta vecinot péc
iespéjas dabigakas meZa ekosistémas
uzturésanu. lespéju robezas savos
Tpasumos atjaunojam un uzturam
melioracijas sistémas, kas pirms tam
gadu desmitiem bija atstatas novarta.
Vitalas un veseligas mezaudzes ir
noturigakas pret iespéjamiem dabiskiem
traucéjumiem (veétram un kaitékliem)
un mazina ari dabiskas CO, emisijas.

Stadot jaunu meZu vieta, kur ta ieprieks
nav bijis, rapigi izvertéjam augsanas
apstaklus un izvélamies atbilstosakas koku

sugas, veidojot grupveida mistraudzes.
Parsvara izmantojam selekcionétus bérza,
egles, priedes un melnalksna stadus, kas

ir noturigaki pret aréjo faktoru negativo
ietekmi. Rezultata jaunais meis aug atrak,
piesaista vairak CO,, un taja veidojas lielaks
augstas kvalitates apalkoksnes sortiments,
no ka iespéjams sarazot ilgmazigus
koksnes materialus, kas sava dzives cikla
turpina kalpot ka oglekla kratuves.

Batisks atbildiga meza ipasnieka
uzdevums ir ne tikai nodrosinat klimata
parmainu mazinasanai nozimigo oglekla
piesaisti, bet arT apzinat un saglabat dabas
vértibas. Latvijas likumdosana Saja joma
ir viena no stingrakajam Eiropa. Masu
Tpasumos ir valsts noteikti mikroliegumi
un buferzonas 1pasi aizsargajamam putnu
sugam: baltmugurdzenis, mazais erglis un
melnais starkis. Sajas platibas saimnieciska
darbiba tiek veikta saskana ar konkrétas
sugas aizsardzibas planu. Turklat més esam
brivpratigi apnémusies darit vairak, neka
nosaka tiestbu aktu prasibas. Pieméram,
neveicam mezizstradi Eiropas nozimes
biotopos, kas fikséti Latvijas dabas datu
parvaldibas sistema Ozols, ka arT iespéju
robeZas apkarojam invazivas sugas,
pieméram, Sosnovska latvani (Heracleum
sosnowsky). Kops$ 2022. gada savos mezos
esam izveidojusi jaunu zemju kategorijas
slani “brivpratiga dabas aizsardziba”.
Sobrid turpinas darbs pie platibu

apzinasanas un robezu noteikSanas.



PLATIBAS AR SAIMNIECISKAS DARBIBAS IEROBEZOJUMU (% NO KOPEJAS PLATIBAS)

2017

2018

2019 2020 2021 2022 2023

|:| Platibas, kuras ierobezota saimnieciska darbiba
+ biotopi*, % no kopéjas platibas

. Platibas, kuras ierobezota saimnieciska darbiba,
% no kopéjas platibas

*ES biotopi + “Latvijas Finieris MeZs” brivpratigas dabas aizsardzibas teritorijas

Bérzu programma

2023. gada turpinajam 1995. gada
aizsakto sadarbibu ar meZa nozares
parstavjiem nacionala lilmena Bérzu
programmas uzturésana un atbalstisana.
Bérzu programmas galvenie virzieni
bija un joprojam ir bérzu selekcijas
un kvalitativu bérza stadu audzésanas
attistiba, privatas zemes ipasnieku
zinasanu vairo$ana, likumdoSanas
pilnveidoSana un atbalsts zinatnei, kas
péta visus ieprieks minétos jautajumus.

Sobrid Bérzu programmas ietvaros
Latvija izveidota stabila baze, lai bérza
audzésana butu ekonomiski pamatota un
viegli Istenojama jebkuram interesentam.
Pateicoties intensivam selekcijas darbam,
bérza audzu krajas pieaugumu iespéjams
palielinat par 20—30%. Valsti izveidotas
un darbojas virkne kokaudzétavu, kas
Sp€j nodrosinat pieprasijumu péc bérza
ietvarstadiem un stadiem ar uzlabotu saknu
sistému, ir plasi pieejama informacija,
ka pareizi audzét bérzus gan meza, gan
neizmantotas lauksaimniecibas zemes.

Zemes 1pasniekiem tas dod iespéju
pievienot ipaSumam veértibu, savukart
razotajiem — stabilu ilgtermina pieeju
koksnes resursiem. Turklat intensivak
saimniekojot, paveras plasakas
iespé&jas ldzsvarot sabiedribas un vides
intereses, nodrosinot valsts ilgtspé&ju
un iedzivotaju labklajibas attistibu.

Mezs un ainava ikvienam

Tapat ka ikvienam cilvékam
nepiecieSams svaigs gaiss un tirs Gdens,
dabiska ir misu vajadziba péc atputas
no ikdienas steigas. Latvijas daba ir
unikali skaista un més apzinamies savu
pienakumu vairot ainaviskas vértibas un
nodrosinat sabiedribai misu ipasumos
neierobezotu pieeju ekosistemu
pakalpojumiem un nekoksnes resursiem.

“Latvijas Finiera” kokaudzétava
“Zabaki” nodrosina ar stadiem musu
jaunaudzes un ciesi lidzdarbojas
Latvijas Valsts meZzinatnes institlta
“Silava” bérza audzeésanas prakses
pilnveidosanas pétijumos. “Latvijas
Finiera” kokaudzétava “Zabaki” ir 64 ha

71



Ainava no AS “Latvijas
Finieris” kokaudzétavas
“Zabaki”, 2021. gads

liela saimnieciba gleznainaja Gaujas
senlejas apvidi Gaujas nacionala parka
teritorija. Tur ne tikai raZzojam stadus
meZu atjaunosanai, bet esam iertkojusi
sléposanas trasi, pastaigu takas un atpttas
vietas, kur apkartnes iedzivotaji un parka
apmeklétaji var nesteidzigi baudit dabu
vai nodarboties ar aktivo atputu.
Kokaudzétava izaudzéjam ne
tikai bérza stadus, bet ari citu sugu
stadus, pieméram, ozola un egles.
Savukart Latgalé, netalu no Rézeknes,
esam izveidojusi rekreacijas un kultdras
vietu “Sarkankalns”, ta apsaimniekosanai
izveidots nodibinajums “Latvijas Finiera
fonds ilgtspéjigai attistibai”. Ari tur ziema
darbojas apkaimé vieniga sléposanas trase,
bet vasaras teritorija piesaista apmeklétajus
ar briniskigam ainavam un musu regulari
rikotiem kultlras pasakumiem.
2023. gada atklata projektu konkursa
Latvijas Lauku attistibas programmas
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2014 2015 2016 2017 2018 2019

ietvaros istenots projekts “Publiskas
vietas labiekartoSana “Sarkankalna””, kam
nepiecieSamo lidzfinanséjumu nodrosinaja
“Latvijas Finiera fonds ilgtspé&jigai
attistibai”. Projekta mérkis ir veicinat
ilgtspéjigu attistibu Adamovas ezera parka,
paplasinot “Sarkankalna” infrastruktlru
un sniedzot kalna apmeklétajiem bez
maksas izmantot plasas Adamovas
ezera dabas parka iespéjas. Projekta
laika attistitas iespéjas kvalitativi un
izglitojosi pavadit brivo laiku pie dabas.
lespéju robezas atpitas vietas
iertkojam ari citos uznémuma Tpasumos,
ko var izmantot jebkurs — gan vietgjie
iedzivotaji, gan celotaji. RUpéjoties
par ainavu, savos no jauna iegadatajos
Tpasumos veicam sabiedribai bistamo un
vizuali nepievilcigo graustu demontazu un
degradétu teritoriju revitalizaciju. Peédéjo
10 gadu laika $adi sakartotas sesas vietas.

2020 2021 2022 2023


http://www.sarkankalns.lv/
http://www.sarkankalns.lv/jaunumi/

Korporativa
sociala
atbildiba
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"Latvijas Finiera" Zala klase
Rézeknes novada, 2023. gads

“Latvijas Finieris” ka sociali atbildigs
uznémums mijiedarbojas ar sabiedribu ari
sponsorésanas un ziedojumu veida. Meérkis
ir ne tikai péc bitibas sniegt atbalstu tiem,
kam tas nepiecieSams, bet art veicinat
savstarpéju ideju un zinasanu apmainu.
Atbalsta virzieni un pieteikSanas iespé&jas
ikvienam ir publiski pieejamas uznémuma
tfimekla vietn§, visus pieteikumus
sabiedribas atbalsta pasakumiem izskata
un [émumus pienem “Latvijas Finiera”
padome. Misu ziedojumu pieskirSanas
principi un ziedojumu ligumu noteikumi
izslédz sléptas korupcijas iespéjas.

Vesturiski lielako atbalsta intensitati
gan aktivitasu skaita, gan finansiala
apjoma zina esam Istenojusi Latvija, tomér
cieSa mijiedarbiba ar sabiedribu notiek

visur, kur izvietotas koncerna rdpnicas.
Daudzas lokalas atbalsta aktivitates

ir vérstas uz musu razoto saplaksna
produktu ziedoSanu publiskiem mérkiem.
Veicot investicijas jauna vieta, ieguldam
lielu darbu, lai iepazitos ar vietéjo
pasparvaldi un izprastu vietéjo kopienu,
tas tradicijas, gaidas un struktdru. Ar
savu darbibu ne tikai veicinam vietgjas
ekonomikas integraciju globalaja
vértibu kéde, bet lidzdarbojamies art
sabiedribu vienojosas valsts attistibas
un nakotnes redzéjuma veidosana.


https://www.finieris.lv/lv/uznemums/atbalsts-sabiedribai/atbalsta-virzieni

Atbalsts
Ukrainai

“Musu rokas ir atbalstit Ukrainas brivibas cinitajus, ziedojot savu
kapitalu. Eiropai ir japauz maksimali stingra nostaja sankciju
levéroSana, janodroSina maksimals atbalsts civiliedzivotajiem

un japienem izSkiroSi lémumi attieciba uz brunojuma piegadém
frontes linijai. Tas ir Eiropas pienakums un atbildiba Saja kopigaja
cina pret Krievijas imperialismu. Cina, kas jaturpina, lidz St agresiva,
noziedziga ideologija bus uzveikta. Més “Latvijas Finieri” esam
apnémusies, ka muasu solijumi tiek izpilditi. Més turpinasim atbalstit
Ukrainu lidz kars bus uzvaréts!”

T

Uldis Bikis,
“Latvijas Finiera” padomes priekssédétajs

2023. gada koncerns “Latvijas Finieris” Ukrainas iedzivotajiem nepartrauktu

turpinaja apliecinat savu vienotibu ar dazada veida atbalstu, ziedojumu vértibai
Ukrainas tautu cina par masu kopéjo lidz 2023. gada beigam sasniedzot
brivibu Eiropa — no kara pirmas dienas 5,7 miljonus eiro. Més ticam, ka kopa
sadarbiba ar partneriem Latvija, Lietuva, varam Jaunumu uzvarét un turpinam
Igaunija un Somija esam nodrosinajusi palidzet Ukrainai, lidz kar$ nav beidzies.

“Latvijas Finiera” atbalsts Ukrainai Latvijas 7
2022. - 2023. gada Finieris

* letverot atbilstosi
likumdosanai
aprékinato uznémuma
ienakuma nodokli,
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Sabiedribas
attistiba un

1zglitoSana

"Latvijas Finiera" Zala klase
Rézeknes novada, 2023. gads

Inovativa, atbildiga un vértibas balstita
darbiba sakas jau skolas sola, tapéc
ar1 2023. gada turpinajam meérktiecigu
dialogu ar skoléniem un jauniesiem par
ilgtspejigu saimniekoSanu meZa nozare.
Pieméram, misu organizétais izglitibas

pasakums “Latvijas Finiera” Zala klase

7. septembri Rézeknes novada Verému

=n

pagasta “Sarkankalna” pulcéja 172 klases
no 33 skolam — 2000 pamatskolas

klasu skolénus un pedagogus.

Sadarbiba ar citiem uznémumiem un
meZa un saistito nozaru organizacijam,
nozimigu informativo darbu un finansialo
atbalstu ieguldam sabiedribas izglitoSana
par aprites ekonomikas principiem un
bioekonomikas produktu ilgtspéjigu
izmantosSanu. Pieméram, 2023. gada
ar savu informativo pienesumu
lldzdarbojamies meZa nozares partneru
rikotos pasakumos: Me7s ienak Jelgava,

MezZa ABC, Latvijas MeZa dienas Térveté.

Tur apmeklétajiem un daltbniekiem

ir iespéja vienuviet tikties ar meza

nozari, izglttibu un valsts aizsardzibu
saistitu uznémumu un organizaciju
profesionaliem, ta gistot teorétiskas un
praktiskas zinasanas par dazadiem ar
Latvijas zemes apsaimniekoSanu saistitiem
procesiem. Tapat aktivi ldzdarbojamies
AS “Latvijas valsts meZi” konkursa
vidusskoléniem LVM Bioekonomikas

skola un daudzas lidzigas aktivitatés.
Daudzus gadus rikojam pasi savas
MeZa dienas, kuras uz kopigu tikSanos
un sarunam aicinam valdibas, valsts
iestazu, nevalstisko organizaciju, izglitibas
un zinatnes institdciju, ka art meza
nozares Uuznémumu parstavjus. §ogad
misu kokaudzétava “Zabaki” tika pulcéti
gandriz 150 viesi. Dienas kartiba bija
gan kopiga bérzu stadisana, turpinot
2017. gada iesakto “bérzu pulksteni”,
gan iespéja stundu gara seminara
dzirdét ar tautsaimniecibu un zemes
izmantoSanas tému saistitus stastus.

Lai palidzétu veicinat starpnozaru
mijiedarbibu, dialogu un domu
apmainu, esam lieldraugs Baltija
lielakajam sarunu festivalam Lampa.


http://www.sarkankalns.lv/pasakumi/zala-klase/
https://www.lbtu.lv/lv/notikumi/2023-03-20/mezs-ienak-jelgava-2023
http://mezakonsultants.lv/lv/meza-ABC
https://latvijasmezadienas.lvm.lv/
https://www.lvm.lv/par-mums/personala-vadiba/stipendijas/bioekonomika
https://www.lvm.lv/par-mums/personala-vadiba/stipendijas/bioekonomika
https://festivalslampa.lv/lv

Lai nodrosinatu “Latvijas Finiera”
attistibu, viens no stratégiski
svarigiem virzieniem ir aizvien
cieSaka sadarbiba ar zinatniskajam
institucijam un izglitibas iestadem.
Rigas Tehniska universitate (RTU)
2023. gada tika parakstits sadarbibas
llgums ar Rigas Tehnisko universitati,
lai pilnveidotu abu pusu sadarbibu
un kopa stiprinatu sabiedribas un
tautsaimniecibas gatavibu globalajam
parmainam — veicinot zinatnietilpigus
risinajumus, tai skaita inovacijas no
koksnes ka atjauniga materiala atbilstosi
bioekonomikas principiem, ka art jaunas
metodes tradicionalo materialu un dazada
veida resursu atbildigai izmantoSanai
aprites ekonomika. leceréts panakt
efektivu zinasanu parnesi moderna
izglttibas un darba videé, mérktiecigu
zinatnes un biznesa mijiedarbibu, ka
ari sinergiju procesu digitalizacija.

Latvijas Biozinatnu un tehnologiju
universitate (LBTU)

Latvijas Biozinatnu un tehnologiju
universitate (LBTU) ir viena no
universitatém, ar ko uznémumu un
ta darbiniekus saista ilga vésture.

Lidzigi ka ieprieksejos gados, ari saja
rudent LBTU MeZa un vides zinatnu
fakultates programmas “Kokapstrades
inZenieris” 4. kursa studenti viesojas
“Latvijas Finiera” Bolderajas rupnicas,
lai noklausitos astonu vieslekciju
ciklu studiju kursa “Komercdarbiba
kokrtpnieciba” ietvaros.

Savukart novembrT atbalstijam
meZa nozarei veltito studentu biznesa
ideju hakatonu “EnerForest”, sniedzot
zinasanas toposajiem specialistiem
un nodrosinot pieredzes parnesi.

Talis Juhna, RTU rektors
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Atbalsts

sabiedribai

“Riga Wood” bérza
saplaksna 3D akustiskie
vairogi MeZaparka Lielaja
estradé, XXVII Visparéjie
latviesu Dziesmu un XVII
Deju sveétki, 2023. gads

2023. bija 1pass gads. MUsu tautas
izcilakajam, kopigi veidotajam kultdras
meistardarbam — Visparéjiem latvieSu
Dziesmu un deju svétkiem — tika svinéta
150. jubileja. Jalija sakuma uz 10 dienam
Riga bija ierauta magiska koru dziesmu un
dancu virpuli, plivoja tautastérpu brunci
un pilsétu pieskandéja putéju orkestru,
koklu, tautas mizikas, vokalo ansamb]u
un dazadu folkloras kopu koncerti. Més
koncerna “Latvijas Finieris” bijam divkart
lepni piedalities $aja svinigaja notikuma —
ari masu uznémumes 2023. gada atskatijas
pusotru gadsimtu sena vésture.

Nozimigaja jubilejas gada “Latvijas
Finieris” bija viens no XXVII Visparéjo
latvieSu Dziesmu un XVII Deju svétku
lielajiem atbalstitajiem. TlkstoSiem
dziedataju, dejotaju, muzikantu un
svetku apmeklétaju priecéja SIA “Latvijas
Finieris MeZs” kopSanas cirtés sarlipétas
bérzu meijas, bet misu raZotie un

pasakumam ziedotie “Riga Wood"” bérza

saplaksSna produkti tika plasi izmantoti
devinos scenografijas projektos visa
pilséta — sakot no informativam zZimém
un dekoracijam lidz skatuves gridam
un akustiskam konstrukcijam.

Batisku atbalstu esam sniegusi art
rezisora Mara Martinsona toposajai
spélfilmai “Zeme, kas dzied”, kas stasta par
dziesmas spéku, unikalam personibam un
Dziesmusvétku tradicijas pirmsakumiem.
Uz lielajiem ekraniem ta bija redzama gada
nogalé, turklat atseviskas ainas varéja
télos atpazit “Latvijas Finiera” kolégus.

Kopuma “Latvijas Finiera” atbalsts
Dziesmu un Deju svétku véstures
iemUZinasanai un pasakumu norisei
sasniedza 100 000 eiro. Turklat jaatzime,
ka “Latvijas Finierim”, tapat ka citiem
atbalstitajiem, svétku organizatori
bija pieskirusi bezmaksas biletes uz
dazadiem koncertiem, kopuma 68. Tas
nodevam Latvijas SOS Bérnu ciematu
asociacijas riciba, dodot iespéju
Latvijas nozimigako kultlras notikumu
klatiené piedzivot vismaz dalai bérnu,
kas palikusi bez vecaku gadibas.



Ar “Latvijas Finiera” atbalstu
koklu mazikas lielkoncerta
“Laika upe” maksliniekiem
tika nodrosinati bérza
saplaksna keblisi, 2023. gads

Atbalsts citiem kulttras
pasakumiem 2023. gada

Ar “Latvijas Finiera” atbalstu tapusi
un 2023. gada februari pirmizradi
piedzivoja pilnmetrazas lellu animacijas
filma “Lielais Indrikis”, kas veidota filmu
studija “Animacijas Brigade”. Viens no
galvenajiem filmas mérkiem ir veicinat
bérnu izpratni par Latvijas véstures
notikumiem, par tas izveido$anu un
neatkarigas valsts nozimigumu. Filmas
veidoS$ana aiznéma divus gadus un
kopskaita tika radttas aptuveni 150 lelles,
kuras ar savam balsim iedzivinajusi
tautai labi pazistami un iemiloti aktieri.

Ka viens no nozimigakajiem Latvijas
rdpniecibas uznémumiem “Latvijas
Finieris” 2023. gada maija papildinaja
Latvijas Nacionala véstures muzeja
(LNVM) krajumus ar bérza saplaksna
paraugiem, darbinieku formastérpu,
daZadiem suveniriem un informativajiem
materialiem, kas celo apkart pasaulei
kopa ar misu sadarbibas partneriem.
Davinajums ari nakotné stastis par musu
uznémuma kultdru, panakumiem un

pienesumu Latvijas attistibai. Jaatzime,
ka ar uznémuma atbalstu iznacis ar1
LNVM rikotas konferences “Koks un
cilvéks Ziemeleiropa no senvéstures
[Tdz masdienam” rakstu krajums.
Atziméjot Latvijas Nacionala bibliotékas
digitalas kolekcijas “Industrialais
mantojums” gadadienu, tapis raidieraksts,
kas veltits “Latvijas Finiera” vésturei. Taja
vértigas uznémuma véstures lappuses
parlapoja bijusais valdes un padomes
priekssédétajs Juris Bikis un tagadéjais
valdes priekSsédétajs Janis Ciems.

Ar “Latvijas Finiera” atbalstu
top 1pasa dizaina pastkastites

Mauzikas un makslas festivala “BILDES”
dalibnieki un organizatori — muaziki un
makslinieki — devas uz Latgali, lai festivala
ietvaros uznémumiem, kultQras norises
vietam un tlrisma apskates objektiem
davinatu individuali izgatavotas un
dizainétas saplaksna pastkastites.

Tas tapa no “Latvijas Finiera” bérza
saplaksna Riga Ply un Riga Preprime.

79


https://industria.lndb.lv/companies/92/history

80

Tautas lietiskas makslas
izstade "Meés" izmantotie
bérza saplaksna stendi
tapusi ar “Latvijas Finiera”
atbalstu, 2023. gads

Pastkastisu projekts tiek rikots
jau vairakus gadus, rosinot Latvijas
iedzivotajus kerties pie savu pastkastisu
apgleznosanas un apkartnes sakartosanas.
Pérn festivala dalibnieki ar apgleznotam
saplaksna pastkastitém devas uz
Zemgali un Séliju, 2021. gada celi veda
uz Vidzemi, bet pats pirmais radosais
brauciens 2020. gada bija uz Kurzemi.

Labdaribas akcija “Sasildi kepas”

Tris nedélu garuma “Latvijas
Finiera” centrala biroja kolektivs kopa
ar rupnicas “Furniers” kolégiem aktivi
iesaistijas labdaribas akcija “Sasildi
kepas”, vacot ziedojumus dzivniekiem,
kuri savas dienas pavada patversmé.
Kopa mums izdevas saziedot 88 kg
sunu un kaku baribas, vairakus lielos
maisus tekstila — segas, dvielus un
gultasvelu. Patversmes vajadzibam
uznémums ziedoja art bérza saplaksni.

Labdaribas akcija “Palidzi
draugam kepainim”

2023. gada aprili, "VEREMS" RSEZ SIA
darbinieki devas uz Rézeknes dzivnieku
patversmi, lai nogadatu uznémuma

labdaribas akcija “Palidzi draugam
kepainim” saziedoto dzivnieku baribu
un segas. Darbinieki labdaribas akciju
organizéja visu marta menesi.

Atbalsts Latvijas Kamaninu
sporta federacijai

“Latvijas Finieris” un “Riga
Wood” atbalsta Latvijas Kamaninu
sporta federaciju un aktivi piedalas
pétnieciskaja procesa. Lai kamanas
slidétu atri un stabili, kopa ar “Latvijas
Finiera” specialistiem no Tpasi [iméta
koka kompozita tiek izgatavotas
sagataves kamanu ragiem. Tiek veikti
ari pétijumi un eksperimenti un mekléti
risinajumi kamanu ragu uzlabo$ana.

Atbalsts airésanas sacenstbam
Nordic Cup 2023

“Kraces”, Valmiera, notika Nordic
Cup 3. un 4. posma sacensibas,
pulcéjot spécigakos Ziemeleiropas
airésanas slaloma sportistus.

“Latvijas Finieris” veiksmigai sacensibu
norisei ziedoja bérza saplaksna produktus,
kas izmantoti starta estakazu konstrukcija.
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