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llgtspéja —
musu dabiskais

solijums

Musu plasajai, starptautiskajai
komandai jédziena “ilgtspéja” ietverta
batiba ir bijusi dabiska ikdienas darbu
méraukla kop$ pirmas uznémuma
dienas. Visa vértibu kédé vienmér esam
tiekusies uz sabalansétu lidzsvaru starp
ekonomiska rakstura ieguvumiem, atbildigu
ricibu pret darbiniekiem un sabiedribu
kopuma, ka ari ripém par apkartejo vidi
un tas daudzveidibu. Tas ir likumsakarigi.
Geografiski esam dala no Zieme|valstu
regiona, tapéc tehnologiju, zinasanu un
vértibu attistiba ciesi sadarbojamies ar
meZa nozares kolégiem Skandinavija —
ilgtspéjas prakses celmlauziem pasaules
meéroga. “Latvijas Finiera” uznémeéjdarbiba
ir nesaraujami saistita ar mezsaimniecibas
aprites ciklu, tapéc domasana daudzu
gadu un paaudzu perspektiva dabiski
iekodéta misu uznémuma DNS. LEmums
sakt sistematiski formalizét masu

nefinansu rezultatu zinosanu tika pienemts

lidz ar darbu pie koncerna stratégijas
2020.-2027. gada periodam, 1pasi
nemot véra pieaugosas parmainas aréeja
vidé, ko labi iezimé Eiropas zalaja kursa
ietvertais politikas iniciativu kopums.
Veértéjot 2022. gadu, jauzsver, ka
koncerna attistiba ritéjusi atbilstosi
stratégija ietvertajam planam. Komanda
sasniegusi izcilus saimnieciskas darbibas
rezultatus, kas dod iespéju pienemt
[emumus par batiskam investicijam
tuvakaja perioda, kapinot razosanas
jaudu, aizstajot fosilas izcelsmes izejvielas
ar atjaunigajiem resursiem, pilnveidojot
uznémuma parvaldibu, ka ari uzlabojot
darba un sadzives apstaklus darbiniekiem.
Tomeér 2022. gadu iezimé ari biedéjoss
pagrieziens pasaules vésturé. To raksturo
izniciba un ciesSanas, ko Krievijas uzsaktais
nezéligais kars nesis Ukrainas tautai. Kars,



Janis Ciems AS “Latvijas
Finieris” kokaudzétava “Zabaki”

kas vérsts ne tikai pret vienu valsti, bet
demokratiju, brivibu, Rietumu sabiedribas
modeli un visu cilvécisko. Masu
pienakums ir to aizstavét — gan atbalstot
ukrainus vinu varonigaja cina, gan pauzot
nelokamu nostaju daudzos iekséjos un
aréjos lemumos. Lidz ar to 2022. gads bija
bltisku parmainu laiks koncerna piegazu
kedés — esam pilniba atteikusies no
Krievija raZoto resursu izmantosanas. Tas
nebija viegli, tau Sobrid esam parliecinati
par ilgtspéjigas attiecibas balstitu stabilitati.
Nemot vér3, ka Sis ir mdsu pirmais
oficialais ilgtspéjas zinojums GRI (Global
Reporting Initiative) standarta formata,
daudzas jomas apkopot bitiskakos
datus veél tikai macamies. Pieméram,
esam sakusi veidot vienotu msu
procesos radito siltumnicefekta gazu
emisiju mérijumu un uzskaites sistému.
Apzinamies, cik svarigi ir spét proaktivi

izvertét lemumu objektivo ietekmi ka uz
biznesu, ta uz dabu, klimatu un cilvékiem.
Balstoties uz secinajumiem no
2021. gada koncerna llgtspéjas audita,
batiskakas jomas, ko esam ietvérusi Saja
parskata, ir meZsaimnieciba, pozitiva
darbinieku pieredze, ietekme uz vidi un CO:
emisiju parvaldisana, ka ari blakusproduktu
izmanto3anas attistiba. To vértésana 1pasi
nemta véra musu parstavéetas nozares
specifika, ka ari Baltijas un Zieme|valstu
regiona socialekonomiskie faktori.
Ceram, ka Sis un turpmakie ikgadgjie
ligtspéjas parskati masu darbiniekiem,
klientiem un sadarbibas partneriem
palidzés sniegt péc iespé&jas pilnigaku
prieksstatu par “Latvijas Finieri” un
koncerna talakas attistibas fokusu.

Janis Ciems,
AS “Latvijas Finieris” valdes priekssédétajs
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Koncerns “Latvijas
Finieris” isuma

Musu misija:
but pasaules
liderim augstas
veiktspéjas
risinajumos uz
bérza saplaksna
produktu bazes.

“Latvijas Finieris” ir starptautisks
koncerns ar galveno mitni Riga. Masu
darbibas pamatvirziens — klientu
vajadzibam pielagotu bérza saplaksna
izstradajumu raZoSana, pétnieciba, attistiba
un pardosana ar zimolu “Riga Wood”.
Koncerna razotnes atrodas Latvija, Lietuva,
Igaunija un Somija, bet bérza saplaksna
risinajumus piegadajam uz 70 pasaules
valstim klientiem dazadas industrialajas
nozareés. Individualu servisu nodrosina
misu 12 “Riga Wood” produktu attistibas
un tirdzniecibas uznémumi Eiropa un
arpus tas. Citi nozimigakie koncerna
darbibas veidi ir meZsaimnieciba un
mezizstrade, kimiska rlpnieciba, ka
art masinblve un metalapstrade.

Koncerna "Latvijas Finieris" saistita
uznémuma SIA "Troja" saraZotas saplaksna
mébeles izstadé Carrefour International

Du Bois Nanté, Francija, 2022. gads

Koncerna “Latvijas Finieris” apgrozijums
2022. gada sasniedza 350 milj. eiro, kas
ir par 36% vairak neka gadu ieprieks,
savukart EBITDA pieauga par 54% — lidz
55,5 milj. eiro. Eiropa un citviet pasaule
koncerna “Latvijas Finieris” uznémumi
2022. gada nodrosinaja darbu vidgji
2362 cilvekiem meénesi, no kuriem 2066
stradaja koncerna Latvijas uznémumos,
kur vidéji uz vienu stradajoso darbaspéka
nodoklos (VSAOI un IIN) samaksati
10 344 eiro gada. Kopuma koncerns
pagajusaja gada nodoklos samaksaja
35,3 milj. eiro, no kuriem 24 milj. eiro —
Latvija.

Musu uznémuma vecakas
struktirvienibas pirmsakumi mekléjami
1873. gada. Kops ta laika vésture metusi
daudz liklodu; batiskakais pieturpunkts
ir 1992. gada 2. oktobris, kad dibinata
akciju sabiedriba “Latvijas Finieris”.
Lepojamies, ka Sobrid misu uznémuma
pamats ir Baltijas juras regiona valstis
ilgtspéjigi iegltie koksnes resursi, un tas
apvieno paaudzés uzkratas zinasanas
bérza saplaksna razosana. Esam drosi par
ilgtspéjigu attistibu, jo savu nakotni balstam
aprites ekonomikas principos, modernas
tehnologijas un uznémiga komanda.



Musu vértibas

Koncerna “Latvijas Finieris”
rdpnicu atrasands vietas

bérza saplaksna
produktu attistibas
un tirdzniecibas
uznémumi

eksporta
valstis

Drosiba

Meés veidojam drosu vidi un rikojamies
ilgtspéjigi.

y
Meés cienam viens otru un veicinam
godpratibu, lojalitati un uzticésanos.

’
Més esam sava darba saimnieki —
ieraugam, uznemamies un izdaram.

Attistiba

Meés pilnveidojamies pasi un veicinam
citu izaugsmi.

bérza saplaksna O
pardosana arpus O
raZosanas valstim*

*2022. gada apgrozijums (EUR) no bérza saplaksna tirdzniecibas drpus raZosanas valstim (Latvija un Igaunija)



350 tonnas CO,

2022. gada 18. augusta durvis véra
rapnicas “Furniers” jauna noliktavas €ka,
atspogulojot misu parliecibu un vésturisko
pieredzi buvnieciba izmantot atjaunigo
resursu — koksni. Vairak neka 3750 m?
lielaja bave liméto koka siju, CLT panelu

un citu koka konstrukciju veida izmantoti
gandriz 400 m? koksnes. Tas nozimég, ka

uz daudziem gadiem konstrukcijas no
atmosféras piesaistits un noglabats ogleklis
vairak neka 350 tonnu CO, ekvivalenta.

1200 bérni

Atvertiba, zinaSanu parnese un jaunas
paaudzes izglitoSana par vidi un
tautsaimniecibu ir viena no galvenajam
atslégam uz ilgtspéjigu nakotni. “Latvijas
Finiera” Zala klase ir musu regulari rikots
izglitojosSs piedzivojums skoléniem.

2022. gada 8. septembri Rézeknes novada
Verému pagasta “Sarkankalna” tas pulcéja
vairak neka 1200 pamatskolas vecuma
bérnu no 35 Latgales regiona skolam.
Visas dienas garuma klasém bija iespéja
piedaltties izglitojosas aktivitatés un
uzzinat par mezu, taja sastopamajiem
kokiem un dzivniekiem, ka ari So dabas
veértibu ilgtspéjigu apsaimniekosanu.

HI



Pirma Baltija,
viena no
nedaudzam
Eiropa

Pirma Baltija, viena no nedaudzajam
Eiropa —2022. gada 5. maija oficiali
atklata koncerna “Latvijas Finieris”

bérza tass ekstraktvielu ripnica “Betulin
Lab”. Projekts, kas simboliski raksturo
Eiropas zalo kursu, bioekonomikas
attistibu un meza nozares potencialu,
uzskatams piemeérs veiksmigai zinatnes un
uznéméjdarbibas sadarbibai. Farmacija,
kosmeétikas nozare un partikas ripnieciba
ir tikai dazas no jomam, kur pielieto
bérza ekstraktvielu izcilas 1pasibas.

39 milj.oni

llgtspejigai
attistibai

2022. gada nogalé parakstits ligums ar
Eiropas Investiciju banku (EIB) par 39 milj.
eiro aizdevumu, ko paredzéts izmantot
attistibas projektu finansésana, ka ar1
ieguldijumos pétnieciba. Jaatzimé, ka
Sis ir pirmais EIB aizdevums kadai no
Latvijas komercsabiedribam. “Latvijas
Finierim” tas palidzés radtt jaunas,
zinasanu ietilpigas darba vietas, uzlabot
dabas resursu efektivu izmanto$anu

un samazinat ietekmi uz vidi.
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Korporativa

parvaldiba

Koncerna matesuznémums
AS “Latvijas Finieris” ir akciju sabiedriba,
kas pieder 549 nekontroléjoSiem
akcionariem (dati par 2022. gada
30. decembri), no kuriem lielaka
dala ir uznémuma esosie vai bijusie
darbinieki. Kops 90. gadiem regulari
Tpasnieku struktlira iesaistam jaunos
vadoSos darbiniekus un specialistus.
Sobrid to istenojam ar akciju opciju
planu. Esam parliecinati — tas palidz
nodrosinat daudzpusigas kompetencés
balstitus profesionalus ilgtermina
[emumus ilgtspéjigai attistibai.

Koncerna darbibas pamata ir
uz ilgtspéjas principiem balstitas
vértibas, politiku kopums, kas sniedz
vadlinijas dazadiem musu korporativas
dienaskartibas aspektiem, ka art koncerna
misija, vizija un parlieciba. Dazados
attistibas posmos to aktualize, formalize
un apstiprina koncerna vadibas komanda.

Akcionaru pilnsapulce ir

matesuznémuma augstaka Ieméjinstitlcija.

AS “Latvijas Finieris” darbojas divu
fmenu korporativas parvaldibas
struktlra, ko veido padome un valde.

Sada sistéma parasti tiek izmantota
ari visos meitasuznémumos.

Padomi tiesa veida ievéle akcionari,
un ta ir atbildiga par visa koncerna
ilgtermina stratégisko virzienu
noteikS8anu. Padomeé Sobrid ir tris locekli,
un ta iece] valdi, kas ir atbildiga par
uznémeéjdarbibas ikdienas vadibu.

Valdeé Sobrid ir septini locekli,
katrs atbildigs par konkrétu darbibas
sektoru. Valdei ir regularas ikned€élas
sanaksmes, un ta sanem ikmeénesa
finansu parskatus no struktdrvientbam.
Reizi ceturksni valde zino padomei par
visiem galvenajiem koncerna darbibas
aspektiem. Ari akcionariem reizi ceturksni
ir tieSa piek|Juve apkopotajai informacijai,
izmantojot ierobeZotas piek|uves sadalu
“Latvijas Finiera” timek|a vietné.

Koncerna stratégija nosaka mérkus
septinu gadu periodam, kas tiek regulari
apspriesti un nepiecieSamibas gadijuma
atjauninati. Plasa darbinieku iesaiste
stratégijas veidoSana un istenosana
nodrosina efektivu izvirzito mérku
sashiegSanu, veicina starpfunkcionalo
sadarbibu un nodrosina, ka visi darbi
tiek veikti saskanota komanda.

Risku vadiba ir “Latvijas Finiera”
korporativas parvaldibas neatnemama
sastavdala, kas integréta stratégiskas
vadibas procesa, regulari veicot aréjas
vides monitoringu. Risku apzinasanas
ne tikai ierobezo zaudéjumus
nelabvéligu izmainu gadijuma,
bet ar palielina uznéméjdarbibas
potencialu, ja virziba ir pozitiva.

lekseja audita institlcija parrauga
risku parvaldibas procesu un veic regularu
ieksejas kontroles novértéjumu. Darba
kartibas pamata ir ikgadgjais revizijas
plans, ko apstiprinajusi padome.


https://www.finieris.lv/lv/dokumenti/ilgtspeja
https://www.finieris.lv/lv/uznemums/vadiba

Godiga un atklata
uznémeéjdarbibas prakse

“Riga Wood” seminars, 2021. gads

Mdasu uznémuma parvaldibas
modelis, iekséja kultlra un darbinieku
augstie morales principi nodrosina
parskatamu uznéméjdarbibas praksi,
tapéec korupcijas iespéjas neesam
ierindojusi starp butiskakajiem riskiem.

IntereSu konflikta parvaldibas
noteikumi un principi ir noteikti
Etikas deklaracija, Intere$u konflikta
noveérsanas nolikuma un darba kartibas
noteikumos. Tie nosaka, ka darbinieki
neizmanto uznémuma Tpasumu vai

informaciju personiska labuma gisanai,

ka arT neiesaistas aktivitatés, kas var
radit intereSu konflikta situacijas.
“Latvijas Finiera” darbiniekiem
nodrosinam art informaciju un apmacibu,
ka nepielaut darbibas, kas varétu tikt
uzskatitas par konkurenci ierobezojosam.
Pieméram, cenu apspriesana ar
konkurentiem, piedavajumu saskanosana
vai vienoSanas, kas varétu negativi
ietekmét tirgu. Papildus citiem aspektiem,
art ligumu saturu vértéjam caur godigas
konkurences ievéroSanas prizmu.




Atbildiga nodoklu

politika

Bérzu stadi
AS “Latvijas Finieris”
kokaudzétava “Zabaki”

Koncerna vadosa uznémuma
ieksejie normativie akti atspogulo
uznémeéjdarbibas procesus, saistito
dokumentu plismas un definétas
atbildibas, kas ietver ari nodok|u
aprékinu proceddiras. Tas balstam uz
godigumu, atbildibu un piesardzibu —
nodokJu apméra noteikSana nemam
véra atseviska darijuma vai darijjumu
kopuma ekonomisko saturu un batibu,
darijumu registracijas, nodoklu uzskaites
un nomaksas joma pilniba ievérojam

katras valsts normativo aktu nosacijumus.

AS “Latvijas Finieris” un RSEZ SIA
“Verems” ir izstradata, dokumentéta
un ieviesta nodok|u risku vadibas
sistéma, kas ir kop€éjas koncerna risku
vadibas sistémas sastavdala. Nodok|u
riski 2022. gada noveértéti ka méreni (ar
zemu ietekmi un vidéju iesp&jamibu).
AS “Latvijas Finieris” un RSEZ SIA
“Verems” ir Latvijas Valsts ienémumu
dienesta padzilinatas sadarbibas
programmas zelta limena dalibnieki,

SIA “Troja” ir sudraba limena dalibnieks,

bet AS “Riga Wood Baltic”, SIA
“Latvijas Finieris MeZs” un AS “Ludzas
mezrlpniecibas saimnieciba” —
bronzas limena dalibnieki. Tas nozimée,
ka minétie uznémumi atbilst augstajam
prasibam attieciba uz nodokju
uzskaites praksi un nodoklu nomaksas
disciplinu. “Latvijas Finieris” iesaistas
ari dazadas darba grupas ar socialajiem
un nozares sadarbibas partneriem,
pieméram, piedaloties priekslikumu
sagatavosana Latvijas nodok]u politikas
pamatnostadném 2024.-2027. gadam.
2022. gada koncerna “Latvijas Finieris”
Latvijas uznémumi ir veikusi nodokju
maksajumus 23,9 milj. eiro apméra, bet
uznémumi arpus Latvijas — 11,3 milj.
eiro apmeéra. Lielaka dala no tiem ir
darbaspéka nodokli. Balstoties uz socialas
atbildibas principiem, darbiniekiem
maksajam nozarei un regionam atbilstosu,
konkurétspéjigu atalgojumu, pilna
apmeéra veicot visas atbilstosas socialas
iemaksas. Sadu principu ievéro$anu
prasam ari saviem sadarbibas partneriem.




Korporativa sociala

atbildiba

Y

Musu vizija: dot iespéju veidot
llgtermina attiecibas produkcijas
pircéjiem, meza Ipasniekiem,
sadarbibas partneriem,
uznémuma stradajosajiem un
citam lesaistitajam pusém —
atbildigi stradat, atbildigi pelnit
un atbildigi ieguldit nopelnito.

Musu darbibas plaSums un cieSa
mijiedarbiba ar daZzadu nozaru sadarbibas
partneriem, klientiem un iedzivotajiem
daudzas valstis dod iespéju labi izprast
gan butiskos regionalos procesus,
gan globalas tendences. Tas palidz
vienoties par nakotnes redzéjumu
un definét masu iesp€&jas atbalstit
daZzadu attistibas procesu virzibu. Esam
parliecinati — lielo ANO ilgtspéjigas
attistibas mérku sasniegSana butiska
loma ir un bs cilvéku individualajai
vélmei izprast apkartéjo pasauli,
nepiecieSamibas gadijuma mainit savas
ikdienas ricibas un patérina paradumus,
ka arT macities visa mizZa garuma. To
ari censamies veicinat, komunikaciju
ar iesaistitajam pusém balstot musu
ligtspéjas politika definétajos virzienos,

“Latvijas Finiera” Etikas deklaracija un
Komunikacijas politikas pamatprincipos.

Galvena diskusiju platforma musu
viedokla pausanai sabiedribai nozimigos
jautajumos ir “Latvijas Finiera” tiesa
lidzdaliba sabiedriskajas organizacijas,
kas parstav darba deveéjus, dazadu

nozaru uznémumus, izgltibas, zinatnes,
ilgtspéjas un citas jomas. Sis organizacijas
savukart lidzdarbojas dazadu procesu
sistematiska attistiba jau valstiska un
starptautiska limeni. Virkné sabiedrisko
organizaciju masu vadosie darbinieki
Latvija un arvalstis darbojas ari ka véléti
parstavji vai darba grupu dalibnieki.

Ar savu lidzdalibu veicinam:

e ideju, zinasanu un domu apmainu
starp dazadam sabiedribas grupam,
rosinot savstarpéjo sadarbibu, sapratni
un atklatu, nepartrauktu dialogu;

® muzizglitibas procesus un
cilvéku potenciala attistibu;

e Rietumu kultdru, vietéjas tradicijas
un sabiedribas vienotibu;

e aprites ekonomikas principu un
bioekonomikas produktu izmantosanu,
fosilas izcelsmes materialu aizstasanu;

® zemes ka pamatresursa racionalu
un efektivu izmantosanu.


https://www.finieris.lv/docs/Dokumenti/Politikas/Etikas-deklaracija.pdf
https://www.finieris.lv/docs/Dokumenti/Politikas/Komunikacijas-politika-un-pamatprincipi-.pdf
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Atbalsts kultirai
un ideju attistibar |,

Koncerna “Latvijas Finieris” darbinieki XXVII Visparéjo
latviesu Dziesmu un XVII Deju svétku gajiena, 2023. gads

“Latvijas Finieris” ka sociali atbildigs
uznémums mijiedarbojas ar sabiedribu art
sponsorésanas un ziedojumu veida. Meérkis
ir ne tikai péc butibas sniegt atbalstu tiem,
kam tas nepiecieSams, bet ari veicinat
savstarpéju ideju un zinasanu apmainu.
Atbalsta virzieni un pieteikSanas iespéjas

ikvienam ir publiski pieejamas uznémuma
timekla vietng, visus pieteikumus
sabiedribas atbalsta pasakumiem izskata
un lémumus pienem “Latvijas Finiera”
padome. Musu ziedojumu pieskirSanas
principi un ziedojumu ligumu noteikumi
izsledz sleptas korupcijas iespéjas.

Vésturiski lielako atbalsta intensitati
gan aktivitasu skaita, gan finansiala apjoma
zina esam istenojusi Latvija, tomér cieSa
mijiedarbiba ar sabiedribu notiek visur,
kur izvietotas koncerna ripnicas. Daudzas
lokalas atbalsta aktivitates ir vérstas uz
msu raZzoto saplaksna produktu ziedosanu
publiskiem mérkiem. Pieméram, “Kohila
Vineer” Igaunija istenojis virkni projektu
apkaimes skolas un bérnudarzos, labi
pieméri ir arm “Likmerei”. Veicot investicijas
jauna vieta, ieguldam lielu darbu, lai
iepazitos ar vietéjo pasparvaldi un izprastu
vietejo kopienu, tas tradicijas, gaidas
un struktdru. Ar savu darbibu ne tikai
veicinam vietéjas ekonomikas integraciju
globalaja vértibu kédg, bet lidzdarbojamies
ar sabiedribu vienojosas valsts attistibas
un nakotnes redzéjuma veidosana.

Baltijas valstis péc Il pasaules kara
50 gadus atradas PSRS okupacijas juga,
un sabiedriba $aja laika mérktiecigi tika
grauta vésturiska kultlra un vértibas. Tapéc
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NEATRARTGu ,,
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masu atbalsta filozofija ir veicinat aizvien
cie$aku integraciju Rietumu pasaulé. Lidz
ar to, art atbalstot individualu makslinieku
pamatotos un sasniedzamos mérkus,
vienmér vértéjam, ka tas veicina visas
sabiedribas attistibu. Pieméram, pieskiram
regularas stipendijas Jazepa Vitola Latvijas
miuzikas akadémijas studentiem dalibai
Eiropas valstu konkursos (pandémijas
laika stipendija tika novirzita atbalstam
mizikas instrumentu iegadei).

Vienlaikus masu mérkis ir palidzét
saglabat un aizsargat vietéjas kultlras
mantojumu, veicinat tradicionalo zinasanu
un tehnologiju izmantoSanu vietéjas
kopienas. Tas ir viens no nodibinajuma
“Latvijas Finiera fonds ilgtspéjigai

attistibai” uzdevumiem. Tas apsaimnieko
uznémuma ipasumu “Sarkankalns”
Rézeknes novada Verému pagasta, kur
regulari rikojam vietéjai kopienai brivi
pieejamus pasakumus, vérstus uz vietéjas
kultartelpas attistibu un Latgales vésturiska
mantojuma saglabasanu. Pieméram,
zedenu Zogu veidosanas vai podniecibas
meistarklases. Lidzas amatniecibai batiska
vietéjas kultdras vértiba ir dziedasanas un
dejosanas tradicijas. Pieméram, ikgadéju
ziedojumu veida ilgstosi atbalstam Latvijas
skolu jaunatnes Dziesmu un deju svétkus.

ArT masu ieks€jie pasakumi ir vérsti
uz kultdrizgltibas veicinasanu kolektiva,
pieméram, veidojot pasaules limena
koncerta programmu “Latvijas Finiera”

30 gadu svinibas, vai organizéjot ilggadéjo
darbinieku sveikSanas pasakumus
Jazepa Vitola mizikas akadémija.


https://www.finieris.lv/lv/uznemums/atbalsts-sabiedribai/atbalsta-principi
https://www.jvlma.lv/aktualitates/zinami-sa-gada-as-latvijas-finieris-stipendijas-sanemeji-
http://www.sarkankalns.lv/par-mums/
http://www.sarkankalns.lv/par-mums/
https://www.nacgavilet.lv
https://www.nacgavilet.lv
https://www.finieris.lv/lv/uznemums/par-uznemumu-lf30
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“Riga Wood” bérza saplaksna 3D akustiskie
vairogi MeZaparka Lielaja estradé, XXVII Visparéjie
latviesu Dziesmu un XVII Deju svétki, 2023. gads




Atbalsts Ukrainas
tautas brivibas cinal

Stingru nostaju Ukrainas kara
jautajuma “Latvijas Finiera” vadibas
komanda paradija jau 2022. gada
24, februara rita, pie uznémuma
centrala biroja pacelot Ukrainas karogu
un pienemot vienbalsigu lEmumu
par jebkadu turpmako attiecibu
partraukSanu ar agresorvalstu — Krievijas
un Baltkrievijas — tautsaimniecibu
parstavjiem. Otrs talitéjs uznémuma
vadibas lemums bija stabila, pietiekami
ilglaiciga finanséjuma novirzisana
ukrainu tautai. Esam parliecinati, ka
tas ir atbalsts ar1 Rietumu sabiedribas

modelim Eiropas Savienibas ietvara,

“Latvijas Finiera” atbalsts
Ukrainai 2022. gada

* letverot atbilstosi % CIVILIEDZIVOTAJIEM
likumdoganai UN KARA BEGLIEM
aprékinato uzpémuma
ienakuma nodokli, I%\ SPEKIEM
kas nozimé —

GLABEJIEM
ATBALSTOT UN UGUNSDZESEJIEM
| UKRAINU, -
= = UKRAINAS UN
STIPRINAM LATVIJAS MEDIKIEM
ART MUSU VALSTI

BRUNOTAJIEM

€

RigaWood ®

Latvijas Finieris Group

brivibai, demokratijai, cilvektiesibam,
izgltibai, zinatnei un kultdrai. Kad $Sim
vértibam tiek brutali, nezéligi uzbrukts,
musu pienakums ir tas aizstavet.

Musu atbalsta sistéma ir sasaistita
ar misu rdpnicas parstradato apalkoku
apjomu — 5 eiro par katru kubikmetru.
Ta balstas vienkarsa parlieciba — varam
palidzet, ja pasi esam stipri, spéjam
netrauceéti stradat un nopelnit lidzek|us.
Kopuma 2022. gada Ukrainas tautai
novirziti 2,2 milj. eiro. Ticam, ka kopa
varam Jaunumu uzvarét un turpinam
palidzet Ukrainai, idz kars nav beidzies.

KULTORVESTURISKA
MANTOJUMA SAGLABASANAI E
UN ATJAUNOSANAI

NEATKARIGAS UN
KVALITATIVAS INFORMACIJAS EJ
APRITEI

DEMOKRATIJU UN VIENOTIBU

UZTUROSU NEVALSTISKO ng
g,

ORGANIZACIJU DARBIBAI

FILDDK ~ vouns (ir)
= \/ FOLKS

KOPA MES UZVARESIM!
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Miusu unikala vértiba —
bérza saplaksnis

Musu parlieciba: saplaksna produkti
ir un bus viens no labakajiem un
ekonomiski izdevigakajiem bérza
koksnes izmantoSanas veidiem

rupnieciba, reizé arl paréjiem bérza
izcelsmes produktiem bus pieaugoSa
loma bioekonomikas attistiba.

Pateicoties izcilajam fizikali
mehaniskajam Tpasibam, kvalitativi
un precizi razots bérza saplaksnis ir
patiesi unikals materials, ko daudzas
industrialajas nozarés |oti gruti vai
pat neiesp&jami aizvietot. Tam piemit
teicama svara/stipribas/stabilitates
attieciba, elastiba, zema siltuma un
skanas caurlaidiba. Ka ilgtsp&jigam,
no atjaunigiem resursiem iegutam
koksnes materialam bérza saplaksnim
ir ari virkne ekologisko prieksrocibu.

Meés “Latvijas Finier1” neesam tikai
bérza saplaksna razotaji. Daudzu gadu

pieredze sadarbiba ar klientiem no vairak

RigaWood &

Dabas radits. Musu pilnveidots.

neka 30 dazadam industrijam 70 valstis,
produktu attistiba ieguldttais darbs un
Baltijas juras regiona paaudzés uzkratas
zinasanas par razosanas tehnologijam
Jauj mums apgalvot — esam pasaulé
vadosie eksperti bérza saplaksna efektiva
izmantosana. Klientam nodroSinam tiesi
vina unikalajam vajadzibam pielagotus,
kompleksus bérza saplaksna produktu
risinajumus un radam pievienoto vértibu
visa piegades kédé. Pasaulé masu
produkti un saistitais serviss pazistams
ar zimolu “Riga Wood”, ta plasais
piedavajums detalizéti apkopots publiski
pieejama Saplaksna rokasgramata.
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https://www.finieris.lv/docs/Produkti/Bukleti/Riga-Wood_Plywood-Handbook_2022.pdf
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Bérza saplaksni ir koksnes platnu materiali, kas veidoti no trim un vairdk savstarpéji
kopa salimétam lobita finiera kartam. VisbieZak koksnes skiedru virziens blakus
esosajas kartas ir perpendikulars, tadel platnes stipriba visos virzienos ir vienada.
Specifiskam pielietojumam bérza saplaksna kartds iespéjams ievietot ari citus
materialus, pieméram, korki vai aluminiju. Nozimigako pievienoto vértibu bérza
saplaksni iegast, kad tiek parklati ar daZadiem dekorativiem un/vai funkcionaliem
apdares materialiem, pieméram, krasu, laku, daZadu koka sugu finieréjumu vai
impregnéta papira plévi, kas nodrosina uzlabotas mehaniskas un dekorativas
Ipasibas, vai nodrosina aizsardzibu pret peléjumu, kaitékliem, uguni.

(T




“Riga Wood" bérza
saplaksna gala pielietojuma
nozares un industrijas

°
[ ] [ )
(N J
AUTOTRANSPORTS UDENS TRANSPORTS
e Autobusi e Kravas kugi
e Vieglas automasinas e Konteineri
e Smagie kravas automobili ® LNG tankkugi
e Vieglie kravas automobili e Jahtas un laivas
e Smagas puspiekabes
e Vieglas piekabes
e Refrizeratoru puspiekabes
e Specialas piekabes
P o0
APDARE UN GALDNIECIBA BUVNIECIBA
e Dekorativa sienu un ® Betonésanas veidnu
griestu apdare sistemas
e Komponentes Ipasiem e Saplaksnis betonésanas
gridu risinajumiem veidniem
e Industrialie sienu un e Ripnieciski razotu betona
griestu apsuvumi elementu veidni
e Galdnieciba, mébeles, e Sastatnes
veikalu aprikojums
e Arpustelpu risinajumi
e Paneli aplimésanai
e Parkets
e Skatuvju un rapniecisko
gridu risinajumi
[ N ]
VAIRUMTIRDZNIECIBA IEPAKOJUMS
e Bivniecibas materialu e \Veidcirtnu pamatnes
lieltirgotaji e Augstakas klases
e Koksnes platnu tirgotaji iepakojums

Koksnes produktu tirgotaji

DZELZCELA TRANSPORTS
e Pasazieru vagoni

e Kravas vagoni

GAISA TRANSPORTS
® Risinajumi gaisa
transportam
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Uz ilgtspéju
versta produktu
attistiba

20

Pilntba izprotot bérza koksnes
potencialu un tehniskas iespé&jas
to kombinét ar dazadiem citiem
materialiem, més atbilstosi klientu
vajadzibam pastavigi izstradajam jaunus
bérza saplaksna produktus ar jaunam
Tpastbam. Tada veida radam aizvien
plasakas iespéjas bérza saplaksnim
klat par idealu risinajumu nozarés, kur
ieprieks izmantoti citi materiali ar lielaku
CO: pédu. Klientiem un sadarbibas
partneriem musu produktu attistibas
procesi palidz veikt ilgtspé&jigas, aprites
ekonomika balstitas izvéles, savukart
regularas savstarpéjas konsultacijas
nodrosina abpuséju ilgtermina
redzéjumu par nakotnes risinajumiem.

Jaunu produktu izstrades process
veicina arT masu darbinieku zinasanu
[iTmena uzturésanu un paaugstinasanu,
turklat dod iespéju paplasinat
redzesloku, iesaistoties aktivitatés
arpus ikdienas uzdevumiem. Savukart
regulara, mérktieciga sadarbiba ar
plasu zinatnisko institiciju loku palidz
nodrosinat fundamentalo pétijumu
nepartrauktibu, uzturot un attistot
kompetences, kas nepiecieSamas ne
tikai “Latvijas Finiera”, bet visas meza
un kokapstrades nozares attistibai.

Produktu attistibas procesa,

racionali izveértéjot tehniskas iesp€&ja un

ekonomisko pamatojumu, ievérojam

vairakus batiskus pamatprincipus:

® izvélamies risinajumus, kas
vérsti uz produktu dzives cikla
pagarinasanu, ka ari nodrosina
razoSanas materialu (pieméram,
koksnes resursu) pilnvértigaku
un efektivaku izmantosanu;

e veicinam talak parstradatu materialu
izmantoSanas Tpatsvara pieaugumu
gan produkta, gan ta iepakojuma;

® rilpéjamies, lai koncerna raZzotie
produkti batu otrreiz izmantojami
vai parstradajami citos materialos;

e paplasinam musu produktu
pielietosanas sféras, tadéejadi veicinot
koksnes ka atjauniga resursa plasaku
izmantosSanu dazadas industrijas;

® izmantojamo resursu izvélé dodam
priekSroku lokaliem risinajumiem,
salsinot piegades kédes;

e attistam un nodrosinam klientiem
servisa pakalpojumus, kas
pozitivi ietekmé gan “Latvijas
Finiera”, gan klientu razoto
produktu pievienoto vértibu.



Bérza saplaksna

butiskakas

sastavdalas

Finierklu¢u hidrotermiskas
apstrades baseins
rdpnica “Lignums”

Koksne

Saplaksna sastava ir aptuveni 89-90%
bérza koksnes. Misu razoSanas procesa
izmantojam tikai Baltijas juras regiona
valstis ilgtspéjigas meZsaimniecibas
procesa iegutus, gan PEFC un FSC®
sertificetus (FSC®C001599), gan arl
citus kontrolétus bérza finierklucus,
kuru iegades pamatprincipi aprakstiti
koncerna Kokmaterialu iepirkuma

politika. Esam izveidojusi sabalansétu
iepirkuma vietu tiklu, ka rezultata veidojas
stabilas ilgtermina attiecibas ar mezu
Tpasniekiem un viniem ir iespéja sanemt
prognozéjamus ienakumus par piegadato
koksni augstvertigu eksporta produktu

razoSanai. Savukart koncerna ripnicu

planveida izvietojums Baltijas valstis

un Somija veidots ta, lai péc iespéjas
samazinatu kokmaterialu transportésanas
attalumus un lidz ar to ari procesa
raditas siltumnicefekta gazu emisijas.
Visi iepirktie kokmateriali ir piegadati
atbilstosi starptautiski atzitas kontrolétas
koksnes kritérijiem un iepirkuma procesi
atbilst Eiropas Savienibas Kokmaterialu
Regula noteiktajam prastbam. Masu
meérkis ir uzturét augstu izsekojamibas
[Tmeni, lai nodrosinatu, ka “Riga Wood”
saplaksna produktos izmantota koksne
nak no atbildigi apsaimniekotiem
meziem, maksimali samazinot St
piegades kédes posma ietekmi uz vidi.
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https://www.finieris.lv/docs/Dokumenti/Politikas/Kokmaterialu-iepirksanas-politika.pdf
https://www.finieris.lv/docs/Dokumenti/Politikas/Kokmaterialu-iepirksanas-politika.pdf
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Sintétiskie sveki

No saplaksna kopéjas masas 9-10%
veido sintétisko sveku lime. Jau daudzus
desmitus gadu to raZojam pasi sava
rdpnica un esam izkopusi metodes, lai
nodrosinatu nemainigi augstu kvalitates
[Tmeni un izcilu savienojuma izturibu. Ar
musu raZzotajiem fenola-formaldehida
(PF) un lignina-fenola-formaldehida (LPF)
sintétiskajiem svekiem [iméto “Riga Wood”
bérza saplaksnu formaldehida emisijas
[Tmenis ir ievérojami zemaks par EN 13986
E1 klasi, un tas ir sertificéts ka atbilstoss
EPA TSCA VI Title VI un CARB Phase 2
prasibam. Tapat “Riga Wood” saplaksnis
atbilst visam REACH regulas prasibam —
tas nesatur Tpasi bistamas vielas (SVHC),
kas ieklautas REACH licencésanas
kandidatu saraksta un kuru koncentracija
produkta parsniegtu 0,1% no svara.

Visa pasaulé tradicionali bérza
saplak$na [Ilmésana izmantotajos svekos
ka pamata elementi tiek lietoti fosilais

(T

Saplaksna limésana izmantoto sintétisko
sveku paraugs testésanas laboratorija

fenols un formaldehids, no kuriem
pédéjais Eiropa tiek arvien stingrak
ierobezots. Pirms gandriz desmit gadiem
sakam apnémigu celu uz batisku sveku
gatavoSanas tehnologiju attistibu ar mérki
ievérojami samazinat So fosilo izejvielu
izmantoSanu. Péc ilgstoSiem kopigiem
pétijumiem ciesa sadarbiba ar koksnes
kimiskas un mehaniskas parstrades
uznémumu “Stora Enso” 2018. gada
izstradajam jauna, pasaulé unikala sastava
svekus “Riga ECOlogical”, kur biologiskas
izcelsmes lignins izmantots ka dalgéjs
fenola un formaldehida aizvietotajs.
Rupniecisko testu rezultati liecina —

izmantojot “Riga ECOlogical” svekus,
saplaksnu tehniskas Tpasibas saglabajas
nemainigas, toties no razosanas lidz pat
gala patérétajam ievérojami samazinas
oglekla péda, piedavajot masu klientiem
batiskas ilgtspéjas prieksrocibas.


https://www.finieris.lv/docs/Produkti/Bukleti/Riga-Wood-Ecological-EN.pdf
https://www.finieris.lv/docs/Produkti/Bukleti/Riga-Wood_Plywood-Handbook_2022.pdf
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Sveku “Riga ECOlogical”
sastava izmantotais lignins

Protames, tas ir tikai cela sakums. Més
tiecamies uz to, lai nakotné izstradatu
sveku sastavu, kas butu maksimali brivs
no fosilas izcelsmes sastavdalam. Lai to
sasniegtu, prieksa veél ilgs pétnieciskais
darbs. Batiski soli Sobrid tiek sperti

starptautiska konsorcija projekta VIOBOND

ietvaros. “Latvijas Finiera” vadiba taja
apvienojusies devini partneri no piecam
ES dalibvalstim. Piecu gadu laika projekta
paredzéts izstradat formulu “zalakiem”,
videi un cilvékiem draudzigakiem svekiem,
ko Sobrid Eiropa un citur pasaulé izmanto
ne tikai saplaksnu, bet ari siltumizolacijas
materialu, smilSpapiru un daudzu citu
ikdiena klatesosu produktu razosana.
Projekta ietvaros “Latvijas Finiera” Kimisko
produktu ripnica tiek buveéts jauns

sveku razoSanas cehs, kas bls aprikots

ar pasaulé unikalu tehnologiju un dos
iespéju jau lidz Sim ieglto pieredzi sveku
izstradé izverst jauna industriala limeni.

Riga ECOlogical

Pedéjos gados tehnologiju attistiba
devusi iespéju atdalit ligninu koksnes
kimiska sadaliSanas procesa rezultata,
tapéc VIOBOND projekta iesaistijusies
arl koksnes biorafinéSanas uznémumi.
Ir pamats ticét, ka kopa ar projekta
zinatniskajiem partneriem izdosies
attistit sveku formulu, kura dabigais
polimérs lignins aizstas fenolu vél lielaka
apjoma, neka tas sasniegts Sobrid.
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https://viobond.eu
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Kimisko produktu ripnicas
Impregnésanas cehs

Parklajumi un impregnétais papirs

Atkariba no produkta veida, 1-2%
saplaksna masas var veidot parklajums. Tas
var bt lakas, krasas, kompozita materiali,
bet visbiezak — ar sintétiskajiem svekiem
impregnéts papirs. Impregnésanas procesu
veicam koncerna Kimisko produktu
rdpnica, papiru tehnologiski apstradajot
ar pasu raZotajiem sintétiskajiem svekiem.
Sads parklajums batiski uzlabo saplakinu
Tpasibas un dod iespéju attistit jaunus,
klientiem pielagotus produktu risinajumus.

Jaatzimé, ka Impregnésanas ceha, ko
atklajam 2016. gada, lielu uzmanibu esam
veltijusi vides jautajumiem. Impregnésanas
procesa izdalitas gazveida emisijas
tiek savaktas un sadedzinatas speciala
utilizatora, kas aprikots ar siltummaini
un atgriez siltumu razosana tur, kur tas
visvairak nepiecieSams — papira Zavésanas
procesa. Turklat pati ceha €ka ir veidota
no koka nesosajam konstrukcijam, ka
arl koksnes produkti izmantoti ékas
sienu apdaré un jumta konstrukcija.



Atbildiga un
efektiva iepirkumu
sistéma

Meés augstu vértéjam ilgtermina
attiecibas ar sadarbibas partneriem
visa piegades kede, tapéc censamies
turpinat attistit biznesa saites ar
uznémumiem, kas savu darbibu veic
saskana ar starptautiski atzitiem ilgtsp€&jas
principiem attieciba uz darbiniekiem,

vidi un sabiedribu. MUsu visparéjie
kritériji aprakstiti koncerna lepirkumu
politika, kas nodrosina atbildigu un
efektivu iepirkuma procesu, dodot iespéju
koncernam piepildit savu apnemsanos
caur ta saukto multiplikatora efektu —
bat par sistemisku tautsaimniecibas
elementu ar plasu netieso ietekmi uz
eksportu, nodarbinatibu, nodokljiem.

Lai Tstenotu koncerna biznesa mérkus
un virzitos uz izcilibu sava darbib3,
iespéju robezas veidojam ilgtermina
sadarbibu ar dazadu nozaru vadosajiem
piegadatajiem. Nozimigakajiem
iepirkumiem veicam detalizétu
piegadataju novertéjumu un risku
diversifikaciju, ka ar1 sadalam atbildibu pa
iepirkumu fazém, ta samazinot iespéjamos
korupcijas riskus un nodrosinot procesa
caurredzamibu un izsekojamibu.

Piedavajumu atbilstibu un kvalitati
izvértéjam atbilstosi konkréta iepirkuma
nozimiguma pakapei, vértéjot tadas
pozicijas ka jaunu produktu un

pakalpojumu attistiba, tehnologiskas
inovacijas, piedavajuma plasums,
elastiba un iespéjas kopigai izaugsmei.
Nozimigs kritérijs piegadataju izvélé ir to
reputacija un istenota sociala atbildiba,
kas ietver nodok|u nomaksu, darba
drosibu, resursu atbildigu izlietojumu,
profesionalu attieksmi un godigu
tirdzniecibas principu ievérosanu.
Savukart planojot gatavas produkcijas
piegades klientiem, rlpigi izvértéjam
pieejamo logistikas risinajumu vides
aspektus — iespéju robezas izvélamies
1sakos piegades celus un transportu ar
videi draudzigako degvielas patérinu.
Balstoties uz Siem un virkni citiem
kritérijiem, ik gadu veicam TOP 500
pakalpojumu sniedz&ju un precu
piegadataju analizi. Batiskas
neatbilstibas kada no kritérijiem
2021. gada identificétas 0,2% gadijumu.
Ar Siem sadarbibas partneriem veicam
parrunas un, ja neseko korektivas darbibas
neatbilstibu novérsanai, parskatam
sadarbibas nosacijumus. Masu mérkis
nakamajiem gadiem ir attistit kvalitativu
komunikaciju ar sadarbibas partneriem par
ilgtspéjas jautajumiem, ta labak izprotot
vinu intereses un pasiem nodrosinot
iespéju uzskatamak paust savu attieksmi.
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https://www.finieris.lv/docs/Dokumenti/Politikas/Procurement-policy.pdf
https://www.finieris.lv/docs/Dokumenti/Politikas/Procurement-policy.pdf
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Ar savu darbu més veidojam
kvalitativakus un razigakus mezus, kas
straujak un vairak piesaista oglekli. Tas
palidz sasniegt Eiropas klimata mérkus,
nodroSina ilgtsp€jigu atjaunigo koksnes
resursu pliasmu un sniedz ieguldijumu
valsti 1zvirzito vides meérku sasniegsana.

UN EKONOMISKA PATERIN

CIENIGS DARBS 1 ATBILDIGS
IZAUGSME UN RAZOSANA

o 100

Daliba véertibu kéde “no séklas lidz
koksnes produktam” dod iesp&ju mums
b0t daudzpusigiem meZa nozares
ekspertiem, labak izprast meza ipasnieku
un citu sadarbibas partneru intereses,
ka ari veicinat zinasanu attistibu un
apriti. Tas ir veids, ka kopigi ripéties par
mezu ilgtspéju un koksnes ka dabiga,
atjauniga resursa pieejamibu ilgtermina.

Kopéja 2022. gada llgtspéjas
parskata vértéeta “Latvijas Finierim”
piederosas meza zemes platiba ir
8436,8 ha. No tas 8058,9 ha veido
meZaudzes, bet 377,9 ha — izcirtumi.

13 sz 16

So ipasumu apsaimniekoana

ievérojam lidzsvaru starp sabiedribas
izvirzitajiem ekologiskajiem, socialajiem
un ekonomiskajiem mérkiem. Atbildigi
saimniekojot, radam ilgtspéjigas
meZsaimniecibas pieméru, kas nodrosina:

biologisko daudzveidibu;
pieaugosu oglekla piesaisti;
rekreacijai pieejamu vidi;

jaunu zinasanu rasanos un
pieredzes apmainu;

o ekonomisko izdevigumu Tpasniekam
un visai sabiedribai kopuma.
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Koku sugu sadalijums
“Latvijas Finierim”
piederoSajas meza
platibas (%), 2022

Melnalksnis
4,6%

Priede
7,6%

Apse
7,9%

Baltalksnis

10,1%

Citas sugas
1,3%

e

Berzs
53,8%

Vidéjais mezaudzu vecums: 28 gadi
Vidéjais koku caurmérs: 13 cm
Vidéjais koku augstums: 12 m
Vidéja koksnes kraja: 115 m3/ha



“Latvijas Finierim”

piederoso mezaudzu

vecumstruktura péc
platibas (ha), 2022

Jaunaudzes Videja vecuma audzes Pieaugusas audzes

4887 2528 642

“Latvijas Finierim” piederoso
mezaudzu vecumstruktura sadalijjuma
pa koku sugam (%), 2022

100%
75%
50%
25%

0%

Apse Baltalksnis Berzs Egle Melnalksnis Priede Parejas
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X

X

X
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Bérzu programma —
musu filozofijas ietvars

Akciju sabiedriba “Latvijas Finieris”
ir dibinata driz péc Padomju Savienibas
sabrukuma, kad Latvija tika atjaunotas
tiesibas uz privatipasumu un cilveki
atkal varéja bt pilntiesigi saimnieki sava
zemé. Tomér 50 okupacijas gadi bija
atstajusi savu nospiedumu. Jaunajiem
zemes 1pasniekiem bieZi trika pilnvertigu
zinasanu un resursu, lai istenotu produktivu
un ilgtspéjigu saimniecisko darbibu.
Nerodot praktisku pielietojumu, 90. gadu
sakuma Latvija neapsaimniekotas bija ap
pusmiljons ha lauksaimniecibas zemes.

Lai samazinatu riskus par finierklucu
pieejamibu ilgtermina un sabiedriba
veicinatu izpratni un zinasanas par racionalu
zemes apsaimniekosanu, 1995. gada
“Latvijas Finieris” uznémas iniciativu
nacionala mena Bérzu programma

apvienot meZa nozares izglitibas un
zinatnes institdicijas, meza Tpasniekus,
koksnes parstradatajus un par zemes
resursu apsaimniekosanu atbildigas valsts
parvaldes iestades. Bérzu programmas
galvenie virzieni bija un joprojam ir bérzu
selekcijas un kvalitativu bérza stadu

AS “Latvijas Finieris” bérzu
plantacija Ukru pagasta, 2022. gads

audzeésanas attistiba, privatas zemes
Tpasnieku zinasanu vairosana, likumdosanas
pilnveidosana un atbalsts zinatnei, kas
péta visus ieprieks minétos jautajumus.
Sobrid Bérzu programmas ietvaros
Latvija izveidota stabila baze, lai bérza
audzésana butu ekonomiski pamatota un
viegli Istenojama jebkuram interesentam.
Pateicoties intensivam selekcijas darbam,
bérza audzu krajas pieaugumu iesp&jams
palielinat par 20-30%. Valsti izveidotas
un darbojas virkne kokaudzetavu, kas
Spéj nodrosinat pieprasijumu péc bérza
ietvarstadiem un stadiem ar uzlabotu saknu
sistému, ir plasi pieejama informacija,
ka pareizi audzét bérzus gan meza, gan
neizmantotas lauksaimniecibas zemeés.
Zemes 1pasniekiem tas dod iespéju
pievienot IpaSumam vertibu, savukart
razotajiem — stabilu ilgtermina pieeju
koksnes resursiem. Turklat, intensivak
saimniekojot, paveras plasakas
iespé&jas ldzsvarot sabiedribas un vides
intereses, nodroSinot valsts ilgtspéju
un iedzivotaju labklajibas attistibu.


https://www.finieris.lv/docs/Dokumenti/Citi/Berzu_programmai_20.pdf

X

Misu vairdk neka 20 gadus ilga
pieredze dod iespéju apgalvot:
kvalitativi stadi un pareiza audzu
kopsana atmaksdjas daudzkart!
“Latvijas Finierim” piederosajas
plantdciju audzeés finierklu¢us esam
ieguvusi jau otraja krdjas kopsana,
22 gadus péc bérzu iestadisanas.

Mezsaimniecibas

uznémumi

Lémumu sakt zemes Tpasumu iegadi
ar meérki veidot razigas mezaudzes
“Latvijas Finiera” vadiba pienéma
1998. gada. Tad izveidota ari “Latvijas
Finiera” kokaudzétava “Zabaki”, kas

nodrosina ar stadiem musu jaunaudzes
un ciesi lidzdarbojas Latvijas Valsts
mezzinatnes institita “Silava” bérza
audzeésanas prakses pilnveidoSanas

pétijumos. Lai veidotu labaku izpratni par

pilna cikla meZsaimniecibas procesiem

un nodrosinatu koksnes resursu rezervi
briziem, kad nepiecieSams veidot
finierklu¢u uzkrajumus, 2000. gada
iegadajamies meZsaimniecibas
uznémumus SIA “Liepajas MRS” un

AS “Ludzas MRS”. Kops$ 2007. gada
“Latvijas Finierim” piederosos meza

un zemes Tpasumus apsaimnieko $im
meérkim veidots koncerna uznémums
SIA “Latvijas Finieris mezs”.



https://www.finieris.lv/lv/meza-ipasniekiem/koku-stadi
https://www.silava.lv/

Kokaudzetava “Zabaki” 25 gadu laika
izaudzéti 18,7 milj. koku stadu, ar kuriem
teoretiski iespéjams izaudzét 12 000 ha
meZa, kas nakotné varétu dot 4,2 milj. m?
koksnes. Visi stadi tiek audzeti no
selekcionéta seklu materiala, kas meZd
nodrosina par 20-30% lielaku krdjas
pieaugumu un augstaku iegistamo
koksnes sortimentu kvalitati.

Bérzu stadi AS “Latvijas Finieris”
kokaudzétava “Zabaki”

Kokaudzetava “Zabaki”
izaudzetie bérzu stadi
1999.—2022. gads
(takst. gab.)

1600

1200

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Beérzu stadisana Gardené, Dobeles

novada koncerna “Latvijas Finieris”

MeZa dienads, 2022. gads




Zemes 1pasumu
legade un
apsaimniekoSana
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Sobrid “Latvijas Finierim” piedero3a
zemes Tpasumu platiba ir parsniegusi
10 000 ha, no kuriem 8436,8 ha ir meza
zeme. Jaunu Tpasumu iegade katru
gadu turpinas. Raugoties nakotng,
priekSroku dodam jauna, kvalitativa
meZa veidoSanai; parsvara iegadajamies
neizmantotas lauksaimniecibas zemes,
izcirtumus, jaunaudzes un vidéja vecuma
audzes. Visas “Latvijas Finiera” meza
platibas apsaimniekojam atbilstosi
pasaulé vadosas meZu sertifikacijas
organizacijas PEFC standartam, kas
apliecina masu darbibas ilgtspéju.

Atjaunojot izcirtumus meza zemés,
sabalanséjam dabigas un maksligas meia
atjaunosanas metodes, ta vecinot péc
iespéjas dabigakas meza ekosistémas
uzturésanu. lespéju robeZas savos
Tpasumos atjaunojam un uzturam
melioracijas sistémas, kas pirms tam
gadu desmitiem bija atstatas novarta.
Vitalas un veseligas meZaudzes ir
noturigakas pret iespéjamiem dabiskiem
traucéjumiem (vétram un kaitékliem),
kas mazina ari dabiskas CO. emisijas.

Stadot jaunu meZu vieta, kur ta
ieprieks nav bijis, rapigi izvértéjam
attiecigos augSanas apstak|us un
izvélamies atbilsto$akas koku sugas,
veidojot grupveida mistraudzes. Parsvara
izmantojam selekcionétus bérza, egles,
priedes un melnalksna stadus, kas ir
noturigaki pret aréjo faktoru negativo
ietekmi. Rezultata jaunais meis aug

atrak, piesaista vairak CO2, un taja
veidojas lielaks augstas kvalitates
apalkoksnes sortimentu iznakums,

no ka iespéjams sarazot ilgmuazigus
koksnes materialus, kas sava dzives cikla
turpina kalpot ka oglek|a kratuves.

Nemot véra meza dzivnieku — alnu,
staltbriezu, stirnu un mezaciku lielo
skaitu Latvija, savos Tpasumos esam
noslégusi medibu nomas ligumus ar
150 medibu klubiem 8508 ha platiba.
Noslégto ligumu platibas aiznem
84% no visiem TpaSumiem. Medibas
nodrosSina stabilas un vitalas meza
dzivnieku populacijas un samazina
postijumu riskus lauksaimniecibas un
meZsaimniecibas stadijumos. Platibas,
kur pastav lielakais dzivnieku postijumu
risks, veicam jaunaudzu aizsardzibas
pasakumus ar daZzadiem, no dabigiem
materialiem iegttiem repelentiem.

Kaut gan sava darbiba galveno
uzsvaru liekam uz mezsaimniecibu,
uznémuma piederos$os ipasumus
nereti veido ari nogabali ar citiem
izmanto$anas mérkiem. Sados gadijumos
vienmer izveértéjam racionalako zemes
apsaimniekosanas veidu un batisku
véribu pievérSam vietéjo iedzivotaju
interesém. Pieméram, ir bijusi gadijumi,
kad atsakamies no sakotnéjas domas zemi
apmezot un ta vieta noslédzam nomas
llgumu ar mazdarzinu apsaimniekotajiem,
dodot iespéju turpinat audzét pasu
vajadzibam nepiecieSamos produktus.


https://www.pefc.lv
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Bérzu stadisana Stendes
apkartné koncerna
“Latvijas Finieris” MeZa
diends, 2023. gads

Kops 1998. gada esam kopuma
apmeZojusi vairak neka 2106 ha —
parsvara daZdadu iemeslu dél racionali
neizmantojamas lauksaimniecibas zemes.
Misu veidotds bérzu un citu koku sugu
plantacijas dod iespéju koksnes razu
iegdt relativi isaka termina (40-50 gadi),
tda samazinot saimniecisko slodzi uz
dabiskajam meZa zemém. Jaatzimeé, ka
sobrid Latvija joprojam ir ap 200 000 ha
neizmantotas lauksaimniecibas zemes.

Apzinamies, ka ne tikai meza, bet
arT lauksaimniecibas zemes iekopS$ana
ir gadsimtiem veikts paaudzu darbs,
tapéc iegadajoties 1pasumus, kuros
ietilpst saimnieciski izmantojami
lauksaimniecibas zemes nogabali,

Katru gadu pavasari “Latvijas Finiera”
darbinieki vienojas kopiga tradicija stadit
jaunu mezu. Pieméram, 2022. gada

22. aprili apmeZojam bijuso Padomju
armijas tanku poligonu Dobeles novada,
degradéto militaro teritoriju atdodot

dabai un saimnieciskajai apritei.

tos iznomajam vietéjiem zemniekiem.
Sobrid uznémumam ir spéka esosi
nomas ligumi par kopuma 384 ha jeb
87% no “Latvijas Finiera” paSuma esosas
kvalitativas lauksaimniecibas zemes.
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Oglekla piesaiste meza
un koksnes produktos

Siltumnicefekta gazu (SEG) emisiju
un oglekla dioksida (CO:) piesaistes
apréekinus atbilstoSi nacionalaja SEG
inventarizacija izmantotajai metodikai
“Latvijas Finiera” apsaimniekotajiem
meza Tpasumiem 2022. gada veica
Latvijas Valsts mezzinatnes institlta
“Silava” vadosie pétnieki. Kopéja
ligtspéjas parskata vertéta “Latvijas
Finierim” piedero$as meza zemes
platiba ir 8437 ha. No tas 8059 ha veido
meZaudzes, bet 378 ha — izcirtumi.
Aprékinos izmantoti MeZa valsts registra
dati no 8027 nogabaliem, nemot véra
Sadus datus: meZa tips, valdosa suga,
nogabala platiba, koku skaits, audzes
vecums, vidéjais koka caurmeérs, vid€jais
koka augstums, skérslaukums un kraja.

Meza CO: piesaisti veido pieaugums
dzivaja biomasa, bet zudumus —
dabiskais atmirums un meZizstrade.
Dabiskais atmirums nonak nedzivas
koksnes kategorija un pakapeniski
sadalas, bet nozagétais apjoms nonak

AS “Latvijas Finieris”
kokaudzétava “Zabaki”

koksnes produktos vai ar1 klast par
meZa biokurinamo uzreiz. “Silavas”
veiktaja aprékina ietverts oglekla
uzkrajums koksnes produktos, bet
nav nemts véra aizstasanas efekts,
ko rada meza biokurinamais.

Lielako daju “Latvijas Finiera”
Tpasuma esoSo mezu veido jaunaudzes
vai vidéja vecuma audzes, kuras CO:
piesaiste kokaugu biomasa notiek
visaktivak. Kopéjais potencialais krajas
pieaugums 2022. gada bija 42 tikst.
m? (vidéji 5,0 m3/ha gada), dabiskais
atmirums 10,5 takst. m3, bet meZistrades
rezultata iegiti 23,1 tlkst. m?® koksnes.
Tas nozimé, ka musu mezos koksnes
kraja palielinajas par 8,6 tukst. m* jeb
1% no krajas gada sakuma. Jaatzime,
ka vidéji Latvijas meZos krajas izmainas
2022. gada bija batiski mazakas —
tikai 0,02% no krajas gada sakuma.



Koksnes krajas izmainas

“Latvijas Finiera” ipaSuma

€s0Sajos mezos (tk. m3), 2022

Potencialais
pieaugums

42,1

Pateicoties pozitivai krajas pieauguma
bilancei, “Latvijas Finiera” mezos dzivaja
biomasa veidojas CO: piesaiste, kas
2022. gada atbilst 11,4 takst. tonnam
CO.. Savukart galvenais SEG emisiju avots
meZa bija nedziva koksne (8,6 tk. tonnu
CO:2) un organiskas augsnes (5,7 tk.
tonnu CO.) — kadrenu un purvainu
meZa tipi, kadi uznémuma Tpasumos ir
kopuma 974,5 ha platiba. Emisiju no
augsnes aprekina ietvertas tiesas CO.,
CHa un N20 emisijas un netiesas oglekla
izskaloSanas emisijas no augsnes.

“Latvijas Finiera” gadijuma to
kompensé salidzinoSi daudz lielakais
piesaistes avots — no meziem izvesta
kosnes produkcija, kas 2022. gada sevi
uzglaba 13,4 tukst. tonnu CO.. Rezultata
kopéjas SEG emisijas no "Latvijas Finiera"
meziem 2022. gada bija ar negativu
vértibu — 10,5 tikst. tonnu CO: ekvivalenta,
jeb videji — 1,2 tonnu CO: ekv./ha.

(skatit CO: bilanci 58. Ipp.)



Rupes par dabu

Protams, esam parliecinati, ka batisks
atbildiga meza ipasnieka uzdevums ir
ne tikai nodrosinat klimata parmainu
mazinasanai nozimigo oglekla piesaisti,
bet arT apzinat un saglabat dabas vertibas,
veicinat biologisko daudzveidibu.
Latvijas likumdoS$ana $aja joma ir
viena no stingrakajam Eiropa. Misu
Tpasumos ir valsts noteikti mikroliegumi
un buferzonas Tpasi aizsargajamam
putnu sugam: baltmugurdzenis, mazais
érglis un melnais starkis. Sajas platibas
saimnieciska darbiba tiek veikta
saskana ar konkrétas sugas aizsardzibas

"Latvijas Finiera" ikgadéji atbalstita Ziemelu
gulbju apgredzenosana, kura brivpratigi piedalas
ari uznémuma darbinieki, 2022. gads

planu. Turklat més esam brivpratigi
apnémusies darit vairak, neka nosaka
tiestbu aktu prasibas. Pieméram,
neveicam mezizstradi Eiropas nozimes
biotopos, kas fikséti Latvijas dabas datu
parvaldibas sistema Ozols, ka ariiespé&ju
robezas apkarojam invazivas sugas,
pieméram, Sosnovska latvani (Heracleum
sosnowsky). Kops 2022. gada savos meZos
esam izveidojusi jaunu zemju kategorijas
slani “brivpratiga dabas aizsardziba”.
Sobrid turpinas darbs pie platibu
apzinasanas un robezu noteiksanas.

5,25
/
35
1,75
0
2017 2018 2019

2020 2021 2022

== Saimnieciskas darbibas ierobeZota platiba, % no kopéjas platibas

= Saimnieciskas darbibas ierobezota platiba + biotopi, % no kopéjas platibas


https://ozols.gov.lv/pub

MezZs un ainava
ikvienam

Tapat ka ikvienam cilvékam
nepiecieSams svaigs gaiss un tirs Gdens,
dabiska ir masu vajadziba péc atpitas
no ikdienas steigas. Latvijas daba ir
unikali skaista un més apzinamies savu
pienakumu vairot ainaviskas vértibas un
nodrosinat sabiedribai misu 1paSumos
neierobeZotu pieeju ekosistemu
pakalpojumiem un nekoksnes resursiem.

“Latvijas Finiera” kokaudzétava
“Zabaki” ir 64 ha liela saimnieciba
gleznainaja Gaujas senlejas apvidu
Gaujas nacionala parka teritorija. Tur ne

tikai raZojam stadus mezu atjaunosanai,
bet esam ierikojusi sleposanas trasi,
pastaigu takas un atpitas vietas,
kur apkartnes iedzivotaji un parka
apmeklétaji var nesteidzigi baudit dabu
vai nodarboties ar aktivo atpatu.
Savukart Latgalé, netalu no Rézeknes,
esam izveidojusi rekreacijas un kultlras

Ainava no koncerna
“Latvijas Finieris” rekredacijas un
kultaras vietas “Sarkankalns”

vietu “Sarkankalns”, ta apsaimniekosanai
izveidots nodibinajums “Latvijas
Finiera fonds ilgtspéjigai attistibai”. Ar

tur ziema darbojas apkaimé vieniga
sléposanas trase, bet vasaras teritorija
piesaista apmeklétajus ar briniskigam
ainavam un masu regulari rikotiem
kultlras pasakumiem. 2022. gada ar
Lauku atbalsta dienesta lidzfinanséjumu
“Sarkankalna” uzsakts informativo
dabas taku izstrades projekts.

lespéju robeZas atputas vietas
iertkojam art citos uznémuma Tpasumos,
ko var izmantot jebkur§ — gan vietéjie
iedzivotaji, gan celotaji. RUpéjoties
par ainavu, savos no jauna iegadatajos
Tpasumos veicam sabiedribai bistamo un
vizuali nepievilcigo graustu demontazu un
degradétu teritoriju revitalizaciju. Pédéjo
10 gadu laika sadi sakartotas sesas vietas.

39


https://www.daba.gov.lv/lv/gaujas-nacionalais-parks
http://www.sarkankalns.lv/par-mums/
http://www.sarkankalns.lv/par-mums/
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leguldijums zinasanu
velcinasana

Lai sekmétu Latvija un Zieme]valstis
akumuléto mezZsaimniecisko zinasanu
un pieredzes apmainu, ka ari veicinatu
bérza finierklu€u pieejamibu ilgtermina,
regulari rikojam bérzu audzésanai un
kopsSanai veltitus seminarus privato
mezu ipasniekiem un mezsaimniecibas
uznémumu darbiniekiem. Tajos
piesaistam vadosSos pétniekus no
LVMI “Silava” un Latvijas Biozinatnu
un tehnologiju universitates Meiza
fakultates, ka ari specialistus no
valsts institlcijam. Lielu darbu
ieguldam ari dazadu informativo
materialu veidosana. Pieméram,
esam atbalstijusi rakstnieka Erika
Hanberga gramatas “Bérzs” veidoSanu
un izdoSanu, ka arT tulkojusi somu
zinatnieku gramatu “Bérzu audzésana

un izmantosana”, kas elektroniski
ikvienam pieejama bez maksas.
Sadarbiba ar citiem uznémumiem un
mezZa un saistito nozaru organizacijam,
nozimigu informativo darbu un finansialo
atbalstu ieguldam sabiedribas izglitoSana

Bérzu séklas

par aprites ekonomikas principiem un
bioekonomikas produktu ilgtspé&jigu
izmantoSanu. Pieméram, bltiska
sadarbiba ir ar biedribu “Zalas majas”
un Latvijas Kokrdpniecibas federacija

atbalstot izstadi “lepazisties — koks!”,

ko organizétas ekskursijas gada apmeklé
vairaki tikstosi skolu jauniesu. Tapat
[fdzdarbojamies virkné AS “Latvijas valsts
mezi” organizéto jauniesu izglitibas
pasakumu, pieméram, “Latvijas MeZa
dienas”, “LVM Bioekonomikas skola”

un “Meza ekspedicija”, kura katru

gadu piedalas vairaki tukstosi 6. klasu
skolénu no visas valsts. Ar saplaksna
produktiem un finanséjumu 2021. gada
atbalstijam vérienigas izstades “Airis,
Mozus un radio. Koks Latvijas vésturé”

tapSanu Latvijas Nacionalaja véstures
muzeja, savukart, lai palidzetu veicinat
starpnozaru mijiedarbibu, dialogu un
domu apmainu, esam lieldraugs Baltija
lielakajam sarunu festivalam “Lampa”.


https://www.finieris.lv/docs/Dokumenti/Citi/Berzu-audzesana-un-izmantosana_M.pdf
https://www.finieris.lv/docs/Dokumenti/Citi/Berzu-audzesana-un-izmantosana_M.pdf
https://zalasmajas.lv
https://www.lvkoks.lv
http://koksirlabs.lv
https://www.youtube.com/watch?v=G7JtJflNd5Q
https://www.youtube.com/watch?v=G7JtJflNd5Q
https://www.lvm.lv/par-mums/personala-vadiba/stipendijas/bioekonomika
https://www.lvm.lv/sabiedribai/skolam/ekspedicija
https://www.youtube.com/watch?v=krE81-vVo-g
https://www.youtube.com/watch?v=krE81-vVo-g
https://festivalslampa.lv/lv

Latvijas Finiera “Zala klase”

Verému pagasta “Sarkankalna”,
2022. gads

Reizi gada uznémuma ipasuma
“Sarkankalns” Rézeknes novada
Verému pagasta notiek izglitojoss
piedzivojums skoléniem par mezu,
dabu un koksnes produktu plaso pielie-
tojumu — “Latvijas Finiera” Zala klase.

2022. gadad pasakums pulcéja vairak
neka 1200 pamatskolas vecuma bérnu
no 35 skolam, savukart izglitojosajas
aktivitates piedalijas parstavji no vairak
neka 20 uznémumiem, organizacijam,
zindtnes un izglitibas iestadéem.




Cien bal
labbutiba

Sl hlﬁ%'




Esam atbildigs darba devéjs
profesionaliem, uznémigiem un
lojaliem darbiniekiem, pildot
savstarp€ju solijumu par ilgtermina

attiecibam, izaugsmi un droSibas sajutu.

Vel vairak — liela dala uznémuma
akcionaru ir musu rupnicu un biroju
darbinieki. Tapéc ar parliecibu varam
teikt — Sis ir MUSU uznémums.

CIENIGS DARBS _ RAZOSANA,
UN EKONOMISKA INIVACIJAS UN

IZAUGSME INFRASTRUKTURA

o

“Latvijas Finiera” personala politikas

dokumenti balstas nacionalajos tiesibu
aktos un starptautiskajos ligumos
nostiprinatas cilveka pamattiesibas, bet
gadu desmitiem veidoto korporativo
kultQru raksturo pasu darbinieku
definétas uznémuma vértibas: drosiba,
ciena, uznémiba un attistiba. Ar
nepartrauktam investicijam darba
vides uzlabojumos, ka art godpratigam
un cienpilnam attiecibam ar visiem
“Latvijas Finiera” darbiniekiem un

vinu parstavjiem més nodrosinam:

e vienhdzibu un ieklaujosu attieksmi;

o drosu, veselibu veicinosu un
ieklaujosu darba vidi;

e ienakumu stabilitati;

® nepartrauktu zinasanu attistibu;

e mentalo un fizisko labbatibu.

1 MAZINATA
NEVIENLIDZIBA

A
(=)

v

Buatiskakie fakti
2022. gada

o Vidéjais darbinieku skaits
koncerna — 2362

® 70% virieSu, 30% sievieSu

® TRI*M indekss — 68

e 11,4 macibu stundas uz darbinieku
gada (vidéji AS “Latvijas
Finieris” struktdrvienibas)

o Darbinieku brivpratigas
mainibas koeficients — 7,0%
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Koncerns
“Latvijas Finieris” —
tie esam mes!

Meés esam parliecinati, ka uznémuma
attistibas pamata ir darbinieku labbUtiba
un jegpilna, kvalitativa darba apzina.
Tapéc mums skiet passaprotami,
ka jebkura darbibas joma, ikviena
parstavétaja valsti procesi javeido t3, lai
nepielautu iespéju, ka tiek aizskartas vai
parkaptas koncerna darbinieku un, ciktal
to spéjam ietekmeét, apakSuznémeéju
darbinieku cilvéktiesibas. Tapat ir tikai
dabiski, ka nodroSinam normativajos
aktos noteiktas tiesibas un atbilstosus
darba apstaklus gratniecém un
sievietém pécdzemdibu perioda, ka ar1
respektéjam abu dzimumu darbinieku

tiestbas uz bérna kopsanas atvalinajumu.

Koncerna “Latvijas Finieris”
darbinieki MeZa diends Stendes
apkartné, 2023. gads

Vél vairak — més uzskatam, ka ar
likumu ievéroSanu vien nepietiek.
Tapéc ikdiena daram vairak, katram
kolégim nodrosinot vienlidzigas iespéjas
glt pozitivu pieredzi un “Latvijas
Finier1” radit pievienoto vértibu sev,
uznémumam un sabiedribai kopuma.
Esam uznémums ar gadu desmitos
veidotiem un attistitiem iek$éjas
korporativas kultlras pamatprincipiem,
tapéc paraléli profesionalitatei ikdiena
bltisku uzmanibu pievérSsam godpratigai
attieksmei pret darbu un “Latvijas Finiera”
vértibam. Tas attiecas gan uz esosajiem
darbiniekiem, gan jauno specialistu
piesaisti. Masu plasaja kolektiva, kur
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AS “Latvijas Finieris” rapnica
“Lignums”, 2019. gads

parstavétas vairak neka 250 profesijas, parkapumiem nodrosina “Latvijas
jauni, labu izglitibu ieguvusi profesionali Finiert” izveidota iekSéja trauksmes
ar vélmi iesaistities, bt aktiviem un celsanas sistéma. Jaatzime, ka 2022.
uznémigiem ir Joti gaiditi. Lai veicinatu gada koncerna nav registréts neviens ar

labako atlasi, uznémuma struktdrvienibas  cilvéktiesibu aizskarSanu vai parkapsanu

regulari nodrosinam prakses vietas saistits incidents, un nav konstatéti

profesionalo skolu audzekniem un gadijumi, kas batu radijusi augstu risku

augstakas izglitibas iestazu studentiem. cilvéka tiesibam un brivibam, iznemot
Ikvienam esoSajam un potencialajam atsevisSkus nelaimes gadijumus darba.

darbiniekiem Sie misu pamatprincipi
ir brivi pieejami uznémuma timek|a
vietné Personala politikas, Etikas

deklaracijas, Privatuma politikas,

Komunikacijas politikas un ligtspéjas

politikas forma. Savukart iespéju drosi
zinot par potencialiem cilvéktiesibu
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https://www.finieris.lv/docs/Dokumenti/Politikas/Personala-politika.pdf
https://www.finieris.lv/docs/Dokumenti/Politikas/Etikas-deklaracija.pdf
https://www.finieris.lv/docs/Dokumenti/Politikas/Etikas-deklaracija.pdf
https://www.finieris.lv/docs/Dokumenti/Politikas/Privatuma-politika-2023.pdf
https://www.finieris.lv/docs/Dokumenti/Politikas/Komunikacijas-politika-un-pamatprincipi-.pdf
https://www.finieris.lv/docs/Dokumenti/Politikas/Ilgtspejas-politika.pdf
https://www.finieris.lv/docs/Dokumenti/Politikas/Ilgtspejas-politika.pdf
https://www.finieris.lv/lv/kontakti/trauksmes-celsana
https://www.finieris.lv/lv/kontakti/trauksmes-celsana

Meérijumos balstita
atgriezeniska saite

Lai gltu darbinieku novértéjumu
par pieredzi “Latvijas Finieri”, més
izmantojam starptautiski salidzinamo
TRI*M indeksu*, kas ir viens no
galvenajiem darbibas indikatoriem ar1

koncerna stratégija. Reizi gada, sadarbiba

ar aréjiem partneriem, to nosakam ar
darbinieku iesaistes pétijuma aptaujas
palidzibu. No 2346 koncerna “Latvijas

ietverto mérki — konsekventu TRI*M
indeksa pieaugumu par 1 punktu gada.
Sasniegtais limenis atbilst vidéjam
raditajam algotu darbu stradajoso vidi
Latvija (67 punkti) un batiski parsniedz
visu nozaru vidéjos raditajus Baltija

un Eiropa (attiecigi 57 un 60 punkti).
Atbildes liecina — darbinieki augstu
vérté uznémuma konkurétspéju, bet ka

Finieris” darbiniekiem, kuri 2022. gada pilnveidojamu norada motivésanas jomu.

rudent bija aicinati piedalities iesaistes Par otru batiskako indikatoru,
pétijuma, anketas aizpildija 66% — kas raksturo darbinieku labbatibu,
par septiniem procentpunktiem esam pienémusi darbinieku
vairak neka gadu ieprieks. brivpratigas mainibas raditaju, kas
2022. gada koncerna liment bija
7,0%. Misu mérkis ir 2023. gada

vidéjo raditaju stabilizet idz <7%.

Koncerna kopéjais TRI*M indekss
2022. gada palielinajies no 63 lidz 68,
batiski parsniedzot misu stratégija

TRI*M INDEKSA DINAMIKA KONCERNA

100
75
63 68
58

50
Kopéjas iesaistes un TRI*M
indeksa pieaugums labi
raksturo stabilitdtes un 25
atbalsta sajitu, ko Covid-19
pandeémijas un Krievijas
uzsakta kara izraisitaja
nenoteiktiba darbiniekiem
sniedz “Latvijas Finiera” 0
veiksmiga krizes vadibas pieeja. 2019 2021 2022

*TRI*M Indekss — viena skaitli izteikts apkopojoss raditajs, kas atspogulo attiecigas uznémuma iesaistitas puses novértéjumu par attiecibam ar
uznémumu (pieméram, darbinieku apmierinatibas indekss, klientu apmierinatibas indekss vai korporativas reputacijas indekss).



Darba tirgum un
sniegumam atbilstoss
novertejums

Viens no raditajiem,

kas liecina par taisnigu
atalgojuma sistému, ir sieviesu
pamatalgas attieciba pret
viriesu pamatalgu. Dati par
“Latvijas Finieri” 2022. gada.

Koncerna atalgojuma sistému,

ko veido atlidziba par darbu un

dazadi papildu labumi, balstam

Cetros vienkarsos principos:

e taisnigums — vienlidziga atlidziba
par vienadas vértibas darbu;

e konkurétspéja — atalgojuma limena
noteikSana nemtas véra attiecigas
valsts darba tirgus tendences atbilstosi
uznémuma finansialajam iespéjam;

e atbilstiba darba sniegumam — pastav
saikne starp darbinieka vai komandas
darba sniegumu un atlidzibu;

e caurskatamiba — atalgojuma un ta
elementu pieskirSanas kartiba un
kritériji noteikti attieciga uznémuma
iek$éjos normativajos dokumentos
atbilstosi attiecigiem darba tiesiskas
attiecibas reguléjosiem tiesibu aktiem.

Tapat péc iespéjas censamies
nodrosinat darbinieku ienakumu
stabilitati. Tam uzskatams piemérs
ir terminétie ikménesa pabalsta
maksajumi, kas koncerna uznémumos

Baltijas valstis darbiniekiem izmaksati
no 2022. gada 3. ceturksna lidz 2023.
gada apkures sezonas beigam. Sads
[emums pienemts, nemot véra Krievijas
izraistta kara raditos geopolitiskos un
ekonomiskos faktorus, kas rezultéjas
strauja energoresursu, degvielas,
partikas produktu un citu ikdiena
nepiecieSamo precu cenu pieauguma.
Apzinoties, ka darbinieku iesaiste un
motivacija ir bijis viens no stirakmeniem
“Latvijas Finiera” izaugsmei, vaditajus
un vadosos specialistus pakapeniski
iesaistam uznémuma Tpasnieku struktara.
Kops 2017. gada izmainam Latvijas
Republikas likumdosana, kas Jauj emitét
akciju opcijas, vairakas kartas tas
sanémusi 292 koncerna struktdrvienibu
vaditaji un vadosie darbinieki, no kuriem
95 Iidz tam nav bijis uznémuma akcionari
(dati par 2022. gada 30. decembri).
Personala opcijas tiek pieskirtas bez
maksas un transforméjas par uznémuma
akcijam péc trim gadiem, ar nosacijumu,
ka netiek partrauktas darba attiecibas.

SIEVIESU PAMATALGAS ATTIECIBA PRET VIRIESU PAMATALGU

“LATVIJAS FINIERA” STRUKTURVIENTBAS

Latvija Igaunija

0,9

0,9

Somija

1,1



Arodbiedriba —
pamats socialajam
dialogam

“Latvijas Finieris” vienmer ir bijis
atvérts socialajam dialogam un ciesai
sadarbibai ar darbiniekus vienojosajam
arodbiedribam koncerna parstavétajas
valstis. Latvijas struktlrvienibu gadijuma
Darba kopligumam ir vairaku gadu
desmitu vésture un tas ietver plasu
papildu labumu paketi, no kuriem
liela dala pieejami arT darbiniekiem,
kuri nav arodorganizacijas biedri.

Darba kopligums tiek slégts uz
tris gadiem ar “Latvijas Finiera”
arodorganizaciju, kas ietilpst Latvijas
MeZa nozares arodbiedriba un parstav
97% darba némeju koncerna Latvijas
struktlrvienibas. Starp kopliguma

ieklautajiem papildu labumiem

minami, pieméram, apmaksati papildu
atvalinajumi, veselibas apdrosinasana,
papildpensijas kapitala uzkrasana
vecumdienam un ménesa minimala
pamatalga, kas parsniedz valsti
noteikto minimalo atalgojuma limeni.
2022. gada “Latvijas Finiera” ménesa
minimala pamatalga bija 750 eiro, bet
Latvijas Republika noteikta — 500 eiro.
Kop$ 2023. gada 1. janvara koncerna
minimala pamatalga palielinata lidz
800 eiro. Arl péc pensionésanas
“Latvijas Finiera” arodorganizacija
senioriem nodroSina labumu un
atbalsta paketi visa miiza garuma.

Koncerna “Latvijas Finieris” darbinieku
pasakums “150 vasaras”, 2023. gads
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Zinasanu parvaldiba
augstakai veiktspéjai

Mes

esam pasaules lideri augstas veiktspéjas

, “Latvijas Finiera” komanda,

risinajumos uz bérza saplaksna produktu
bazes, kas nozimé nepartraukti bt soli
prieksa citiem gan produktu attistiba,
jaunakajas tehnologijas un klientu
servisa izciliba, gan zinasanas. Tapéc
musdienas ikvienam darbiniekam sevis
pilnveidoSana jaturpina visa maza
garuma, un koncerna uznémumos $adu
iniciativu plasi atbalstam. Pieméram,
darbiniekiem, kuri paraléli darbam studé
augstakas izglitibas iestade, ir iespéjama
studiju maksas segSana. Nepartraukti
investéjam ari iek$€jas izglitibas procesos,
ar mérki profesionalaja pilnveidé ka
instrumentu aizvien vairak izmantot
uznémuma e-macibu vidi, kas regulari
tiek papildinata ar jauniem macibu
kursiem, dodot iespéju paaugstinat
kvalifikaciju vai uzlabot digitalas prasmes.
Rezultata vidgji viens koncerna vadosa
uznémuma darbinieks 2022. gada
macibam veltija 11,4 stundas.

Beidzoties Covid-19 pandémijas
noteiktajiem ierobeZzojumiem, 2022. gada
atsakam arT koncerna darbinieku
savstarpéjas pieredzes apmainas un
zinasanu parneses braucienus starp
struktdrvientbam. Savukart Darba

DaZada veida bérza saplaksna
parklajumu pétijums ara apstaklos platnu
nama “Gaigalava”, 2021. gads

efektivitates programmas ietvaros
vairakos koncerna uznémumos uzsakta
TWI&JI (Training Within Industry & Job
Instruction) darba vidé balstitas macibu
metodes ievieSana, kas nodrosina
efektivu specifisko zinaSanu nodosanas un
parmantojamibas procesu. Tapat bltisku
nozimi pieSkiram vienotai darbinieku
izpratnei par kopé€jiem procesiem
koncerna, regularu informacijas plismu
nodroSinot, pieméram, ar intraneta,
informativo ekranu, zinojumu délu,
bukletu un visiem darbiniekiem
pieejamu vebinaru palidzibu.

Labi apzinoties kvalitativas izglitibas
un zinasanu parneses lielo nozimi ne
tikai uznémuma vai nozares, bet visas
sabiedribas attistiba, “Latvijas Finier1” ka
vienu no mérkiem esam definéjusi visu
[Tmenu izglitibas atbalstiSanu. Gadu gaita
izveidojusies cieSa sadarbiba ar dazadu
[Tmenu izglitibas iestadém gan studiju
programmu attistiba, gan pétniecibas
projektos, diplomdarbu izstradé un citas
jomas. Tapat “Latvijas Finiera” vadoSie
specialisti regulari lasa vieslekcijas
augstskolas, pieméram, Latvijas
Biozinatnu un tehnologiju universitate,
savukart masu rlpnicas tiek uznemtas
studentu un pasniedzéju ekskursijas.
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Efektiva
lideriba

AS “Latvijas Finieris” valdes
locekli Martins Lacis un Maris
Bamanis kokaudzétava “Zabaki”,
2021. gads

Lielaka dala esoSo “Latvijas
Finiera” vaditaju ir sakusi savu
karjeru no zemaka limena amatiem.
Tas labi apliecina gadiem uzturéto,
sistematisko talantu vadibu koncern3,
kas nodrosina iespéjas esoso darbinieku
izaugsmei. Nemot véra vaditaju lielo
lomu uznémeéjdarbibas procesos un
komandu snieguma, ikviens solis pa
karjeras kapném nes lidzi gan jaunu
atbildibu, gan nepiecieSamibu apgit
papildu kompetences. Tapéc regulari
izstradajam un pilnveidojam dazadas
macibu programmas, kas paaugstina
esos$o un potencialo vaditaju lideribas
spéjas. Pieméram, e-macibu platforma
pieejama programma “Esi Lideris!”,
kas vebinaru un praktisku nodarbibu
formata dod iespéju pilnveidot gan
efektivas komunikacijas, gan komandas

veidosanas prasmes. Misu mérkis ir

ik gadu palielinat vaditaju Tpatsvaru,
kuri aktivi piedalas $adas macibas. Ka
lielumu, kas specifiski raksturo tiesi
vaditaju lideribas spéjas, izmantojam
Uznémibas indeksu, ko darbinieku
aptauja nosakam divas reizes gada.
Ikvienam ir butiski sanemt
atgriezeniska saité balstitu novertéjumu
par darba sniegumu. “Latvijas Finier1”
attistam regularu, konstruktivu, uz
attistibu vérstu vaditaja un darbinieka
parrunu praksi. Ari raZosana
nodarbinatajiem atgriezeniska saité
balstits snieguma novértéjums
pakapeniski aizvieto ieprieks izmantoto
eksaminacijas pieeju. Musu mérkis ir ik
gadu paaugstinat vaditaju atgriezeniskas
saites novéertéjumu, ko darbinieki
veic Uznémibas indeksa ietvaros.

“LATVIJAS FINIERA” UZNEMIBAS INDEKSA DINAMIKA

2022

3,6

Jau 2022. gada Uznémibas indeksa raditajs

sasniedzis koncerna stratégija ieprieks
izvirzito merki 2023. gadam — 3,6 punktus.

Tas nozimé, ka darbinieki noverte ikdiena
sanemto atbalstu un regularas parrunas ar
vaditaju par darba sniegumu un mérkiem.




DroSibas kultara —
musu kopé€ja atbildiba

Registréto bistamo situdciju
un GNNG skaita pieaugums
vértéjams ka pozitivs iesaistes
raditajs, kas apliecina —
mdasu darbinieki labi apzinds
koncerna vértibas “Drosiba”
lielo nozimi ikdienas darba.

Musu darba aizsardzibas sistéma ir
centralizéta, efektiva un visaptverosa,
taja iesaistiti visi koncerna darbinieki
atbilstosi vinu pienakumiem un funkcijam,
ka art aréjo pakalpojumu sniedzg&ji un
sadarbibas partneri. Nozimiga loma visas
darba aizsardzibas sistémas procediras ir

iesaistito personu lidzdalibai, savstarpéjai
sadarbibai un informacijas apmainai.
Visu limenu vaditaji ikdiena apzinas
ieksejas kultlras véstnesa lomu un

ar savu pieméru demonstré atbildigu
attieksmi pret drosibas jautajumiem.

REGISTRETO GANDRIZ NOTIKUSO NELAIMES GADTJUMU
SKAITS UZ 1 MILJ. NOSTRADATO STUNDU
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Koncerna “Latvijas Finieris”
uznémums RSEZ SIA
“Verems”, 2021. gads

Darba vides ieksejo uzraudzibu
vienadi augsta kvalitaté visas koncerna
struktdrvienibas garanté, pieméram,
regularas drosibas uzraudzibas apgaitas;
tadas 2022. gada veiktas un dokumentétas
vairak neka 160. Lielu uzsvaru pédéjos
gados liekam ari uz bistamu situaciju
un gandriz notikusu nelaimes gadijumu
(GNNG) fiksésanu un izmeklésanu ar mérki
noverst potencialus negadijumus nakotneé.
Miasu mérkis 2022. gada bija palielinat
GNNG un bistamu situaciju izmeklésanu,
sasniedzot vismaz 60 GNNG uz 1 milj.
nostradatajam stundam, kas ari izdevas.
Kopuma 2022. gada koncerna darbinieki

registréja 264 gandriz notikusus nelaimes
gadijumus un bistamas situacijas, péc
kuriem veicam virkni preventivo pasakumu
darba vides uzlabo3ana. Neskatoties uz
batisku ikdienas uzraudzibas palielinajumu
(apgaitas un bistamo situaciju
izmeklésana), 2022. gada novérojams
neliels nelaimes gadijuma bieZzuma
raditaja pieaugums par 0,03 NG uz 1 milj.
nostradato stundu attieciba pret 2021.
gadu un [idz Sim vél nav izdevies sasniegt
pirmspandémijas limeni. ligtermina
mérkis ir neparsniegt 10 nelaimes
gadijumus uz 1 milj. nostradato stundu.

NELAIMES GADTJUMU BIEZUMA KOEFICIENTS
(SKAITS*1 000 000/KOPEJAIS DARBINIEKU NOSTRADATO STUNDU SKAITS)
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Rupes par mentalo labbutibu ir
abpuséjs pienakums, kur rezultats
butiski atkarigs no individualas
gribas un uznémibas.
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Fiziska un mentala

labbutiba

Drosiba, kas ir viena no “Latvijas
Finiera” pamatvéertibam, ir ciesi saistita ari
ar darbinieku veselibu. Koncerna veidojam
un uzturam veselibai iespéjami nekaitigu
un péc iespéjas pievilcigaku darba vidi, kas
ir nozimigs pamats atbildigai darbinieku
attieksmei un ilgtermina attiecibam.

Musu gatavibu reagét ar darbinieku
veselibu saistitas arkartas situacijas labi
apliecina profesionala krizes vadiba
Covid-19 pandémijas laika. Lai sniegtu
atbalstu saviem darbiniekiem, 2020. gada
aprili uzsakam iniciativu “Esam hdzsvara!”,
kas ietvéra dazadas aktivitates un
informativos materialus par fiziskas un
mentalas labbdtibas témam. Tostarp
Tpasi masu darbiniekiem sagatavojam
video instruktazas vingrosanai majas
apstaklos un organizéjam attalinatus
sporta izaicinajumus visiem koncerna
darbiniekiem. Jaatzimé, ka par So
iniciativu “Latvijas Finieris” sanéma
Latvijas Darba devéju konfederacijas
“Lidzsvara balvu 2021”.
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Koncerna “Latvijas Finieris” darbinieku
daliba Rimi Rigas maratond, 2023. gads

Kad sapratam, ka situacija ar Covid-19
izplatibu Latvija ir kluvusi loti nopietna
un nepiecieSams darba devéju atbalsts
vakcinacijas procesa uzsaksanai,
2021. gada sakuma pienémam I[émumu
pirmo reizi uznémuma vésturé darbiniekus
reizé ar plasaku sabiedribu uzrunat ar
socialas kampanas “Uzticies zinatnei”
palidzibu. Iniciativas efekti bija zemais
Covid-19 saslimstibas [imenis un augsta
vakcinacijas aptvere koncerna, kas deva
iespéju veiksmigi parvarét art pandémijas
pédéjo vilni 2022. gada pirmaja puse.

Pandémija gltas macibas ir devusas
ne tikai batisku pieredzi un parliecibu
par gatavibu plasa méroga krizes
situacijam, Covid-19 ir veicinajis arf atraku
digitalizacijas procesu ieviesanu koncerna,
ka art attistijis iesp€ju stradat attalinati.
Ar1 tagad turpinam atbalstit hibrido jeb
daléji attalinato darbu (rekomendéjosi
lidz 30% no darba laika) pozicijas, kur
nav nepiecieSama pastaviga klatbdtne.
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Koncerna “Latvijas Finieris”
ripnicas “Lignums” mehanikis
Sergejs Andreic¢uks sanem
KAIZEN atzinibu, 2022. gads

Nemot vér3, ka liela dala koncerna
nekustamo Tpasumu ir bavéti PSRS laika
vai pat pirms Il pasaules kara, investicijam
razoSanas un administracijas éku attistiba
ir ilgtermina raksturs. Sai joma viena no
masu prioritatém ir uzlabojumi rlpnicu
darbinieku sadzives un atpatas telpas un
iespéjas kopuma, kas ietver ari kafijas
automatu pieejamibu un atputas méebeju
izvietojumu. Tapat pakapeniski paplasinam
esos$o biroja telpu funkcionalitati un
pielagojam tas hibrida darba vajadzibam
(IKT infrastruktdra). Savukart madsu
jaunajos industrialajos objektos
misdienu labakas prakses standartiem
atbilstoSus darbinieku labbutibas aspektus
ietveram jau projektésanas procesa.

Nemot vera, ka visos jautajumos mums
ir batisks darbinieku viedoklis un tiesa
iesaiste, “Latvijas Finiera” LEAN filozofija
balstitaja Darba efektivitates programma
ietverti ar1 3adi instrumenti: KAIZEN un
5S, un darbinieku iesaiste tajos ar katru
gadu palielinas. Tie dod iespé&ju katram
pasam izradtt iniciativu, paaugstinat
darba procesu efektivitati, uzlabot fizisko
darba vidi un drosibu, ka art KAIZEN
gadijuma sniedz papildu stimulu publiskas
atzinibas un naudas balvas forma.

Ari rlpes par mentalo labbutibu ir
abpuséjs pienakums, kur rezultats

2022. gada koncerna
darbinieki kopuma

iesniedza 888 KAIZEN
pieteikumus

2022. gada koncerna no
jauna izveidotas 925 5S
darba vides metodikai
atbilstoSas darba vietas

bltiski atkarigs no individualas
gribas un uznémibas.

To apzinoties, regulari organizéjam
darbiniekiem informativas kampanas un
apmacibas dazadas veselibas veicinasanas
jomas, ka ari mudinam iesaistities
sporta aktivitatés. Struktarvienibas, kas
parakstijusas kopligumu ar “Latvijas
Finiera” arodorganizaciju, darbiniekiem,
kuri nesmeéké, pieskiram divas papildu
apmaksatas brivdienas gada. Savukart
koncerna rpnicas “Lignums” un
“Furniers” izveidoti veselibas punkti,
kur noteiktas dienas pieejami arsta
paliga sniegti primarie ambulatorie
pakalpojumi (vakcinacija, parsieSana
u. c.), ka ari konsultacijas veselibas
stidzibu gadijumos. Arsta paligs organizé
ari obligatas veselibas parbaudes.
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Vides aizsardziba ir musu uznémuma
stratégijas neatnemama sastavdala,
un Sal zina esam parliecinati par
principu — mazak ir vairak.

Gan attieciba uz SEG emisijam un
atkritumiem, gan resursu un energijas
patérinu, mes nepartraukti uzlabojam
razoSanas procesu efektivitati, lai
samazinatu ietekmi uz apkartéjo vidi.

ATBILDIGS RICTBA KLIMATA
PATERINS
UN RAZOSANA

JOMA

Musdienas viens no buatiskakajiem
globala méroga ilgtspéjas riskiem ir
klimata parmainas. To sekas, pieméram,
arvien ekstremalaku laikapstakju veida
ir redzamas visa pasaulé. “Latvijas
Finier1” esam parliecinati — lai saglabatu
vides kvalitati nakamajam paaudzém, ir
jaiesaistas ikvienam, jamaina domasanas
veids un jarikojas atbildigi pret masu
kopéjam majam — planétu Zeme. Esam
gandariti, ka parstavam regionu, kas sai
joma ir pasaules lideri. Eiropa izvirziti
ambiciozi meérki klimata problému
risinasanai un izstradata cela karte to
sasniegSanai, kas pazistama ka zala kursa
politikas iniciativu kopums. Daudzus
zalaja kursa ieklautos risinajumus esam
apzinajusies un analizejusi jau |oti sen,
ilgus gadus rikojoties ar parliecibu,
ka, nepartraukti kapinot resursu un
energijas izmantoSanas efektivitati, varam
veicinat samérigu sociali ekonomisko

1 DZIVIBA
UZ ZEMES

attistibu un vides kvalitates saglabasanu.
Tomer lieliski saprotam, ka aizvien
pieaugosie globalie izaicinajumi prasa
darit vairak. Tapéc esam uzsakusi SEG
emisiju uzskaiti, lai saprastu, kadus
meérktiecigus sojus vél varam nakotné
spert klimata parmainu mazinasana.
Paraléli pilnveidojam ari citus uznémuma
procesus un ikdiena nodrosinam:

o dabai draudzigu, sabiedribai
labvéligu un ekonomiski
pamatotu meZsaimniecibu;

® izejmaterialu un energoresursu
lietderigu patérinu;

e atjaunigo raZosanas izejvielu un
energoresursu Tpatsvara palielinasanu;

® razoSanas procesu, tehnologisko
iekartu un darba vides
nepartrauktu uzlabosanu;

® visu procesu atbilstibu Eiropas un
nacionalajam vides prastbam.
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“Latvijas Finieris”
koncerna 2022. gada
CO, ekvivalenta bilance

CO:
piesaiste

Dziva biomasa

-11430 !

nedziva koksne koksnes produkti
un augsne -13430
+14 355

MeZos piesaistitas tCO:
-10 504

Produkcija uzkratas tCO:
-176 098

fadN

Iy

)

Blakusproduktos
uzkratas tCO:
-138 596

Realizétaja produkcija
un blakusproduktos
uzkratas tCO:

-314 694

CO:
emisijas gaisa

Scope 3

aterialie

Scope 2

Ar iepirktie

Netie$as SEG emisijas arpus u;

no iepirktas un patérétas
elektroenergijas un

raditas

+71 605

apkures

+13 011

Scope 123 emisijas tCO:
+106 037

Sarazojot vienu saplaksna kubikmetru
raditas 353 tCO:

el

~

~
~

Blakusproduktos energijas
razoSanai uzkratas tCO:
-227 324

Aizstajot citu ES raZotu saplaksni,
CO: emisijas samazinam par 26%,
kas tCO: ir

-35 122



Integréta vides
parvaldibas sist€ma

“Latvijas Finieris” ar savu darbibu
atstaj ietekmi uz apkartéjo vidi un
klimatu, galvenokart ripnicas radito
siltumnicefekta gazu (SEG) emisiju,
dabas resursu patérina un razosSanas
procesa radusos atkritumu veida.

Tapat ietekme uz vidi veidojas netiesi,
dazados piegazu kédes posmos.

To apzinoties, vides aizsardzibas
jautajumi ir ciesi integréti “Latvijas
ikdienas darbu planosana. Masu vides
aizsardzibas pamatprincipi aprakstiti
koncerna Vides politika un parklaj tadas
jomas ka razotos un jaunizstradatos
produktus, to izejvielas un izejmaterialus,
energoresursus un dabas resursus,
tehnologiskos procesus, iekartas,

darba vidi un sniegtos pakalpojumus.

Visam “Latvijas Finiera” ripnicam
ir izsniegtas attiecigas valsts vides
atlaujas, kuru nosacijumiem attieciba uz

Bérzu stadu audzésana
kokaudzétava “Zabaki”, 2021. gads

piesarnojuma kontroli un samazinasanu
rapigi sekojam. Tapat visas koncerna
rlpnicas ievérojam vides parvaldibas
standartu nepartrauktas attistibas
pamatprincipus, kas nodrosina ietekmes
uz vidi pakapenisku samazinasanu.
lekséjas vides parvaldibas sistemas
uzturéSana batiska ir darbinieku
iesaiste, ko nodrosina, pieméram,
darba videé integréta gandriz notikusu
nelaimes gadijumu uzskaite un
izvértésana, kas dod iespéju preventivi
izvairtties arT no incidentiem, kas
saistiti ar nevélamu ietekmi uz vidi.
Par iespéjam veikt dazadus nelielus
uzlabojumus darbinieki aktivi zino,
ariizmantojot KAIZEN programmu.
Pedéjo gadu laika sakam pastiprinatu
uzmanibu pievérst procesiem arpus
musu rdpnicam, analizéjot ietekmi
uz vidi art misu razoto produktu
dzives cikla un piegades kédés.
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https://www.finieris.lv/docs/Dokumenti/Politikas/Vides-politika.pdf
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SEG emisiju
uzskaite

Ir zinatniski pieradits, ka planétas
klimatu ietekmé cilveka darbibu rezultata
atmosféra emitétas siltumnicefekta
gazes, starp kuram viena no butiskakajam
ir oglekla dioksids jeb CO.. Tas
rodas, lietojot fosilo oglldenrazu
izcelsmes degvielu, pieméram, tiesas
emisijas rodas, razojot siltumu vai
elektribu, netieSas emisijas rodas,
patéréjot dazada veida preces. Arl
citu SEG emisiju uzskaite pasaulé ir
standartizéta, to izsakot CO: ekvivalenta
tonnas. “Latvijas Finier!” rapnicu
SEG emisiju mérijumus un aprékinus
veicam regulari, dati ir brivi pieejami
sabiedribai valsts statistikas parskatos.

Pedéjos gados esam sakusi plasaku
SEG emisiju inventarizaciju atbilstosi
pasaulé plasak lietotajam aprékinu
ietvaram SEG emisiju mérisanai —
Greenhouse Gas Protocol (GHGP) jeb

Fotografijas autors Antons Gucalo,
AS “Latvijas Finieris” programmétajs

SEG protokolam, kas ir World Resources
Institute (WRI) un World Business Council
for Sustainable Development (WBCSD)
kopigas iniciativas radits standarts.
Sadarbiba ar SIA “KPMG Baltics”,
apkopojot Scope 1, Scope 2 un Scope 3
emisijas, ieglistam kompleksu prieksstatu
par koncerna atmosféra raditajam
emisijam, kas dod iespéju identificét
butiskakos ietekmes uz vidi avotus visa
piegades kédé un raZzoSanas posmos.
Jauzsver, ka bitisku pozitivu ietekmi
uz klimatu rada ne tikai SEG emisiju
samazinasana, bet ari oglekl|a piesaiste
no atmosféras. Pareizi apsaimniekojot
mezus un atjaunosana izmantojot
selekcionétus koku stadus, iesp&jams
ievérojami palielinat koksnes krajas
pieaugumu mezaudzés un lidz ar to
veicinat oglekla dabisko uzkrasanos.



Koksnes produkti —
oglekla kratuves

Oglekla piesaistes palielinasanai
meZsaimnieciba ir savas robezas, ko
nosaka augu fiziologija un apmeZosSanai
pieejamas zemes platibas. ligtermina
meZs, ka jebkura dabiska sistema,
tiecas uz lidzsvara stavokli, arT attieciba
uz oglekla bilanci. Tapéc viens no
efektivakajiem veidiem, ka ar savu
rictbu un izvélém veicinat CO: limena
samazinasanu atmosféra, ir izmantot
ilgmizigus koksnes produktus.

Jo ilgak koka izstradajums tiek lietots,
jo ilgak mezsaimnieciba piesaistitais
CO:z nenonak atpakal atmosféera.

“Riga Wood” saplaksnis Latvijas Nacionalas
bibliotékas lasitava bérniem, 2019. gads

Sai zina misu pienesumus ir liels —
“Latvijas Finiera” razotie bérza
saplaksna produkti parsvara ir ilgmuazigi
un atkartoti izmantojami, ta veidojot
ilglaicigas oglek|a kratuves. Tapat
bltisku pozitivu efektu dod misu sveku
razoSanas procesa izmantotais lignins,
kas ir koksnes izcelsmes produkts un ari
uzglaba CO.. Papildu tam artiela dala
msu raZosanas procesa radito koksnes
blakusproduktu klGst par izejvielam citu,
ilglaicigu produktu un materialu radisana,
uzglabajot CO: visu lietoSanas laiku.
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Piemers, kas
ledvesmo

Nemot véra “Latvijas Finiera” lidera
pozicijas Eiropas bérza saplaksna tirgi
un nozimi mitnes valsts — Latvijas —
tautsaimnieciba, apzinamies savu
pienakumu radit pieméru ricibam klimata
parmainu mazinasana. Pardomati izsverot
ekologiskas, ekonomiskas un socialas
priekSrocibas, “Latvijas Finieris” jau
pirms vairak neka 15 gadiem pienéma
stratégisku lEmumu jaunu industrialo
éku blvnieciba péc iespéjas vairak
izmantot koksnes produktus. Kops ta laika
lielizméra liméto koksnes konstrukciju
risinajumos realizétas divas RSEZ SIA
“Verems” attistibas kartas, saplaksnu
razosanas cehs ripnica “Kohila Vineer”
Igaunija, Kimisko produktu ripnicas
Impregnésanas cehs Bolderaja, ka ar1
koksnes produkti plasi izmantoti virkné

AS “Latvijas Finiera” rdpnica RSEZ
SIA “Verems”, 2021. gads

apjoma zina mazaku blvniecibas un
renovacijas projektu. Jaunakais piemeérs
ir rdpnicas “Furniers” noliktavas éka,

kas atklata 2022. gada vasara.

Ar1 “Latvijas Finiera” kempings
“Abragciems” ir labs piemérs koksnes
izmantoSanas daudzpusibai un kalpo
ka unikala bérza saplaksna produktu
realas vides laboratorija. Jaatzimé,
ka daudzas koncerna korporativas
socialas atbildibas aktivitates ir vérstas
uz koncerna razotas produkcijas
ziedoSanu publiskiem meérkiem, Tpasi
Latvija, Igaunija un Lietuva. Pieméram,
Latvija 2022. gada esam atbalstijusi
projektu “ledvesmas bibliotéka”, kura

ietvaros nodrosinatas bérza saplaksna
mébeles lauku regionu bibliotekam.


https://www.youtube.com/watch?v=qTaOemW10Ng
https://abragciems.lv/lv/sakums
https://abragciems.lv/lv/sakums
https://www.gaisma.lv/lv/projekts/iedvesmas-biblioteka
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Prioritate —
efektivitate

Ikdiena efektivitates paaugstinasanu
panakam kompleksi, izmantojot procesu
automatizaciju un mehanizaciju,
energoresursu lietderigu izmantosanu,
ka ari dikstavju samazinasanas un darba
efektivitates paaugstinasanas pasakumus.
Regulari vértéjot uznémuma svarigos
raditajus, mérktiecigi tiecamies katru
gadu uzlabot sasniegtos rezultatus.

Lai to nodrosinatu, koncerna esam
ieviesusi visaptveroSu Darba efektivitates
programmu, kas vérsta uz procesu
optimizaciju, laika patérina un resursu
izmantosanas efektivitates palielinasanu.
Ikdiena izmantojam un attistam sesas
starptautiskas atzitas metodes (55, KAIZEN,
SMED, TPM, TWI, PDCA), no kuram katra
paredzéta konkrétu mérku sasniegsanai.
Koncerna liment nosacitais ieguvums

no Darba efektivitates programmas
ieviestajiem pasakumiem 2022. gada
vértéjams 1,6 miljonu eiro apmeéra, bet
kumulativi no 2019. gada — 5 miljoni eiro.

Tapat “Latvijas Finier1” vienmér
bijusi prioritate energoefektivitate un
energoresursu taupibas pasakumi, kas
iet roku roka ar I1SO 50001 standarta

AS “Latvijas Finieris” rdpnica
“Lignums”, 2021. gads

noteiktajam prasibam. Vélreiz jauzsver
masu parlieciba — Ietaka un vienlaicigi art
videi draudzigaka ir neizlietota energija.
Tapéc uznémuma Energétikas politika

galvenais uzsvars likts uz energoresursu
lietderigu izmantoSanu un no atjaunigiem
resursiem iegltas energijas Tpatsvara
palielinasanu. Attistiba misu mérkis
ir pardomatas un nereti misu nozaré
un pat regiona inovativas investicijas.
Pieméram, “Lignuma” uzstadita dimgazu
rekuperacijas iekarta, kas atgriez siltumu
hidrotermiskas apstrades baseinu apsildes
sistéma. Tapat rlpnicas ir ieviestas iekartu
energijas patérina monitoringa sistémas.
Bérza saplaksnu razosana ir
energoietilpigs process, kura tiek
patéréta siltuma energija apalkoku
hidrotermiskajai apstradei un finieru
Zavésanai, elektroenergija apstrades iekartu
darbinasanai, ka ari degviela industrialajai
tehnikai un autotransportam. Ar daudz
mazaku Tpatsvaru energija ir nepiecieSama
ari citos koncerna procesos. Lai labak
noveértétu misu ietekmi uz vidi, energijas
patérina raditas SEG emisijas esam
apnémusies vértét visur, arT piegades kédés.
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https://www.finieris.lv/docs/Dokumenti/Politikas/Energetikas-politika.pdf

Rupnicas “Lignums” energoresursu

patérina dinamika uz sarazotas
produkcijas vienibu (MWh/m3)

Meérktiecigs energoefektivitates
uzlabosanas darbs ir devis
rezultatus. Fosilas dabasgazes
pateérins septinu gadu laika

ir samazindjies par 63%,
elektroenergijas patérins par
14%, bet no atjaunigajiem
koksnes resursiem iegata
siltuma paterins sarucis par
26%. Biomasas pateérins siltuma
raZosanai no gada uz gadu

var bat manigs atkariba no

ara gaisa temperaturas un
dazadu iekartu darba reZimiem.
Energoparvaldibas sistémas
ietvaros Sis patérina svarstibas
uz saraZoto saplaksna

apjomu vértéjam katru
ménesi;ietekméjosie faktori ir
zindmi un tos kontroléjam.

2,50

2,00

0,00

2015 2016 2017 2018

B Ssiltuma patérin$ uz sarazoto saplaksni, MWh/m?
Il Dabas gazes patérins uz sarazoto saplaksni, MWh/m?

[ Elektribas patéring uz sarazoto saplaksni, MWh/m?

Koncerna kopéjais siltumenergijas
un elektroenergijas patérins, 2022

15%

fosilo resursu
energija

85%

atjaunigo resursu
ieglita energija

2019

2020

2021

2022



Saules panelu uzstadisana SIA “Troja”, 2023. gads

Siltumenergijas patérin$ masu
rdpnicas ir galvenais vietéjais Scope 1 SEG
emisiju avots. Saimniecisku apsvérumu
dé| jau pirms vairak neka 20 gadiem
pienémam Iémumu pakapeniski
atteikties no dabasgazes izmantoSanas un
rapnicas, kur tas ir racionali paveicams,
pariet uz atjaunigu koksnes kurinamo.
Pirmo industrialo Skeldu apkures katlu
uzstadijam “Lignuma” 2000. gada —
laika, kad Baltijas valstis ta vél nebija
ierasta prakse. Sobrid, izmantojot
ilgtspéjigi iegutu koksnes kurinamo,
tai skaita saplaksna razoSanas procesa
radusos blakusproduktus, siltumenergiju
ieglst “Lignums”, “Hapaks”, “Furniers”,
“Troja”, “Verems”, “Kohila Vineer”,
“Likmere”. Dala rapnicu siltuma
razosanai pilniba vai paraléli joprojam
tiek izmantota dabasgaze un naftas
gaze, tacu, planojot investicijas un
energoefektivitates pasakumus, tiecamies
fosilo energoneséju patérinu samazinat.

Jaatzimé, ka stingri nosodot

Krievijas un Baltkrievijas uzsakto karu
Ukraina, 2022. gada koncerna pienemts
Iemums turpmak nesadarboties ar

So agresorvalstu tautsaimniecibu
parstavjiem. Tostarp sperti visi
nepiecieSamie soli, lai piegadés
nodrosinatu energoneatkaribu

no Krievijas dabasgazes.

Elektroenergijas iepirkuma balstamies
uz saimnieciska izdeviguma principu,
iespéju robezas priekSroku dodot
ilgtermina iepirkuma ligumattiecibam.
Latvija, kur ir lielakais koncerna
elektroenergijas patérins, tas ilgtspéjigo
izcelsmi apliecina no piegadataja
“Latvenergo” sanemtie “Powered
by Green” sertifikati. Pakapeniski
speram solus ari elektroenergijas
pasrazosana — rapnica “Likmere”
un saistitaja uznémuma SIA “Troja”
uzstaditi saules panelu parki.
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https://www.finieris.lv/docs/Produkti/sertifikati/Powered-By-Green-LF-2022-LV.pdf
https://www.finieris.lv/docs/Produkti/sertifikati/Powered-By-Green-LF-2022-LV.pdf
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Udens atkartota
Izmantosana

Saldldens ir viens no bitiskakajiem
dabas resursiem, kas nepiecieSams
ikvienas ekosistemas funkcionésanai;
bez ta nav iedomajama ari cilvéku
pastavésana. Klimata parmainu rezultata
daudzas pasaules vietas saldidens
pieejamiba ir batiski samazinajusies
un gandriz pusei planétas iedzivotaju
atseviskos gada periodos ir ierobezota
pieeja dzeramajam tdenim. Més
apzinamies $o ka globalu problému,
tomeér “Latvijas Finiera” rlpnicu
geografiskais novietojums ar saldideni
bagataja Baltijas juras regiona
pagaidam nav licis to izvirzit ka vienu
no koncerna vides prioritatém.

AtbilstoSi saistoSajiem normativajiem
aktiem meés ripigi un sistematiski
uzskaitam Gdens patérinu, kas rodas
bérza saplaksna razosana — galvenokart
finierkluéu hidrotermiskas apstrades,
sintétisko sveku razosanas, ka ari
iekartu dzesésanas un uzturésanas

Finierklucu hidrotermiskas apstrades
baseins, ripnica “Lignums”

procesos. Sim vajadzibam Gdeni
ieglistam no rdpnicam tuvuma esoSam
Gdenstilpém, artéziskajiem urbumiem
vai publiskas Gdensapgades sistémam.
Lai So véertigo resursu izlietotu péc
iespéjas efektivak, gadu gaita esam
radijusi tehniskos risinajumus, kas
nodrosina lielakas dalas Gdens atkartotu
izmantoSanu, kas ievérojami samazina
pirmreizéjo patérinu. Pieméram,
[Tmveltnu mazgasana izmantoto tdeni
atkartoti izmantojam limes sagatavosana.
Butisks regulars papildinajums
nepiecieSams tikai finierklucu
hidrotermiskas apstrades baseinos, tacu
més mekléjam un “Verema” gadijuma
daléji jau ievieSam risinajumus, kas So
problému samazina un dod iespéju tdeni
izmantot ilgak. Pirms izlietota Gdens
novadisanas uz publiskajam attirisanas
iekartam veicam prieksattirisanu
flotacijas iekartas, kas nodrosina
atbilstibu vides kvalitates prasibam.



Péc 1espéjas samazinats
atkritumu daudzums

Atkritumi ir vél viena pieaugosa
musdienu vides probléma, kam koncerna
pievérsam arvien lielaku uzmanibu.

Ari te masu primarais mérkis ir efektivi
izmantot izejmaterialus un péc iespéjas
samazinat raZzosanas procesos radito
atkritumu daudzumu, kas nav pielietojami
misu pasu raZosanas procesos vai
lietderigi izmantojami aprites ekonomika
un ko nakas novirzit sadarbibas
partneriem talakai utilizacijai. Jaatzime,
ka $aja nodala nav runa par koksnes
blakusproduktiem, kas plasak aprakstiti
ligtspéjas parskata nakamaja nodala.

Protams, pilntba no atkritumu rasanas
nav iespéjams izvairities, tapéc veiksmigi
iekJaujamies aprites ekonomikas vértibu
keéde un visas koncerna ripnicas atkritumus
rapigi Skirojam, iespéju robezas novirzot
tos atkartotai izmantos$anai vai parstradei
vertigu izejmaterialu iegs$anai. Te batiska
ir rGpnicu savstarpéja pozitivas pieredzes
apmaina un darbinieku zinasanas, ko

“Riga Wood” saplaksnis pléves
iepakojuma ripnica
“Kohila Vineer” OU

regulari papildinam ar vides jautajumu
integrésanu dazados apmacibu procesos.

Koncerna matesuznémuma
AS “Latvijas Finieris” struktdrvienibas
2022. gada noglabasanai nodotas
1192 tonnas neskiroto sadzives atkritumu,
betutilizésanai — 220 tonnas
bistamo atkritumu.

Lai atvieglotu atkritumu
apsaimniekosanu saviem klientiem,
pakapeniski visas rlpnicas samazinam
gatavas bérza saplaksna produkcijas
iepakosana izmantoto materialu
dazadibu. Misu meérkis ir iespéju robezas
maksimali pariet uz otrreizéji parstradatas
plastmasas vai bioplastmasas pléves
izmantosanu, kas ir vienveidigs, atkartoti
parstradajams iepakojuma materials,
turklat, pateicoties procesa automatizacijai
un efektivitatei, samazina manuala darba
nepiecieSamibu un energijas patérinu
uz vienu saplaksna kubikmetru.
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Saplaksna razoSanas koksnes
blakusproduktu izmantoSanas
attistiba — musu soljjums
nakotnes ekonomikai

etulina raZzosana AS
upnica “Betulin Lab”



Esam parliecinati, ka bérza saplaksna
raZzoSanas procesa nav un nevar but
atlikumu — katra koksnes vieniba ir
vertigs blakusprodukts, ko atbildigi
novirzam parstradei gan uz vietas
koncerna uznémumos, gan sadarbibas
partneru rupnicas.

ILGTSPEJIGAS ATBILDIGS
PILSETAS UN PATERINS

13 RICIBA KLIMATA
KOPIENAS UN RAZOSANA

JOMA

alids | CO | &>

Jau daudzus gadus misu raZzoSanas Esam gandariti, ka masu uzsaktais
procesu un produktu attistibu virza cel$ Sobrid ir viena sol ar Eiropas zala
izpratne, ka ekonomikas izaugsmes kursa mérkiem, péc iespéjas balstoties
linearais modelis “panemt, izgatavot, uz aprites ekonomikas principiem:

izmest” ir novecojis, nespéj nodrosinat

. _. - e e atkartotas resursu
planétas ilgtspéju un nepalidz pielagoties
. - . - - . izmantosSanas attistiba;
klimata parmainam. Tapéc gan saplaksna
o pakapeniska atteikSanas no

razo$ana, gan koksnes blakusproduktu )
- e e . . e . fosilo resursu izmantosanas;
parstradé orientéjamies uz ilgmuaZigiem ) | |
. _ oL e atkritumu poligonos utilizéto
produktiem, kas palidz atteikties no polig

. . Y _ apjomu samazinasana;
fosilo resursu izmanto$anas un péc

L - S ® péciespéjas garaks ikviena
iespéjas palielina CO: piesaisti. P pejas e
materiala dzives cikls.

69



70

Radam veértibu
Sev un citiem

Koncerna “Latvijas Finieris” bérza
saplaksna ripnicas gada nonak vairak
neka 900 000 m?® bérza apalkoku.
Tehnologiskaja procesa par gala
produktu — saplaksni — klUst aptuveni
2/5 81 apjoma. Paréjo veido dazadi
razosanas procesa blakusprodukti, kas ir
dabiski un CO: uzglabajosi izejmateriali
ar |oti plasam pielietoSanas iespéjam.
Tos var iedalit Cetras lielas kategorijas:

1. mitras koksnes skeldas un skaidas;

2. sausas koksnes Skeldas un skaidas;

3. miza;

4. I'mi saturosi koksnes blakusprodukti
no saplaksnu apstrades procesiem.

Tradicionali pédéjas divas kategorijas
no potenciala pielietojuma un tirgus
pieprasijuma viedok]a ir bijusas ar
zemako vértibu, tapéc Sie blakusprodukti
dazas rlpnicas joprojam primari tiek
izmantoti milsu raZzoSanai nepiecieSamas
siltumenergijas iegliSanai speciali
pielagotos augstas temperatdras
termoellas silditajos. Mitras un sausas
koksnes blakusproduktiem vésturiski
bijis daudz lielaks potencials, tapéc

“Riga Poliform” bérza saplaksnis, kas parklats
ar Joti izturigu, augstas veiktspéjas koksnes
Skiedru-plastmasas kompozitmaterialu (WPC)

ciesa sadarbiba ar nozares partneriem
esam konsekventi attistijusi to

talakas parstrades un pievienotas
vértibas paaugstinasanas iespéjas.
Sobrid pirmas un otras kategorijas
blakusproduktus galvenokart realizéjam
klientiem, kuri razo celulozi un papiru,
kokskiedras platnes, WPC délus, palesu
kompozitblokus, granulas, briketes.
Neliels apjoms nonak Baltijas jiras
regiona kogeneracijas stacijas.

Ka “Latvijas Finieri” istenoto produktu
attistibas pieméru var minét sadarbiba
ar Latvijas Valsts Koksnes kimijas
institOtu un Rigas Tehnisko universitati
izstradato bérza skaidu un polipropiléna
kompozitmaterialu (WPC), kas tiek
izmantots ka Tpasi izturigs saplaksna
parklajums premium kategorijas
saplaksna produkta “Riga Poliform”.

Nemot véra plasos un specifiskos
koksnes blakusproduktu pielietojuma
virzienus, to atbilstoSai sagatavosanai
“Latvijas Finiera” rapnicas tiek
pievérsta ipasa vériba, katram veidam
nodrosinot talako produktu razosanai
atbilstosSu kvalitates prasibu izpildi.



Koncerna “Latvijas Finieris”
blakusproduktu
pielietojums (%), 2022
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Viena soli ar
globalajam
parmainam

“Betulin Lab” izmantotais
saplaksnu raZosanas
blakusprodukts — bérza miza

Masu koksnes blakusproduktu
nakotnes potencials balstas izpratné par
globalajam tendencém, kas turpmak
batiski ietekmés [Emumus par resursu
izmantoSanu. Viens no musdienu
sabiedribas batiskakajiem izaicinajumiem
ir spéja samazinat ietekmi uz globalajam
klimata parmainam un pielagoties
paredzamajam sekam. Eiropas Savieniba
cela karti kopéjas klimatneitralitates
sasniegSanai lidz 2050. gadam iezimé
politikas iniciativu kopums, kas
pazistams ka Zalais kurss. Lai panaktu
taja definéto batisko siltumnicas efekta
gazu (SEG) emisiju samazinajumu,
nepiecieSsama mérktieciga, bet arl
ekonomiski pamatota virziba prom no

fosilo oglidenrazu — naftas, gazes,

akmenoglu — izmantosanas. Tas nozimé
fundamentalas izmainas gan pasaules
ekonomikas pamatprincipos, gan cilveku
ikdienas izvélés. Alternativas nodrosina
bioekonomika, kas rada iespéjas un
vienlaikus uzliek pienakumus pret cilvéci
regioniem ar spécigam lauksaimniecibas
un mezsaimniecibas nozarém.

Meés labi apzinamies, ka process,
[idz pasaulé izveidosies fosilajiem
resursiem alternativa, ekonomiski
pamatota biomasas parstrades
kaskade, nebUs atrs. “Latvijas Finiera”
mérkis ir bat klat un piedalities Sis
sistémas veidosana, ieklaujoties
starptautiskajos zinatniskajos pétijumos
un investéjot jaunu produktu attistiba.




Sadarbiba ar zinatni
un jauno tehnologiju
apzinasana

Automatiska zaru
labosanas linija

AS “Latvijas Finiera”

ripnica “Lignums”

Lai to 1stenotu, pédéjos 10
gados esam paplasinajusi Bérzu
programma ietverto jautajumu loku,
orientéjoties uz Latvijas zinatnes
potenciala apvienoSanu pétniecibas
virzienu identificéSana un projektu
realizé$ana, kas pilnveido izpratni par
bérza koksnes produktu Tpasibam un
to izmainam dazadu faktoru ietekme,
ka art meklé razoSanas blakusproduktu
talakas parstrades un pievienotas
vértibas paaugstinasanas iespéjas.

Par bltisku savstarpéjas informacijas
apmainas platformu izmantojam
dazadus zinatniskos forumus, kuros
“Latvijas Finiera” parstavji piedalas
regulari. Sai zina Tpasi ciesa, gadiem
ilga sadarbiba ir ar Latvijas Koksnes
kimijas institatu (KKI): Tpasi rapigi
sekojam lidzi koksnes biomasas kimiskas
transformacijas pétijumiem, ar galveno

fokusu uz biorafinésanas témam.

Lai iegltu visparéju prieksstatu
par materialu attistibas nakotnes
tendencém un veidotu kopigu redzejumu
par iespéjam palielinat pievienoto
vértibu kompleksa bérza izmantosanas
procesa, 2021. gada rudent ari pasi
uznémamies organizét zinatnisko
forumu “Bérzs — ta potencials Sodien
un nakotné”. Taja piedalijas Latvijas
Koksnes kimijas instittita (KKI), Rigas
Tehniskas universitates (RTU), Latvijas
Universitates (LU), Organiskas sintézes
institlta (OSl), Latvijas Valsts mezzinatnes
institata “Silava”, Meza un koksnes
produktu pétniecibas un attistibas
institlta (MeKA), ka arT AS “Latvijas
valsts mezi” (LVM) parstaviji. Sis forums
noteikti uzskatams par pagrieziena
punktu talaka, aizvien cieSaka sadarbiba
ar daudziem foruma daltbniekiem un
vinu parstavétajam organizacijam.
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“Betulin Lab” —
Nnozimigs solis
praktiskaja pétnieciba

Ciesa sadarbiba ar Latvijas,
Zieme)valstu un Eiropas zinatniekiem
pédéjos gados esam spérusi ari vairakus
nozimigus praktiskos solus koksnes
kimiskas parstrades produktu un
tehnologiju pétnieciba un attistiba. Viens
no redzamakajiem ir 2022. gada maija
atklata “Latvijas Finiera” eksperimentala
ekstrakcijas ripnica “Betulin Lab”.

Tai ir divi galvenie darbibas virzieni

— beérza tass ekstraktvielu razosana

un jaunu pielietoSanas potencialu
izpéte, ka art bérza tass sagatavosana
eksportam Eiropas Savienibas farmacijas
uznémumiem. Atbilstiba pasaulé

augstu vertétas biologiskas sertifikacijas
organizacijas “EcoCert” prasibam

AS “Latvijas Finieris” ripnica
“Betulin Lab”, 2022. gads

skaidri apliecina: raZzojam organisku,
dabigu un videi draudzigu produktu.
Gada laka “Betulin Lab” bérza tass
ekstraktvielas ir nonakusas Vacija,
Belgija, Danija, Zviedrija, Austrija, Kina
un Dienvidkoreja. Produktu attistibas
procesi nepartraukti turpinas un ripnicas
komanda strada pie jaunu izmantoSanas
iespéju atklasanas un klientu piesaistes.
Pieméram, kopa ar KKI zinatniekiem

tiek veikti pétijumi par suberina ieguves
iespéjam no bérza tass un ta potencialo
izmantoSanu saplak$nu limésanas
procesa. Savukart ar OSI partneriem
gatavojamies uzsakt padzilinatu péetijumu
par betulina kimisko pielietojumu.



iniias
i i

- :'lﬂllrlu-m = Ilﬂm I

== [ fﬂ“ﬂll“m“ i

alp . y

ol il | I Y

i W g

§
u :
o I




Cela karte nakotnes
blakusproduktu
Izmantosana
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Lai pienemtu pardomatus
[Emumus par ekonomiski pamatotiem
un ilgtspéjigiem virzieniem, kuros
“Latvijas Finierim” turpmakajos gados
attistit saplaksna raZzosanas koksnes

blakusproduktu paplasinato pielietojumu,

2022. gada esam piesaistijusi aréjos
konsultantus, ka ar1 veikusi padzilinatu
starptautiskas pieredzes, tehnologiju
attistibas un perspektivo biznesa nisu

novértéjumu. lzpratnes veidosana ka Tpasi

nozimiga jaatzimé daliba “Renewable

Material Conference 2022” Minhené un
foruma “Lignofuels 2022” Helsinkos.
Rezultata “Latvijas Finiera”
padomes un valdes [Tmen1 2022. gada
beigas izstradata un apstiprinata
cela karte turpmakajam uznémuma
darbibam koksnes blakusproduktu
talaka izmantos$ana, par ko plasak
varésiet uzzinat 2023. gada “Latvijas
Finiera” llgtspéjas parskata.
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