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Ilgtspéjas politika

Meés koncerna “Latvijas Finieris” izprotam un novértéjam savas darbibas ietekmi uz vidi,
darbiniekiem, sabiedribu un ekonomiskajiem procesiem visa vértibas kéde, nepartraukti tas
lidzsvarojot. Més apzinam un novértéjam ari aréjas vides faktorus, ka tie ietekmé vai
potenciali varétu ietekméet musu darbibu.

ligtspéjas politika pauz attieksmi pret misu piegadatajiem, klientiem un citiem sadarbibas
partneriem, darbiniekiem, ipasniekiem un sabiedribu kopuma: atbildigi stradat, atbildigi
pelnit un atbildigi izmantot resursus. ligtspéja ir neatnemama musu biznesa procesu,
darbinieku ikdienas ricibas un attistibas sastavdala, integréta biznesa stratégija. llgtspéjas
stratégisko meérku sasniegSana veicina konkurétspéju, ka ari nodrosina ilgtspéjas informacijas
atklasanas aréjo prasibu izpildi.

Politikas mérkis ir noteikt vienotu pieeju un ilgtspéjas procesu parvaldibu “Latvijas Finieris”
koncerna, integrejot ilgtsp€jas temas un pieeju visos koncerna uznémumos un ikviena
biznesa procesa un Iémumu pienemsana, ka ari nodrosinot jégpilnu un parskatamu ilgtspéjas
informacijas atklasanu.

Politika ir saistoSa visiem koncerna “Latvijas Finieris” uznémumiem.
Koncerna “Latvijas Finieris” ilgtsp€&jibas politikas pamatprincipi:

Korporativa parvaldiba
ievérot un sekmeét etiskus darbibas principus koncerna uznémumu un katra atseviska
darbinieka limen. Principi noteikti koncerna “Latvijas Finieris” Ricibas kodeksa;
ievérot un sekmét godigas konkurences principus, novérst un nepielaut interesu
konflikta, un/ vai korupcijas risku iestasanos;
istenot konkurétspéjigu uznémejdarbibu, palielinot akcionaru kapitala vértibu;
veicinat sabalansétu kapitala struktlru un adekvatu pelnas limeni koncerna darbib3;
ik gadu sagatavot ilgtspéjibas zinojumu atbilstosi Eiropas Savienibas prasibam,
nodrosinot parskatamibu attieciba uz koncerna ilgtsp€jibas butiskajam temam un
prioritatem, mérkraditajiem un mérkiem, atspogulojot ilgtspéjibas sniegumu
attiecigaja zinoSanas perioda.
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letekmes butiskums
apzinat un izvértét ietekmes, riskus un iespéjas visa vértibas kedé. Noteikt koncernam
bltiskas ilgtspéjas témas un prioritates, veikt nepiecieSamo datu uzskaiti un analizi,
noteikt mérkraditajus un mérkus (prioritarajas jomas), ka ari nodrosinat regularu
meérku uzraudzibas un sasniegSanas procesu.

Vide un klimats
apzinat savas darbibas ietekmi uz vidi visa vertibas kédée un veikt pasakumus, lai
samazinatu ietekmi uz apkarté€jo vidi. Sekmét aprites ekonomikas un bioekonomikas
attistibu, tadéjadi veicinot izpratni par koksnes produktu ietekmi uz vidi un klimatu un
priekSrocibam, salidzinot ar citiem produktiem;
apzinat un noveértéet klimata izmainu risku ietekmi uz masu darbibu 1stermina un
ilgtermina;
vides parvaldibas pamatprincipi aprakstiti koncerna Vides politika.

Zemes izmantoSana
atbildigi apsaimniekot sava ipaSuma esoSo zemi un mezus, ka ari razoSana izmantot
tikai legalas izcelsmes koksni, kas ieglta ilgtspéjigi apsaimniekotos meZos, tadéjadi
palidzot sasniegt Eiropas klimata mérkus;
nodrosinat koksnes ka atjauniga resursa plismu un lidzsvaru starp vides,
ekonomiskam un sabiedribas interesém,;
skaidrot un sekmét augligas zemes lidzsvarotas, racionalas un péc iespéjas
produktivas izmantoSanas politiku, kas Tstermina ieguvumu varda nedrikst apdraudét
kopéjas iespéjas ilgtermina pielagoties klimata parmainam — 10-20-70 princips:

o Iidz 10% no valsts teritorijas — stingra lieguma zonas ar pilniem saimnieciskas
darbibas ierobeZojumiem maksimalai dabas véertibu saglabasanai;

o Iidz 20% no valsts teritorijas — multifunkcionalas zonas, kur vienlaicigi tiek
saglabatas dabas vértibas, nodrosinata piekluve sabiedribai un veikta ari
saimnieciska darbiba koksnes un lauksaimniecibas produktu razosanai
(lauksaimnieciba + meZsaimnieciba);

o atlikusaja teritorija (vismaz 70% no valsts teritorijas) var tikt veikta moderna
un produktiva saimnieciska darbiba, izmantojot zinatnes sasniegumus un
ievérojot musdienu standartus procesu apkalpoSana un kvalitativas dzives
telpas nodrosinasana (atbilstosi aprites un bioekonomikas principiem);

iesaistit zinatniekus gan bérzu audzesanas prakses pilnveidosanas pétijumos, gan
labako mezu apsaimniekosSanas risinajumu, metozu pielietosana, tadejadi veidot un
dalities ar labo praksi un pétijumu rezultatiem;

atbildigas meZzu apsaimniekos$anas principi un politika aprakstiti “Latvijas Finieris
mezs” Mezu apsaimniekoSanas plana 2024.-2028.;

kokmaterialu iegades principi aprakstiti Kokmaterialu iepirkuma politika.
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Produkti
nodrosinat cilvekiem un videi drosu produktu razoSanu un pakalpojumu sniegsanu,
jaunu produktu un procesu izstradi;
veicinat koksnes ka atjauniga resursa produktu arvien plasaku izmantoSanu dazadas
nozarés, attistit jaunus, ne tikai saplaksSna, produktus, sekméjot klientu konkurétspéju
un pagarinot produktu dzivesciklu;
attistit aprites ekonomikas kompetenci un rast risinajumus musu koksnes produktu
atkartotai izmantos$anai péc to dzivescikla beigam.

Darbinieki
veidot korporativo kultiru, kas balstita pasu darbinieku definétas koncerna vértibas:
drosiba, ciena, uznémiba un attistiba;
sekméjot darbinieku iesaisti un attistot personala vadibas praksi (lideribu), kopa radtt
tadu darba vidi, kura darbinieki izrada iniciativu, aktivi piedalas darba vides un
efektivitates uzlabosana, ka arT brivi pauz savu viedokli, tai skaita bazas un atzinibu;
kopigi veidoto darba vidi balstit:

o cilvéktiesibu ievérosana;

vienlidziga un ieklaujosa attieksmé;

ienakumu stabilitate;

nepartraukta zinasanu un prasmju attistiba;

psihiska un fiziska labsajuta, tai skaita darba aizsardzibas prasibu parzinasana

un ievérosana;

o O O O

personala valdibas pamatprincipi aprakstiti Personala politik3a;
drosibas kultliras pamatprincipi aprakstiti Darba drosibas un arodveselibas politika.

Sadarbibas partneri
veidot un uzturét ilgtermina attiecibas ar sadarbibas partneriem, tostarp klientiem un
piegadatajiem, iesaistoties dialoga, respektéjot sadarbibas partneru vajadzibas,
nodrosinot atbildigu attieksmi informacijas ieglisana, veidoSana un talaka izplatisana;
stradat saskana ar pienacigas rupibas procesu attieciba uz ilgtspéjas jautajumiem;
sadarbibas principi noteikti koncerna “Latvijas Finieris” Piegadataju ricibas kodeksa.
Sabiedriba

izglitot un ieinteresét sabiedribu par misu koncernu un Baltijas jlras regiona valstu
meza nozari;

sabiedribas atbalsta principi publiskoti “Latvijas Finieris” timekla vietné.
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